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ACUERDO N° 01 DEL CORSERECTIVO DEL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2019
Por el cual se adopta el Manual de Convivébaiegie La Salle Bucaramanga

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en espedidhsasordageArticulos 73 y

87 de la 115 de 1994; ley 1453 de 2011 o ley de Seguridad Ciudadana; ley 1098 de 2006 o Cédigo
la infancia y la adolescencia; ley 375 de 1997 o ley de la Juventud; decreto 1860 de 1994 sobr
aspectos pedagogicos y organzatlie la ley 115 de 1994; el decreto 1290 de 2009 sobre
Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los estudiantes de educacion basica y media; decref
1286 de 2005 sobre normas para la participacion de los padres de familia en el proceso educativo; |
1620 de 2013y su decreto reglamentario 1965, los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacion:
y los principios de nuestro Santo Fundador San Juan Bautista De La Salle; y

Que, para el logro de los fines del proceso dénfantegcal, cada establecimiento
educativo de acuerdo con su realidad particular debe elaborar y poner en préactica su propio Manu
de Convivencia, en el cual se definen claramente los derechos y obligaciones de los estudiante:
profesoresadres de falai 0 acudientes.

Que los estudiantes, padres de familia, tutores o acudientes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos o acudidosamiftatando su aceptacion.

Adoptar el Manual de Convivenciarfgsmomedio del cual se regira nuestra comunidad educativa.
Dicho documento, fue elabatad la participacion de todo el estaniiemt@ parte integral del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio La Salle Bucaramanga.

El preente Manual de Convivencia del Colegio La Salle Bucaramanga, es un compendio de
orientaciones funcionales, legales, que precisan y regulan las relacionesr daitdizsio

miembros de la comunidad educativa, con otros y con el contelédaaniaiiuz y del estilo
pedagdgico de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y de su Fundador San Juan Bautista de
Salle.

Este Manual hace parte integral del PEgesztvo Institucional (PEI).
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Nacié en Reims, Francia, el 30 de abril de 1651, se vio comprometido a animar unas escuela:
parroquiales para los nifios pobres de su ciudad de origen y poco a poco se hizo cargo de un grug
de maestros que colaboraron con él egitanaderios mencionados centros educativos. Siguiendo

la voz de Dios que le llamaba a confiar plenamente en él, se desprendié de sus bienes,
distribuyéndolos entre los pobres.

Dios le habia conducido a una empresa imprevisible: el nacimientowdsairddipada

consagrada en la Iglesia. Con aquellos maestros surgio un Instituto que tomé el nombre de Herman
de las Escuelas Cristianas, hombres laicos que, como religiosos, consagraban sus fuerzas y su Vit
a la Santisima Trinidad para dedicaesguadaion de los nifios, especialmente los mas pobres.

Ante las dificultades que surgieron en la obra iniciada por €l, uno solo era su objetivo: que se cumplie
la voluntad de Dios. El Padre del cielo lo llamo a los 68 afios, el 7 de abribdrid Tliensiend
pal abras: fAAdoro en toda | a voluntad de Dios

Fue canonizado el 24 de mayo de 1900 por el Papa Leodn Xlll y el 15 de mayo de 1950, su
Santidad P2o JUhitersdldelosEdichraeg sa. GiPatr ono

El Manual de Convivencia del Colegio La Salle de Bucaramanga, serd interpretado en conformide
con el pensamiento Educativo Crisa#dlwo, El Proyecto Educativo Institucional, La Constitucion
Politica de Colombiey 1098 de la infancia y la adolescencia, la Ley 115 General de Educaciéon y
las disposiciones reglamentarias vigentes, asi como por la jurisprudencia de los diferentes tribunals
gue administran justicia. En especial se inspira en:

0 Constitucion Raa de Colombia: Titulo I, de los derechos, las garantias y los deberes.

U Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, II, Il - NeW3T8IdX 1997
o Ley de la Juventud.

U Ley 1098 de 2006 o Cadigo de Infancia y Adolescencia.

U Decret 1860 del 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagogicos y
organizativos.

U Decreto 1290, sobre evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los nivele
de educacién basica y media.

0 Decreto 1286 de 2005, normas sobreclpgmadn de los padres de familia en los procesos
educativos de lasitosiones oficiales y privadas.
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0 Decreto 1108 de 1994. Codigo Nacional de la Policia. El presente Decreto contiene
disposiciones reglamentarias de los cédigos y materiadicpe aeontinuacion: 1. La
prevencion integral del consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas. 2. El Codigc
del Menor y sus disposiciones sobre porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas por parte de menores de edadey emf@razadas o en periodo de
lactancia.

U Ley 99 de 1993 Ley ambiental de Colombia y su Decreto 17#3ajed@RRAE.

U Ley 1453 de 2011 o ley de Seguridad Ciudadana.

U Ley 1648 del 27 de febrero 20IcBresparar medi
garantizar el pleno ejercicio de los Dereehes dé’ler sonas con Di scapa«

0 Ley 1620 de 2013y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

0 Ley 1324 de 2009 Funcion Suprema de Inspeccion y Vigilancia de la educacion.

0 Compomiso con el cuidado y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Distrito De la Salle de Bogota. Bogota 2018.

U Horizonte Educativo Pastoral. Distrito Lasallista de Bogota. Cuadernillos Distritales de Misio
N° 1. 2014.

U Fundamerdgoconceptuales y de gestion de la propuesta educativo pastoral para el Distrito
Lasallista de Bogota. Cuadernillos distritales de mision N° 3. Bogota 2017.

U Referente Protocolos de atencién en los nifios, nifias y adolescentes en el marco del Distritc
Captial.

La reglamentacion propuesta en este MANUAL DE CONVIVENCIA, tiene obligatoriedad de
cumplimiento, una vez los padres de familia han decidido matricular a su hijo(a) en el Colegio La Sa
de Bucaramanga, pues se estan acogiendo al articulo B&iteclareolitica de Colombia.

Con la aparicion de la figura de la tutela, como instrumento de proteccion de los derechos
fundamentales, a partir de la promulgacién de la Constitucion Politica d&99a&ldmkiaren
Constitucional, dentro de la funcién de revision de los fallos proferidos por instancias judiciale
competentes, ha emitido multiples pronunciamientos en torno a la aplicacién de los derecho:
fundamentales en la prestacion del servieiivedpor parte de las instituciones oficiales y
privadas. Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, el Colegio La Salle de Bucaramang
tendra en cuenta dentro de sus procedimientos y decisiones acogernos a ellas como criterios d
observancia, goeenten la debida comprensién y aplicacion de los conceptos, procedimientos e
instrumentos indicados en el Manual, por parte de los integrantes de la comunidad educativa.
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ANo es vulnerado el d e r ggado® por extlugionealosc a c i
estudiantes del pl ant el educativo por baj
El derecho a la educacion no se vulnera por la pérdida del afio-(SentkhSadE

marzo de 1994).

El derecho a la educacito se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal
comportamiento (Senten&@dldel 7 de diciembre de 1994).

No se vulnera el derecho a la educacion si el colegio prescinde de un estudiante por mal
rendimiento académico (Sentef3dié del 12edulio de 1994).

Tampoco se vulnera el derecho a la educacion si el colegio sanciona a los estudiantes por
mal rendimiento académico (Sentetf®9ad€l 12 de octubre de 1993).

De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina cosestdadiorallo

siguiente: La educaciéon es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado. La
educacién es un deredéber, por cuanto otorga

reconocimientos y derechos y, a la vez, demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones
tanto a lamstituciones, como a los estudiantes y a los padres de familia.

Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en tener un rendimiento académico
acorde con las exigencias del colegio. El colegio puede sancionar a los estudiantes por bajc
rendimign, tanto con la pérdida de afio como con la exclusion del establecimiento.

El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del derecho de los estudiantes &
la educacién. El limite del derecho a la educacion y del derecho al dilde @esarroll
personalidad, como todo derecho, es el derecho de los demas. Los estudiantes que no
cumplen con el deber de rendir académicamente estan violando el derecho a la educacion d
los demas. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el detentas dé twden y

la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

APor fortuna para | a Educaci -n Col ombiana
de la educacioén y la disciplina. Al sentenciar que los estudidateshieada disciplina

y al orden lo que ha hecho es salvaguardar el servicio educativo del desastre al que se har
visto enfrentados los programas educativos de varios paises, entre otros los Estados Unidos
en donde las instituciones educativas deecmmén antros de crimen, hasta el punto de

gue el Congreso tuvo que aprobar una ley prohibiendo el porte de armas en las escuelas. Se
instaurd la teoria dejar hacer y dejar pasar con consecuencias fatales, nefastas, no solo par:
la disciplina sino plaalogros de la excelencia académica. Defender la disciplina no significa
caer en uno de dos extremos, o permitirlo todo para no violar la intimidad de los estudiantes
o prohibirlo todo, connormasle r i anas, en aras del ordeno.
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(Ocampo José Fearda, Separata Educativa, Deslinde, Bogota, sept. 1997, pg. 4)

El Colegio La Salle de Bucaramanga, como institucion lider en el canspoidte yaeadu
acatamiento a las normas que regulan la prestacion del servicio educativo y las conductas sociales
institucionales frente a la poblacion infantil y juvenil de Colombia, incorpora al presente Manual c
Convivencia las obligaciones espegigida®a las instituciones educativas por el articulo 42 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y que desarrolla en los apartes especific
de este Manual de Convivencia. Estas obligaciones son:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

LaSalleBucaramanga

Facilitar el acceso de los niiiites y adolescentes al sistema educativo y garantizar

Su permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar la participacién de los estudiantegestion académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

Organizar programas de niveldeids nifios y niflas que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion psicopedagadgica y psicolégica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las déversas cultura
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artidfica, giemnologica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura
y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonionabiental, cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioeconémica o cuelqgoira que afecte el ejercicio de sus derechos.

De igual manera, los directivos, docentes y comunidad educativa en general del
Colegio La Salle de Bucaramanga, asumen las obligaciones complementarias
indicadas en el articulo 44 del Codigo de la ynfan@dolescencia de los
establecimientos académicos y la comunidad educativa, en coordinesion y segun
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casos, con la participacion de organismos estatales, coadyuvantes en el cumplimiento de esta
responsabilidades.

Estas responsabilidades fserea a:

I.  Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

[I. Establecer la deteccidén oportunay el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion, maltratc
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliexplptacion economica y labasal,
formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajc
infantil.

lll.  Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

IV. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su digeglathasida, i
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

V. Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolédgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesor

VI. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivc
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentkademdiifeprendizaje,
en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con esgabiceshlientes o especiales.

VII. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativaisaylaslaittoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones
educativas.

VIIl.  Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso \
la integracién educativa delmifieop adolescente con discapacidad.

IX. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores forma:s
de trabajo infantil detectadasifios, nifias y adolescentes.

X. Orientar a la comunidad educativa para la formacion eexaaajuctproductiva y la
vida en pareja.
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ARTICULO 1. CARACTERIZACION

EL COLEGIO LA SALLE de Bucaramanga es un centro educativaciondesigaal)a fe en el

Evangelio y orientado segun la ensefianza del Magisterio de la Iglesia Catdlica, fundado y dirigido [
la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas (Hermanos De La Salle). Es un plant
de caracter privado que ofrexeestudiantes su servicio educativo deSdedindnasta el grado

Undécimo, el Colegio es de caracter mixto, en donde se incentivan y promueven los valores cristian
y Lasallistas, segun resolucién No. 1227 del 28 de octubre de 1999, eSmxulatarfnd&a

Educacién del Departamento de Santander. Con certificacion ICONTZECI SOQRET N°
COSC4864.

ARTICULO 2. IDENTIDAD

Somos una red de comunidades y escuelas comprometitizecsaslasalizaciones del Reino

de Dios trasformando la sociedad por medio de una educacion inspirada en la tradicién Lasallista q
parte de la vision cristiana de las realidades, busca el desarrollo integral de la persona, construy
fraternidad, promeeel dialogo fe, vida y cultura, tiene celo ardiente por educar y opta
preferencialnterpor los empobrecidos

ARTICULO 3. MISION

La red de comunidades y Escuelas Lasallistas tiene por mision formar integralmente, genera
conocimiento educativdipente, aprender en comunidad, anunciar el evangelio y contribuir a la
consolidacion de una sociedad pacifica, justa, inclusiva, democratica que promueve el desarroll
humano iegral y sustentable.

ARTICULO 4. VISION
En el afio 2024 seremos recon@ados

I.  Ser comunidades que reflexionan, recrean y oran los procesos de las instituciones educativa:
gue animan.

II.  Serunared de comunidades y obras educativas comprometidas con la consolidacién de un:
sociedad pacifica, justa, inclusiva, democraticawgseprbdesarrollo humano integral y
sustentable.

lll.  La opcion preferencial por los pobres en especial la nifiez y la juventud.

IV. Los procesos de anuncio del evangelio en los contextos educativos.
Ser referentes de formacion integral de excelencia.
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VI. La geeracion de conocimiento pertinente que transforma los procesos educativos y
sociales.

ARTICULO 5. POLITICA DE LA CALIDAD.

Las Instituciones Educativas del Distrito Lasallista de Bogota se comprometen con la educacio
integral cumpliendo con los reguils las partes interesadas y la mejora continua de sus procesos
para contribuir a la consolidacion de una susoéEd

ARTICULO 6. OBJETIVOS DE LA CALIDAD.

I.  Promover el desarrollo de las capacidades de los estudiantes para contribuir en su
FORMEION INTEGRAL.

[I.  Promover la COMUNIDAD EDUCATIVA, en sus dimensiones: éticgpatitical, decio
buen vivir, aprendizaje y de fe.

lll.  Promover la MEJORA CONTINUA de la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad.

IV. Fortalecer el compromiso de loslitetes procesos del sistema de gestion de la calidad
en cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS DEL ESTILO EDUGYSAVIOSTA.

Son principiosldstilo educativo lasallista:

El Evangelio es la primenaaaie vida.

Los derechos de los nifios son la primera y la principal referencia.

El espiritu de Dios inspira la accion educativa.

El valor de la fraternidad construye la comunidad.

El servicio contribuye al logro de los objetivos comunes.

El ambiente glesticia aporta efectivamente a la construccion de la paz.

El compromiso es consecuencia del sentido de pertenencia.

La dignificacion del educador es consecuencia de asumir la educacion como un ministerio.
Llevar al estudiante en los procesos deidnediaitavés del modelo pedagdgico de
aprendizaje significativo mediado.

= —4 8 4 8 -8 _a -9 -9

La educacion Integral del Colegio La Salle propende por un estilo que no solo se centre en lo cognitiy
sino que ofrezca a los estudiantes los eleraeasasios para que crezcan como personas
buscando desarrollar todas sus caracteristicas y dimensiones, teniendo como objetivo de la formaci
integral, orientar procesos que lleven a la realizacion plena del hombre y de la mujer, y que contribu
al mejomaiento de la calidad de vida del entorno social.

Por tanto, educar de manera integral en una Institucion educativa conlleva a que en las practica
cotidianas se permeen y se inspiren los criterios y principios con los cuales se planeen y programe
’ todadas acciones educativas, cuyo medio para llevar a cabo esta tarea es el curriculo,

9.
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haciendo en el proceso de formacion que la mediacion cobre un valor importante y significativo al s
el estudiante participe activo en la construccion de stepthpapeap

T

Dimension EspiritudPromover en los estudiantes el compromiso cristiano, y capacidad de
integrarlo en proyecto personal de vida de acuerdo al carisma lasallista. Motivar en la
comunidad educativa la capacidad de ver a Dios comoegidaantegsgue da sentido a

su existencia, y a la comunidad como el lugar privilegiado en donde la persona se encuentre
con los demas y en donde actua el Creador dando y suscitando sentido a la existencia
individual y colectiva.

Dimension Etic&Eormar enl eriterio, en la personalidad al igual que en la capacidad de
toma de decisiones libres, responsables y autdnomas conforme a los valores de honestidad
respeto y de los valores lasallistas de fe, fraternidad, servicio, compromiso y justicia y la
practicae los derechos humanos.

Dimension Afectiv&n tonica de fraternidad, generar la capacidad de amarse a si mismo y

a los demas, expresandolo en sus relaciones interpersonales.

Dimension Socialrabajar incesantemente para que la comunidad edualadisanydoc

un compromiso solidario y comunitario en la construccién de una sociedad mas justa y
participativa.

DimensiérnFamiliar:;Fomentar las buenas relaciones familiares y el desenvolvimiento de
ellas en un clima armonico, positivo en donde cadasenieombierta en una pieza

esencial del funcionamiento del engranaje familiar.

Dimensién Cognitivéenerar en la comunidad educativa la capacidad de comprender y
aplicar creativamente los saberes en la interaccion consigo mismo, con los demas y el entornc
garantizar la interrelacion del conocer, del conocimiento y del aprendizaje, al igual que el
desarrollo del pensamiento del estudiante, proporcionandole elementos dirigidos analizar,
valorar, criticar y transformar.

Dimension FisicaPromover y presena salud y los buenos habitos, la higiene, una
educada salud fisica y mental, la urbanidad, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y I
utilizacion del tiempo libre.

Dimension Estétic&l arte juega un papel muy importante en la educaaidinde |y

jovenes, ya que desarrolla multiples habilidades que le ayudaran a entender y transformar e
mundo. Un estudiante que observa, crea, interpreta y se comunica a través del arte, sera ur
adulto critico y sensible, capaz de entender siy lealiedols demas.

ARTICULO 8. OBJETIVOS GENERALERDFEETO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

)l

Primer objetivoOfrecer educacion humana, cristiana y académica de calidad.
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1 Segundo objetivoSer una expresion concreta y cotidiana del ideal democratico
plasmado en la Constitucion Politica de Colombia.

i Tercer objetivdAsumir programas y proyectos innovadores, de emprendimiento que permita
a sus estudiantes asumir los nuevos desafios de la sociedad.

9 Cuarto objetivdSer una comunidad que promueve etuslisress el sentido social y de
servicio transformado en acciones de colaboracién y ayuda mutua, que promueva el
mejoramiento efectivo de las condiciones de los menos favorecidos.

ARTICUO 9. DIVULGACION

La divulgacion en el Colegio La Salle tiene como finalidad la promocién de la institucion a nivel exter
para dar a conocer la oferta educativa, a través de los diversos medios comunicativos sociales
estrategias institucionales décipacion en eventos académicos y publicaciones, que faciliten la
captacion de nuevos estudiantes.

ARTICULO 10. ADMISION

La admision en el Colegio La Salle tiene como objetivo admitir a los aspirantes que cumplan con It
requisitos establecidodadmstitucidén para iniciar el proceso de matricula. El Colegio se reserva el
derecho de admitir en la comunidad educativa a las familiasrquiigrassidie este privilegio.

ARTICULO 11. ESTUDIANTES NUEVOS

Se entiende por estudiante nuevo, ag@sl gutorizado para matricularse y fue seleccionado entre

la poblacion estudiantil que no ha estudiado en el colegio o que ha dejado de hacerlo por mas de
afo lectivo. Para ser admitido debe cumplir con los requisitos que exija la Recisités Estos requ

se adaptaran cada afio de acuerdo a las necesidades y se publicardn en una directriz de Rectori
teniendo en cuenta los criterios establecidos para la admision.

Paragrafo IRequisitos para la inscripcion:

I.  Diligenciar el formato de inscripcion.
II.  Presentar informes académicos o boletines de notas segun el grado.
lll.  Presentar el informe socio pedagdgico diligenciado por el colegio de procedencia.
IV. Presentar el certificado de desempeiio comportamental y copia del observador del estudiante
V. Para Pre Jdin es requisito el cumplimiento de los tres afios de edad durante el primer
semestre del afio lectivo.
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Paragrafo 2El Colegio da cabida a aquellos estudiantes provenientes de otras instituciones
educativas Lasallistas, siempre y cuando egstailailciad del cupo y presente la recomendacion
escrita del Rector de la institucion donde cursoé el afio inmediatamente anterior. Los aspirantes r
presentaran las pruebas académicas, solo presentaran las entrevistas con Psicologia y coordinaci
acadénoia. Es responsabilidad de los Padres de los aspirantes hacer oportunamente las diligencias
de inscripcion correspondientes.

Paragrafo 3.as directivas del Colegio no pueden garantizar cupos para estudiantes que aspiren a
trasladarse a otras institucietegativas Lasallistas; asignar los cupos escolares es una
prerrogativa de cada institucion y corresponde a los Padres de Familia hacer las diligencias necesar
cuando lasrcunstancias asi lo determinen.

Paragrafo 4El Colegio se reserva el derecheadmision de aquellos estudiantes que se hayan
retirado sin realizar el procedimiento correspondiente de retiro; en tal caso, la readmision estar
supeditada al andlisis de los informes académicos y/o Comportamentales de los afios cursado
anteriorment@ el Colegio (Segun hoja de vida). Si el retiro fue por determinacion de la institucion y
mediaron exclusivamente los resultados académicos insatisfactorios la readmision no es proceden
dentro del afio siguiente a dicha decision.

Paragrafo 5Los estudies nuevos procedentes de otros paises se regiran por el proceso de
validacion o equivalencia tal como lo sefiala el decreto nimero 2832 de 2005 en su Art. 2 y se informg
a la Secretaria de Educacion Municipal.

Paragrafo @.a asignacion del cupo s@bfia con la firma del Rector.

ARTICULO 12. ESTUDIANTES ANTIGUOS
Se entiende por estudiante antiguo aquel que ha cursado en el Colegio el afio lectivo correspondier
y ha renovado su matricula dentro dedssfigaos por la Institucion.

ARTICUQ 13. MATRICULAS

La matricula es el acto por el cual se adquiere la calidad de estudiante del Colegio. Esta se legali:
con la firma del Rector, el estudiante y el representante legal de éste, en el Acta y Contrato d
Prestacion de Servicios corresp@ndbamt la suscripcion del contrato de matricula (Contrato de
Prestacion del Servicio

Educativo) y el diligenciamiento del pagare, carta de instrucciones, el estudiante y sus padres
acudiente aceptan explicitamente los principios, objetivos jaVaktiiesoi®, se comprometen

a cumplir y a respetar las indicaciones, orientaciones, circulares, el Manual de Convivencia y dem:
disposiciones dictadas por el Colegio, como también a cancelar los compromisos econémicos y a
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responder por los daitasisados en las instalaciones u objetos del gooleyiestudiante
matriculado.

Paragrafo 1El Colegio La Salle legaliza la matricula en un contrato de prestacion de servicios y
cooperacion educativa; que se celebra entre los Padres de Faierlia autmizhdo, en
representacion del estudiante (menor de edad) y el Hermano Rector en calidad de representante leg
de la Institucion.

Paragrafo Por este contrato los Padres de Familia asumen el derecho de que sus hijos(as) reciban
educacion ciista conforme a las directrices de la Iglesia Catdlica y de la Congregacion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas y aceptan la confesionalidad catolica del Colegio, sus politic:
educativas y sus disposiciones internas.

Paragrafo 3El contrato deeptacion de servicios educativos se termina por una o varias de las
siguientes causas:

1 Vencimiento de su término.

1 Decisién por parte del padre de familia a través de solicitud escrita.

1 Resolucién motivada de Rectoria por trasgresion al Manuahcie,Coaiez agotado
el debido proceso.

1 Incumplimiento persistente de las obligaciones econdmicas contraidas por los Padres de
Familia.

Paragrafo 4Al caducar el contrato de prestacion de servicios y cooperaciéon educativa, las dos partes
(ColegiePade de Familia) quedan en libertad para aceptar o no su renovacion.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS
I. Haber sido oficialmente admitido como estudiante nuevo.
II.  Presentarse con sus padres o acudiente en la hora y fectia petadll€nlegio para
sentar matricula de acuerdo a la orden de matricula.
lll. Presentar los certificados de notas originales con el aio PROMOVIDO, constancia de
excelente comportamiento, paz y salvo actualizado del colegio
IV. de procedenciay haber preselodocumentos solicitados en el proceso de admision.
V. Presentar informe socio pedagdgico del colegio de procedencia.
VI. Presentar recibo de costos de matricula debidamente cancelado, Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos, pagaré y carta deiorstsuidebidamente diligenciados.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS
I. Haber obtenido la promocion de grado correspondiente en su calidad de estudiante antiguo.
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II. Presentarse con sus padres o acudiente en la horsstalidetideepor el Colegio
para sentar matricula de acuerdo a la orden de matricula.

lll.  Presentar paz y salvo actualizado del afio que finalizé.

IV. Presentar recibo de costos de matricula debidamente cancelado, presentar Contrato de
Prestacion de Servicios Bowsa Pagaré y carta de instrucciones, orden de matricula,
todos estos documentos debidamente diligenciados y firmados.

ARTICULO 16. COSTOS DE MATRICULA

Se establece el costo de matricula y de pensiones por el Servicio de Educacion Pyeescolar, Basica
Media prestado por el Colegio La Salle de Bucaramanga, establecimiento de Educacién de caracte
privado.

ARTICULO 17. COSTOS DE SERVICIOS DE TRANSPORTE Y RESTAURANTE.

El colegio determinara cada afio el costo de los servicios complementarnts yigaesiante,

el cual ser&a informado a los padres de familia interesados en asumir dicho servicio. Para establec
las tarifas correspondientes a matriculas, pensiones y otros costos, el Colegio La Salle de
Bucaramanga tiene presente lo estipuledBgsmlucion N° 03582 del 1 de noviembre del 2018.

En el Proyecto Educativo Institucional, el Colegio establece la formacién mixta como parte vital d
proceso de idemtit] crecimiento y afirmacidalenes humanos y cristianos.

El Colegio inculca, promueve y espera de sus estudiantes manifestaciones cordiales de amistad
mutuo respeto, como expresion de la vivencia de los valores humanos y cristianos.

ARTICULO 18 0OMPROMISOS COMUNES
I. Respetar las diferencias individuales para crear un ambiente digno en el Colegio.
II. Comportarse adecuadamente en todo momento y lugar.
lll.  Fomentar en todo momento la armonia, el respeto y la cordialidad.
IV. Portar los uniformes de marmracta y adecuada, de acuerdo con lo prescrito en el
presente Manual de Convivencia y las reglamentaciones especificas al respecto.
V. Utilizar los sitios asignados para cambiarse cuando hay clase de Educacién Fisica u otros
eventos que lo ameriten.
VI.  Utiliar vocabulario que denote cultura y respeto. El respeto mutuo debe ser una caracteristica
evidente en el trato entre compafieros.
VII.  Evitar situaciones de conflicto, peleas y cualquier manifestacion de agresividad.
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Entender y aceptar que el Colegioxes yngue por tanto es susceptible de
comprometerse afectivamente; sin embargo, entiende y acepta que dentro del Colegio las
manifestaciones amorosas (abrazos, besos, caricias, tomarse de las manos y posturas
corporales inadecuadas) no forman parteode gntel quehacer diario y que las
relaciones no afecten la comunicacién con otros compafieros.

El Colegio no prohibe el noviazgo, pero si esta atento y forma para evitar los comportamiento
que afecten el pudor y las buenas costumbres.

Fuera del Colegise deben tomar las precauciones correspondientes para actuar
publicamente como una persona ecuanime y respetuosa de las personas que comparten |os
espacios publicos.

El estudiante, durante los descansos, se debe comportar de forma respetunsa y culta. So
actitudes particularmente desagradaileopias: acostarse en los pasillos, sentarse en

las escaleras o en las barandas de los corredores.

Entendery aceptar que algunas actividades dentro del Colegio se deben realiza
de manera dependiente (hombres y mujeres por separado) y que ello forma parte del
proceso de formacion establecido en el Proyecto Educativo Institucional como aspecto vita
del proceso de busqueda de identidad y de afirmacion de la personalidad de cada cual.

No trar y estacionar cualquier tipo de vehiculo (automovil, motocicleta, bicicleta) al Colegio,
sin contar con la autorizacion diligenciada por los padres ante el Rector.

No traer al Colegio sumas altas de dinero, joyas y objetos de valor. El Colegio no se
responsabiliza por la pérdida de estos elementos. Cada estudiante debe ejercer custodia y
cuidado de sus propios objetos personales.

ARTICULO 19. ALUMNAS

Comportarse dentro y fuera del Colegio con delicadeza y pulcritud.

La feminidad se tiene quertmanifiesta en cada uno de los momentos vividos. Evitar, por
tanto, los comportamientos ordinarios, la brusquedad y todas aquellas acciones que se
confundan con actitudes y expresiones impropias de la condicién de mujer.

Entender y acatar que en ebidaliebe presentarse de manera sencilla; el maquillaje no

esta permitido, lo mismo que la utilizacién de accesorios. Utilizar esmalte transparente para e
cuidado de las ufias.

Exigir de los compafieros y compariera respeto; no tolerar en ellosoel toadionianics

y menos la utilizacion de vocabulario vulgar.

ARTICULO 20. ALUMNOS

LaSalleBucaramanga

\ 4
“’ PBX : 643 7535

Brindar un trato respetuoso y delicado a las compafieras; comportarse con ellas de manere
elegante y caballerosa.

Valorar la dignidad de la mujer, la feminidadeydacoelb cuddhdes para admirar y

respetar.
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Considerar la masculinidad como un valor para la vida; no confundirla con expresiones
ordinarias y torpes, derivadas de una vision machista.

ARTCULO 21. PERFIL DEL ESTUDIANTE LASALLISTA

El perfil del estudiante se alcanza en la medida en que se avanza grado a grado en el desarrollo ¢
sus dimensiones: Espiritual, -Sfemtiva, Estética, Corporal, Comunicativa, Familiar y Cognitiva,
segun lo éipulado en el PEI. Las siguientes caracteristicas evidencian en los educandos el desarrollc
de cada una de sus dimensiones:

VI.

VII.

Dimensién Espiritual. Vivencia frente a si mismo, a los demas, a su entorno y a Dios los valore
Evangélicos y de la filosofiallisia.

Dimension Afectiva. Es una persona integra, autbnoma y solidaria, que actia y decide con
libertad, justicia y responsabilidad.

Dimension Corporal. Participa activamente en los deportes y actividades recreativas y a trave
de ellas regula y mamgi su motricidad y energia corporal.

Dimension Cognitiva. Posee un nivel académico y cultural de desempefio superior que lo hac
altamente competitivo en su desempefio profesional.

Dimension Estética. Es creativo en la solucién de los problemasdsensdiieofrente

al mundo natural, al cultivo de lo estético, a los problemas sociales, a su crecimiento comc
persona y el cultivo del arte.

Dimension Comunicativa. Manifiesta sus habilidades comunicativas en cuanto al hablar, leer
escribir y sabesaichar.

Dimension Familiar. Fomentar las buenas relaciones familiares y el desenvolvimiento de ella
en un clima armonico positivo, en donde cada miembro se convierta en una pieza esencial de
funcionamiento del engranaje familiar.

Ademas, de desdlarse en cada dimensibestudiante Lasallista debe:

l.
Il.
II.
V.

V.

LaSalleBucaramanga

Ser capaz de expresar sus convicciones espirituales y de vivirlas en sus acciones diarias.
Ser leal, honrado y sincero en su actitud critica frente a los medios de comunicacién social.
Ser practiodée de los principios éticos y los valores evangélicos.

Ser agente de su proyecto personal de vida, que le permita crecer en autoestima, en
autonomia en el saber y en ser espiritual dentro del entorno social.

Ser capaz de convivir armoniosamente endadnuam sentido de pertenencia y
solidaridad.

Ser responsable y ético con el buen uso de los recursos tecnologicos, naturales y virtuales
que se encuentren a su disposicion.

Ser agente participe de actividades recreativas y deportivas en pim dke vidaesti
saludable.
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VIIl.  Ser coherente en su actuar frente y fuera del colegio, dando testimonio de los valores
Lasallistas.
IX. Ser respetuoso de los simbolos patrios, sentirse orgulloso de su identidad nacional,
comprometido con la historia y con etgd®/aacion.

ARTICULO 22. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

Lograr la mas sana y armdnica convivencia con sus semejantes es una de las tareas que demanc
del ser humano gran inteligencia y maxima autonomia; convivir en paz con los demas seres human
es una tarea generalmente dificil y exigente pues no faltan en la vida cotidiana los roces, los conflictc
los malos entendidos, las ofensas, las agresiones; por ello es necesario, como tarea prioritarie
establecer los pardmetros basicos de convivestiagpe vivimos en un Estado Social de
Derecho.

Cuando una persona es matriculada en el Colegio La Salle, adquiere unos derechos inalienables
unos deberes inexcusables, en consecuencia, con esta perspectiva se presentan los derechos
deberes en foa pareada con el fin de que todo integrante de la comunidad educativa asuma una
actitud critica frente a la reclamaciéon de sus derechos, siendo coherente con el respectivo
cumplimiento de sus deberes.

ATodo miembro de | a egomenael shgratlo derdane aarécibivde losd e e
dem8s un trato digno y respetuoso y tiene el
Esta es una regla de oro de la convivencia humana.

. ADer echo a |devida Mantener un ambiente aicodte trabajo, (
y a un ambiente sano. Los nifios silencio y escucha, de disposicion corpo
nifas y los adolescentes tie atencion dentro de las aulas para el desal
derecho a la vida, a una buena ce las clases y/o demas actividades escolar
de vida y a un ambiente sano
condiciones de dignidad y goce
todos sus derechos en fo
prevalenteol

Responder por todos aquellos dafos que
causar de manera voluntaria o involunta
' negligencia o descuido, ya sean de
compaferos o de la institucion. Pon
conocimiento de las directivas del Col
presencia de sustancias alcohdlice
psicotropicas y cualquier sustancia que
contra la salud de las personas.
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i D e o & cléh proteccidn contra
maltrato y los abusos de toda indc
parte de sus padres, de

representantes legales, de las per
responsables de su cuidado y ¢
miembros de su grupo familiar, e

y comunita

Ser reconocido como
Comunidad Educativa

ri oo?2
miembro ¢
del Colegic

Ser informado, en forma clara, op:
y cerca de la normatividad y acu
gue regulan la convivencia en el C
La Salle de Bucaramanga.

Conoer el Sistema
Evaluacion de los Es
exigir un alto nivel
comportamental.

Institucional
tudiantes (¢
acadéemic
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Dar a conocer a las insgan@spectivas, toc
aquellas conductas que atentan con
convivencia escolar, la ciudadania y el €
de los derechos humanos, sexual
reproductivos de los estudia
particularmente, las relacionadas con a
Violencia escolar.

Portar correctamente los uniformes del (
el carné y los demas documento:
identificacion, de acuerdo a las indice
institucionales y presentarlos cuando I
solicitados.

Paticipar de manera digna y respetuosa
actos civicos en los que se rinde homene
simbolos de la nacionalidad colombiane
region santandereana y del Colegio y a
comunidad que requieran su presencia.

Representar dignamente al Goleg
actividades o eventos en los que sea invi

Solicitar el cumplimiento del Manua
Convivencia yraplir con lo pactado en ¢
con las responsabilidades escolares, ¢
tiempos y plazos establecidos por la Insti

Asumir con respeto los correctivos
compromisos que se puedan deriva
incumplimiento de lo pactado en el Mant

Mantener tal nivel de desempefio acadén
excelente comportamienRedir oportune
informacion sobre sus dificultackdemica
y/o conportamentalgsestablecer, con qu
corresponda, las alternativas de corr
pedagdgica. Asistir oportunamente a clas
cumplir con los compromisos y de
académicos, especialmente prt
institucionales.
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Ser respetado en su intimidegbpa
y familiar; derecho a la confidenci
respecto de las informaciones que
o de su familia posean y maneje
distintos estamentos de la Comu
Educativa.

Recibir orientacion para su form
integral como persona y cC
ciudadano y para la constru
participativa de su Proyecto de Vi

Ser respetado en sus gieces
siempre y cuando ellas no entre
contradiccion con los derechos aje
con los principios del Colegio.

Ser escuchado y permitir expres:
libertad y responsabilidad sus opir
y pensamientos.

Ser tratado con total respet
cordialidad por parte de
compaferos, sus profesc
autoridades escolares y de
miembros de los otros estamentos
Comunidad Educativa.
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Respetar el derecho a la intimidad per:
familiar de los demas miembros ac
Comunidad Educativa y confidenci
respecto de las informaciones que de
personas poseay maneje.

Paricipar en los proyectos orientadc
mejoramiento de la calidad de la educac
incremento de la calidez en la vida es
discernir aquello que considere conveniel
trazar responsablemente su Proyecto de

Respetar las decisiones ajenas, sien
cuando ellas no entren en contradiccion
propios derechos o con los principic
Colegio.

Ser prudente y responsable al expres
opiniones y pensamientos.

Aceptar que por encima de los inte
personales estan los intereses y el bidre
la Comunidad Educativa.

Cultivar relaciones armonicas con los
miembros de la Comunidad Educativa pc
de un trato cortés y respetuoso.

Solucionar conflictos a partir de la practic
convivencia pacifica, acudiendo ¢
reconciliacion 'y al didlogo civil
fundamentado en la verdad, la fraternid
justicia.

Brindar ayuda permanente y desinteresa
demas compafieros y miembros del Cole

Proteger y cuidar,
estudiantes mas pequenos que él.
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X Recibir una formacion cultural, art Vivenciar los principios del estilo edt
cientifica y fisica de altadad lasallista, formacion cultural, artistica, cie
conforme con los principios, objet fisica de alta calidad.
estilo educativo propios del Cole(

Asistir a las clases y a los deméstas
Salle.

programados por el Colegio. Respe
confesionalidad religiosa catolica del Col

Participar de manera respetuosa el
actividades comunitarias que progral
Colegio a través de las cuales se hace pi
publica de Fe.

Xl Elegir y sezlegido democréaticame Respetar los principios y los mecar
en las distintas responsabilidades democraticos para elegir o ser elegido f
Organizacion Estudiantil que sean distintas responsabilidades de la organ
competencia. estudiantil que sean de su competencia.

Xl Acceder a los mecanismos Respetar el conducto regular y Eniseos
participacion que ofrece el Colegit de participacion estipulados en el Man
su superacion personal y para bel Convivencia.
de la organizacion administrati

educativa de la institucion. Presentar ante las directivas y los prof

proyectos e iniciativas que redunden
mejoramiento de la calidad de la educaci
la vida escolar.

Xl Interponer reclamacion drena Presentar los reclamos correspondiente
inconsistencias del proceso informe de desempefio académico dure
evaluacion o ante un servicic tres (3) dias habiles siguientes a la entr
conforme. los respectivos boletines y/o infc

ewaluativos.

Presentar las evaluaciones, tareas, tral
informes de estudio en las fechas sefa
bajo los criterios acordados. Ing
diariamente a través de su cuenta de est
al sistema virtual de informacion para c
sus compromisodgberes académicos.
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Participar activamente, con honest
transparencia, en su proceso de evall
auteevaluacion y-ewaluacion, asumiendo
resultados como un medio para continua
desarrollo de su proceso de crecimie
maduracibhumana e intelectual.

1. Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y de la Adolescencia, articulo 17.
2. ldem. Articulo 18

ARTICULO 23. CARACTERIZACION.

El Colegio sefiala las normas de crecimiemtalpermde convivencia social, contenidas en el
presente Manual de Convivencia, como pautas precisas que favorezcan la normalizacién en tod
momento y en cada lugar. Por esta razon, el Colegio inculca, promueve y espera de sus estudiant:
manifestacionesebkeelente comportamiento y de total respeto.

ARTICULO 24. ASISTENCIA AL COLEGIO Y A LAS CLASES

Es deber y responsabilidad de los Padres de Familia y/o acudientes informar personalmente &
Coordinador de Desarrollo Humano, sobre las causas tntainkesiestudiante. Cualquiera

gue haya sido el motivo de la ausencia, corresponde al representante legal velar porque el estudiar
se ponga al dia en los temas y en las actividades académicas desarrolladas durante la misma.

ARTICULO 25. PRESENTACIBEVENTOS EVALUATIVOS PENDIENTES POR

INASISTENCIA.

Al reintegrarse después de uno o mas dias de ausencia el estudiante debe presentarse con s
representante legal ante el Colegio en la Coordinacion Académica a fin de presentar la debid:
justificacion] €oordinador elaboraréa el registro correspondiente y autorizacion para presentar los
eventos evaluativos realizados en su ausencia.

En caso de que el padre y/o el acudiente no pueda presentarse el dia en que el estudiante se reintec
al colegio, éstiebe presentar una comunicacion escrita argumentado las causales que justifican la
inasistencia de su acudiente. En este caso el padre de familia y/o acudiente tiene dos dias habile
contados a partir del momento en que el estudiante se reintegeaquardodilregistros

respectivos. El estudiante no sera autorizado para presentar sus eventos evaluativos hasta tanto
padre y/o acudiente se presente en la institucion. Si pasados dos (2) dias el acudiente no se presen
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el Coordinador Académaautorizara la recepcion de eventos evaluativos pendientss por entre
durante su inasistencia.

Paragrafo 1.os eventos evaluativos correspondientes a Pruebas Institucionales, seran autorizados
y reprogramados solamente por la Coordinacion Académica

Paragrafo 2No se aceptan excusas provenientes de una persona diferente del representante legal
del estudiante anteaégio.

Paragrafo 3Una vez se presente el Padre de Familia y/o el Acudiente a justificar la ausencia del
estudiante el Coordimadoadémico y/o de Desarrollo Humano diligenciara, en presencia del
representante legal y/o acudiente, la autorizacién para reintegrarse a las clases; con dicha autorizaci
el estudiante podra presentar las tareas, los trabajos y las evaluaciategadpidenpyesentar

durante su ausencia, dentro de un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados
partir del momento en que se reintegra al Colegio. Estos dias no son prorrogables.

ARTICULO 26. LLEGADAS TARDE A LAS ACTIVIDADBE@IGGSD

En caso de llegar tarde al Colegio o a cualquiera de las clases, el estudiante debe diligenciar la bole
de auta@egistro de retardos, y entregarla al docente para poder ingresar. Los retardos se considerar
una falta disciplinaria; su reincidiexpdigara correctivos especiales.

ParagrafoDentro de la institucién, los desplazamientos de un lugar a otro deben realizarse dentro de
un ambiente de orden y de rapidez para permitir el inicio oportuno de la actividad siguiente. En ca:s
de atraso pparte del estudiante debe seguirse el mismo procedimiento sefialado.

ARTICULO 27. PRESENTACION PERSONAL

Los hombres llevaran su cabello corto, limpio y sin ningun tipo de tintura, sin flecos o extensiones, s
peinados extravagantes. Las ufias estpids Yimebidamente cortadas. Las mujeres llevaran su
cabello limpio y sin ningun tipo de tinturas, las ufas estaran limpias y debidamente cortadas. Si
desean pueden emplear en sus uiias solamente esmalte transparente y/o francés. No se autoriza
uso demaquillaje ni el empleo de accesorios que por su excesivo tamafo y/onctdor rifian co
elegancia de su uniforme.

La presentacion personal de los estudiantes dentro del Colegio debe ser siempre excelente para
cual deben portar los uniformes estasleci

l. UNIFORME DE USO DIARIO PARA LOS HON&®RISE& .guayabera de color azul
’ celeste; el pantalon es clasico azul petréleo, sin pliegues, zapatos de material negros de

9.
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amarrar, medias institucionales a media pierna y cofPéeRAereS DAMASamisa de color

blanco en la tela institucional con la firma De La Salle en la manga, jardinera cuya altura sera deba
de la rodilla, medias blancas a media pierna con la firma De La Salle, zapatos azules de amarrar c
cordoén azul.

UNIFORME DE EDUCAGHIINCAPantalén de Sudadera, camisa polo con escudo y

logo del colegio, y pantaloneta en la tela institucional establecida para estas prendas,
camiseta blanca cuello en V con el escudo del colegio y con manga, especial para la clase
Tenis totalmente ldas sin rayas o colores, medias blancas a media pierna. con la firma

De La Salle.

BUZO INSTITUCIONEDIor azul con capucha y nombre del colegio. De requerirse el
uso de la gorra debera usarse la gorra institucional.

UNIFORME DE GALA:

V.

PARA LOS HOMBRECamisa blanca y corbata estipulada por el colegio, vestido
completo de color azul oscuro en la tela institucional fijada para estas prendas, Las medias
son de color azul oscuro, zapatos de material negros de amarrar, correa negra.

PARA LAS DAMABIusablanca manga corta bombacha, jardinera cuya altura sera
debajo de la rodilla en las telas fijadas por la institucién, medias blancas con franja.

Todos los estudiantes deberan portar el escudo institucional con el uniforme de gala. Este se dek
adquirial inicio del afio escolar.

Paragrafo ITodos los estudiantes del colegio portaran los uniformes de educacion fisica y gala con
la camisa por dentro del pantalén. En el caso de los hombres el pantalén debe ir ajustado a la cintul
El pantalébn no debesaar con el piso para evitar su destruccion anticipada y deteriorar la imagen
institucional (altura de suela). Hombres y Mujeres tendran su calzado debidamente lustrado y limpi
portaran siempre su pafuelo.

Paragrafo 2Si la ocasiéon lo amerita y exigt&izacion expresa de la Rectoria, los estudiantes
podran venir de traje particular, respetando las pautas especiatéaajoe éstalslezca para

ello.

Paragrafo 3:0s estudiantes podran utilizar con los uniformes de diario y edunazaémeiiseca
el buzo institucional.

LaSalleBucaramanga
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ARTICULO 28. COMPORTAMIENTO FUERA DEL COLEGIO

El comportamiento fuera del Colegio debe corresponder a los principios y filosofia
Lasallista.

En toda participacion dentro o fuera del Colegio se debe eraprenem si
comportamiento adecuado: el uniforme se debe portar siempre de manera correcta.

Se debe tener particular cuidado en la participacién en eventos deportivos. Gane o pierda
el comportamiento debe ser correcto. Las barras mantendran unat@usiiug respe

culta.

Se debe tener en cuenta, que portar el uniforme por la calle es tanto como hacer una
representacion del Colegio y por lo tanto no se puede hacer todo aquello que ponga en
entredicho el buen nombre de la Institucion. (Ingerir licortrduraaigbernas o

discotecas, consumir alucinégenos, entre otros).

Esta terminantemente prohibido el uso del nombre del Colegio para la realizaciéon de
eventos que no cuenten con la debida autorizacion de parte del Rector.

ARTICULO 29. DEMOSTRACIORESTVAS (NOVIAZGOS).

El Colegio La Salle no esta en contra de las manifestaciones naturales y espontaneas de afecto ent
los(as) estudiantes, dentro del mutuo respeto. No estan permitidas las manifestaciones excesivas q
lleven al mal ejemplo, desidoa involucrados deberan participar de talleres de formacion.

ARTICULO 30. SITUACIONES PARTICULARES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
USO INCORRECTO DEL UNIFORME.

Utilizar el nombre del Colegio para la realizacion de eventos que no cabittan con la d
autorizacion de la Rectoria.

Portar junto con los uniformes elementos accesorios tales como gorras o cachuchas no
autorizadas, manillas o pul seras, Api er c
corresponden con cada uniforme. Lagieligas abstenerse de utilizar accesorios
excesivamente notorios o que riflan con el buen porte de los uniformes (maquillaje,
collares, pulseras, prendedores, aretes, etc.). Dentroitdeida hwstdebe usar

piercings.

Para el caso de los varones elbesaeportar un corte de cabello sobrio acorde a la
elegancia que caracteriza a un Lasallista.

Protagonizar dentro de la institucion escandalos mediante besos y/o caricias, rifias y/o
reclamos de pareja; las mismas actitudes cuando se encuentiénrhierdrde se

porta el uniforme escolar o incluso estando sin él.

Incomodar dentro y/o en los alrededores del colegio, incluso estando sin el uniforme, a
los demas miembros de la Comunidad Educativa con manifestaciones afectivas
reservadas para esceasasplitarios o intimos.
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VI. Fumar, usar cigarrillos electrénicos y/o ingerir bebidas alcohdlicas dentro y/o fuera del
colegio portando el uniforme o en eventos Institucionales incluso sin portar el uniforme.

Paragrafo 1El incurrir en estas situasigrarticulares tiehearacter de falta muy grave.

Paragrafo 2.o0s elementos no permitidos que sean traidos al Colegio podran ser retenidos y seran
devueltos personalmente a losspa@d@idientes del estudiante.

Paragrafo Purante la jornadaaacy actividades de tipo extracurricular que sean institucionales

no esta permitido el porte y uso del celular. Tampoco esta permitido el porte y uso de otros dispositiv
electronicos y tecnolégicos en general que no sean requeridos por ebsolegaquEmlgun

estudiante traiga al colegio esta clase de dispositivos, sera decomisado por el docente, quien |
entregara al Coordinador de Desarrollo Humano de la respectiva Coordinacion y a su vez él sera
responsable de realizar la entregaeatipddmilia o acudiente, con el debido reporte al observador
fisico. El Colegio no se hara responsable, ni iniciara ningin proceso de busqueda en caso de pérdi
o dafo de dichos elementos.

ARTICULO 31. CONVIVENCIA ARMONICA

Lograr la mas sana y arradoavivencia con sus semejantes es una de las tareas que demanda
del ser humano gran inteligencia y maxima autonomia; convivir en paz con los demas seres human
es una tarea generalmente dificil y exigente pues no faltan en la vida cotidiaridbatoses, |

los malos entendidos, las ofensas, las agresiones, es por esto que se requiere de la participacic
activa de toda la comunidad educativa y a través del COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, s
deben contrarrestar con eficiencia y eficaciayrias goe atentan contra la convivencia escolar,

la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos.

¢, Como se debe proceder cuando se es victima de un acto de agresion por parte de algin otro miemt
de la Comunidad Educativa de este Colegio?

l. ALEJESE BL PELIGRO O BUSQUE PROTECSIQMted es victima de una
persona agresiva intente alejarse de ese lugar de inmediato. No discuta con ella; solo
logrard aumentar su furia y su capacidad para causar dafio.

Il. EVITE RESPONDER FRENTE A LA AGRESHO#¢tastitucion educativa, comete
falta muy grave, tanto quien agrede a otra persona como quien responde a una agresion
con otra(s).

lll.  CUIDESE DE UNA POSIBLE MANIPULAR®$GHS:atencion: cada vez que hay un

roce entre dos personas surgen entre los acompagatrtedos observadores

personas especializadas en aumentar o agravar el tamafo del problema. Varias personas

intentaran inducirle para que Usted se enfrente verbal o fisicamente con el adversario.
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AVISE OPORTUNAMENTE AL DOCENTE ENCARGADO, AIADORRDIN

Y/O A ALGUNA OTRA PERSONA DE AUTORIRAE).Colegio La Salle, toda
manifestacion de agresividad debe ser cuidadosamente investigada, verificada y ratificada
para hacer el debido proceso segun la falta cometida. Muchas personas prefieren sufrir
en silencio los gestos de agresion de los que son victimas; esto no esta bien. Una persone
que se ame a si misma no debe dudar en dar aviso y exigir a las autoridades la defensa
de sus legitimos derechos. Usted debe comunicar lo ocurrido a ssadirdietate, a

de grupo, al Coordinador o a alguna otra persona de autoridad, y si es del caso al COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Callar no es bueno: el agresor repetird una y otra vez sus
atagues a menos que Usted reaccione y reclame. Lo importantar es inform
oportunamente respecto de lo que haya ocurrido. Si queda claramente establecido que
Usted ni motivo la agresion ni respondio a ella con violencia tiene el derecho de exigir de
la institucion la defensa de su dignidad como miembro de la comwaidad educati
ASESORESE CON ALGUNAPERSONA DE AUTORIDAD DE LA

COMUNIDAD EDUCATIN@.se precipite a obrar por su propia cuenta tomando la
justicia por sus propias manos; la institucién cuenta con una organizacion claramente
definida y en ella existen unos t¢oadwgulares que Usted debe saber utilizar.
Tampoco se amilane ante los desmanes de las personas agresivas; informe a alguien:
Usted merece respeto.

RECLAME SIN TEMOR¥Stema indagar por las acciones que la Institucién a través

del COMITE ESCOLAR DEIVENCIA, ha realizado frente a la agresion de la que
Usted fue victima. De ser necesario asista e insista en compafia de sus Padres o
Acudiente. Cuente, si asi lo quiere, con el apoyo y la orientacion de su director de grupo
o de su Coordinador. Eoasyudaran con gusto si Usted ha respetado el conducto
regular.

NO ORENUNCI E6 A Cuaid& undeRdbd afj@sva y arbitraria se
encuentra enfrentada, ya no con una victima desprotegida y asustada, sino con toda una
institucién organizada inteori@encer a su victima para que retire la queja, con la falsa
promesa de que nunca mas volvera a agredirla. Esto no significa que Usted no esté en la
disposicion de disculparla, incluso de perdonar sus desafueros; pero debe quedar clara
constancia de geleagresor demostré un comportamiento que merece el rechazo de la
comunidad educativa y de la sociedad.

EVITE LANZAR JUICIOS OFENSEvidScualquier comentario o cualquier gesto que
contenga ataques personales contra el agresor. Las personasuatgesses

ademas, profundamente vengativas y crueles. Cuando denuncie los hechos limitese a los
acontecimientos, tal y como ocurrieron. Si, a pesar de su prudencia y tacto, el agresor le
amenaza por haberse quejado informe de inmediato a las pecsw@argonele la

agresion inicial: exija proteccion inmediata. No es momento de permanecer en silencio.
SI USTED TAMBIEN AGREDIO, TRATE DE CONGInip&ta quién haya iniciado

un conflicto interpersonal; si Usted sabe que también agredidsata omaegtre
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disposicion para la conciliacion. Un proceso conciliatorio esta orientado a restablecer

la armonia y a generar las condiciones que permitan seguir coexistiendo pacificamente
con personas con las cuales no hay empatia. La conalideiompedir que los

conflictos interpersonales que inician con pequefios gestos de agresion puedan
desembocar en grandes e incontrolables enemistades. Si requiere de colaboracién para
el proceso conciliatorio, éste se concretara a través de la me@@sidfiEde
ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 32. RESTAURANTE ESCOLAR

El Restaurante Escolar es un servicio complementario que ofrece el Colegio La Salle a los miembrs
de la comunidad escolar interesados en tomar el almuerzo en la Institucidy/oLos padres
representantes legales del educando contratan el servicio de Restaurante Escolar, personal ¢
intransferible, a favor del educando beneficiado, por el periodo académico correspondiente al af
lectivo y por el valor total anual establecido parifningtlar que sera pagado en diez (10) cuotas
mensuales iguales, a partir del mes de febrero de cada afio. Estos pagos se deberan hacer dentro
los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.

Para establecer el valor del servicio, en el Colegitms®adia en cuenta Unicamente los dias

habiles del periodo escolar, es decir, que, del total de dias entre el primer dia de clases y el tltimo ¢
de clases, se han descontado los periodos de vacaciones de Semana Santa, mitad de afio, semat
de receso, adémde todos los sdbados, domingos y feriados.

Quien contrate el servicio de Restaurante que ofrece el Colegio debe hacerlo por todo el afio
acogerse a los términos del contrato. Excepcionalmente se aceptaran cancelaciones avisando cc
treinta dias deticipacion. No se haran excepciones a este plazo de treinta dias.

Como usuario del Servicio de Regadebo tener en cuenta que:

l. Para acceder al servicio de almuerzo en el restaurante escolar es indispensable contratar
el servicio. Quienes noetienontratado el servicio pueden adquirir previamente la
correspondiente ficho en la recepcion del Colegio.

Il. Para hacer uso del servicio de restaurante escolar, es indispensable identificarse con el
carné estudiantil y estar al dia en el pago detsetrataalo.

Il. El incumplimiento en el pago oportuno estipulado en el contrato tendra como sancion la
suspension automatica del servicio, el que podra ser reanudado mediante la obtencion
del correspondiente Paz y Salvo. En caso de reincidencia eminia;uesisi
servicio podra ser cancelado definitivamente.

V. El restaurante escolar ofrece diariamente un plato Unico, con dos opciones de proteina
para que el interesado elija la de su preferencia.

V. El restaurante no ofrece almuerzo a la carta, aiddileecgidiones en el menu basico

de cada dia.
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El servicio de restaurante escolar ofrece dietas especiales solamente bajo
prescripcion médica, a solicitud de los padres de familia y aprobacion de la Institucion.

El restaurante escolar cuenta coniagessiesional en el campo de la Nutricion que
certifica la variedad y el valor nutritivo del menua balanceado de cada dia.

También cuenta con la asistencia profesional en el campo de la Microbiologia que certifica
la calidad higiénica de todo el prateswidel restaurante escolar.

Para hacer uso del servicio del restaurante escolar todos los estudiantes deben ingresar
con el uniforme completo y portarlo adecuadamente, asi como observar el protocolo y las
buenas costumbres de la urbanidad.

El servicide restaurante se inicia segun los tiempos estipulados para cada coordinacion.
Todos los usuarios del restaurante deben dejarlo perfectamente aseado, asi como
entregar la bandeja y los cubiertos en el sitio establecido.

Los usuarios del restaurantexperimenten inconformidades razonables en el servicio,

lo pueden expresar a través del buzon de sugerencias o directamente al jefe del servicio
del restaurante escolar.

Los dafios ocasionados en el restaurante escolar por uso inapropiado delos elementos
por actos de vandalismo, corren por cuenta del usuario, sin perjuicio de otras sanciones
contempladas en este Manual de Convivencia.

Todo invitado a disfrutar de los servicios del restaurante escolar debera contar con la
autorizacion de la Rectoria.

El restaurante escolar del Colegio La Salle estd equipado para atender eventos
especiales, segun la solicitud de los interesados.

Los interesados en los servicios para eventos especiales, deberan diligenciar con la
debida anticipacion el respectivo fematoficina de Administracion.

El restaurante escolar no alquila ni presta los elementos de dotacion de la dependencia
para uso externo.

El ingreso al restaurante se hace por la puerta lateral segin el orden previamente
establecido, los usuarios delzné@ditarse mediante la identificacion que la institucion
determine, sin excepcion.

ARTICULO 33. CAPILLA, BIBLIOTECA, AREAS DE ESTUDIO, ENFERMERIA
Deberes:
l.

En la capillaguardar silencio, orden, respeto y compostura, de acuerdo con los principios
de la urbanidad y la cultura ciudadana, por ser el lugar destinado al culto y a las
celebraciones religiosas.

En la biblioteca, coliseo y piscia@atar el reglamento existente y de esta manera
facilitar su buena utilizacion.

En los laboratoriosasistircon puntualidad y presentarse con bata blanca, guantes,
tapaboca y gafas, de acuerdo con las normas de trabajo y seguridad establecidas para
dichos lugares.
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V. En las Salas de Tecnolgdigormatica e Internet: acatar el reglamento existente para
el ue de dichas salas.

V. El sitio de estudip trabajo dentro del salon debe permanecer completamente limpio y
ordenado.
VI. El casillero (Lockersjue se asigne a cada estudiante debe ser utilizado para guardar

aguellos elementos que no va utilizar en un ™etaentoado. La maleta o morral
debe permanecer en el sitio asignado por el director de curso. El casillero debe
permanecer con candado a excepcion del periodo de vacaciones de mitad de afio, al
finalizar el afio escolar debe quedar totalmente desdoupmTiadG.

VII.  Ningun estudiante debe estar fuera del sitio de trabajo que le corresponde.

VIIl.  En la enfermeri@l comportamiento debe ser respetuoso, debe mantenerse un tono de
voz bajo y llevar siempre la agenda escolar. La enfermera informara ad€oordinacion
Desarrollo Humano sobre el estudiante que reiteradamente asista a enfermeria.

ARTICULO 34. TRANSPORTE ESCOLAR

El Transporte Escolar es un servicio complementario que se ofrece a los miembros de la comunidz
escolar interesados en tomarlo eridasjue previamente establezca el Colegio. Los padres y/o
representantes legales del educando contratan este servicio, personal e intransferible, a favor ds
estudiante beneficiado, por el periodo académico correspondiente al afio lectivoal por el valor tot
anual establecido por la Institucién, valor que sera pagado en diez (10) cuotas mensuales iguales,
partir del mes de febrero de cada afio. Estos pagos se deberan hacer dentro de I¢S)primeros cinco
dias habiles de cada mes.

Para establecer el valel servicio, en el Colegio se han tomado en cuenta Unicamente los dias
habiles del periodo escolar, es decir que, del total de dias entre el primer dia de clases y el Gltimo ¢
de clases, se han descontado los periodos de vacaciones de Semadad8aafia, semana

de receso, ademas de todos los sabados, domingos y feriados.

Quien contrate el servicio de Transporte que ofrece el Colegio debe hacerlo por todo el afio y acoger
a los términos del respectivo Contrato. Excepcionalmente seaacedardnes avisando con
treinta dias de anticipacion. No se haran excepciones a este plazo de treinta dias.

Como usuario del Servicio de brémsigbo tener en cuenta que:
l. El Servicio de Transporte cubre exclusivamente el horario de la emmaiiaparéd:15
el ingreso y el horario de las 3:15 p.m., para la salida. Cualquier servicio en horario
diferente debera ser asumido por el alumno(a) y sus padres.
. Para hacer uso del transporte escolar, es indispensable haber firmado el respectivo
contrato erd las partes interesadas y estar al dia en el pago del servicio.
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Los estudiantes abordaran los vehiculos del Transporte Escolar, por la mafiana en el
paradero asignado y, en el parqueadero del Colegio a las 3.15 p.m. cuando termina la
jornada escolar.

En el momento de abordar el transporte escolar, los usuarios deberan abstenerse de
realizar actividades en la zona de estacionamiento de las busetas: No podran salir del
Colegio y luego reingresar para abordar el transporte.

Cada estudiante tendré utaaasignada y contara con un puesto fijo en ella.

Cada vehiculo cuenta con un conductor calificado y con una monitora, quienes velan por
el buen uso del servicio y el bienestar de los usuarios.

Los dafios ocasionados por el mal uso del servicimsodeovaaadalismo, corren por

cuenta de la persona que cause el dafio al mismo o a terceros. La monitora de la ruta hara
el respectivo reporte al Jefe de Transporte Escolar.

El uso del cinturén es obligatorio. Las sanciones y/o multas que impiedya la autori
competente por el no uso del cinturén correran por cuenta del usuario, dado que los
vehiculos estan dotados de los mismos.

Los usuarios deberan abstenerse de consumir alimentos y bebidas dentro del vehiculo
escolar.

Cuidaran de su presentaciénnangobservaran las normas de urbanidad y las buenas
costumbres que el protocolo exige.

Para que un usuario cambie de ruta o de paradero, es indispensable que los padres
tramiten oportunamente y por escrito la respectiva autorizacién y conegltprevio conc

del Jefe de Transporte en cuanto a disponibilidad de cupo.

En caso de que el estudiante cometa faltas de respeto verbales o fisicas con los
transeulntes, el conductor, auxiliar o con alguno(s) de sus compafieros de ruta, la persona
adulta responsaldeXiliaf conductor) debe pasar reporte tanto a: Padres de familia,
coordinador de rutaggstor del proceso de servicios complementarios para ser
informados a los respectivos coordinadores de desarrollo humano y tomar las acciones
pertinentes.

Es respnsabilidad de las auxiliares de cada ruta acompafiar y velar por el cuidado de los
nifios del pre escolar (Pre jardin, jardin, transicion y primeros) en el momento del ingreso
a la institucion hasta hacer entrega a las docentes asignadas en el acompafiamient

ARTICULO 35. SALIDAS PEDAGOGICAS

Se llaman asi todas aquellas actividades que se realizan fuera del horario escolar y que estal
destinadas al desarrollo de actividades que complementan el quehacer académico establecido en
horario regular de claes, los eventos y actividades en las cuales el colegio requiere la
representacion por parte de estudiantes. Las salidas pedagodgicas estan dirigidas, basicamente a to
lo que promueva las habilidades de liderazgo en arte, deportes, serviciossac#leaspesto

religiosos, espirituales y pastorales, asi como el refuerzo del rendimiento académico con la realizaci

LaSalleBucaramanga
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de cursos y actividades especialmente programadas: La academia, curso de nivelacion, de repas
superacion de debilidades, otros.

Paragrafo 1En todos los casos se debe dar cumplimiento al debido Protocolo Interno de Salidas
Pedagdgicas y contar con autorizacion escrita de los padres y respetar la autoridad de quien est
Coordinando estas salidas pedagdgicas. El transpopercouestta de los estudiantes y sus

familias.

Paragrafo ZPara cualquier salida programada el estudiante debe tener consigo el carné del colegio,
el carné del seguro, la autorizacidon por escrito del Representante Legal y documento de identidad. |
no presentacion de estos documentos en el momento de la salida, sera razén para no permitir |z
participacion del estudiante en dicha actividad.

Para que el espiritu de las salidas pedagdgicas sea siemgeergositivenda tener en cuenta:
l. Estar enlesitio indicado y en la hora acordada con la persona responsable de la actividad
que se reigke dentro o fuera del Colegio.
Il. Portar los elementos y uniformes necesarios para el desarrollo de la actividad.
Il. Respetar el tiempo de trabajo de los compalseacti\ddad.
V. Dejar en perfecto estado y orden los implementos, lugares e instalaciones utilizados.

V. Vestir correctamente el uniforme escolar, durante y al terminar la actividad
correspondiente.
VI. Permanecer dentro del Colegio y en la actividatergumaplé duren las actividades

complementarias.

ARTICULO 36. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es parte integral del Proyecto Educativo Institucional, con
fundamento importante en la formaciondetezgtaldiante Lasallista.

De acuerdo con la legislacion, el cumplimiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio es uno de |
requisitos indispensables para obtener el titulo de Bachiller.

El Colegio designa al Coordinador de Pastoral cosabtesge la seleccion de los Centros de
Proyeccion Social (CPS) que ofrecera el Colegio, asi como de la planeacion, acompafamiento en
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Servicio Social Obligatorio. Esta seleccién de programas se
aprobada por@bnsejo Académico.
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ARTICULO 37. CRITERIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

LaSalleBucaramanga

Los estudiantes de Décimo (10°) Grado deberan prestar el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, segun el articulo 97 de la Ley 115 de 1994, @t ddaiddémi®to 1860

de 1994 y la Resolucién 4210 de 1996.

El Colegio determinara anualmente, mediante aprobacion del Consejo Académico, los
programas y sitios donde se desarrollara este Servicio.

Los estudiantes de décimo grado (10°) deberan iesctibwsde los Centros de
Proyeccién Social que ofrezca el Colegio, a través de la Coordinacion de Pastoral.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio atendera prioritariamente necesidades
educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento ibe¢ fiel@pificadas en el

area de influencia del Colegio. Las acciones se centrardn preferencialmente en
alfabetizacion, promocién y preservacion de factores socialmente relevantes.

Si el estudiante, por razones debidamente justificadas, no comiplecoeqeierido

de ochenta (80) horas de Servicio Social Estudiantil en décimo (10°) grado, debera
completarlas en undécimo (11°) grado.

Los estudiantes deberan asistir a las capacitaciones, reuniones y encuentros
programados dentro o fuera del Coddmpognadas con el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio.

Los estudiantes deberan firmar la planilla de control de asistencia siempre que asistan al
Servicio Social Estudiantil.

Cuando no se asista al Servicio Social Estudiantil, se deberacestregalaex
Coordinacion de Pastoral antes de la siguiente fecha de practica. La excusa no borra la
falla.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se realizara en horario extraescolar y sera
responsabilidad del estudiante desplazarse al sitio amtespond

La presentacion personal de los estudiantes se debera ajustar a las circunstancias y ser
consecuente con la imagen Institucional que se proyecta en el entorno.

De conformidad con la Resolucion 4210 de 1996, la intensidad se cumplira de manera
adiconal al tiempo prescrito para las actividades pedagogicas y para las actividades
ltdicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo ordenadas en el articulo
57° del Decreto 1860 de 1994.

Al finalizar el grado décimo, los estudiantegaqueuhgplido con las horas exigidas

de Servicio Social Estudiantil, recibiran del Colegio, previo concepto de los Coordinadores
de dicho Servicio, un certificado o constancia.

Se elaborara un Acta con los resultados y se radicara en la Secretarfzarecadémic

los finepertinentes.
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ARTICULO 38. DEFINICION

El Colegio otorgara estimulos a los miembros de la poblacion escolar que se distingan por st
desempeiio e interiorizacion de los elementastivcasstiel Perfil Lasallista y a quienes
progresivamente reafirmen con su comportamiento y Excelente Desempefio, el cumplimiento de I
objetivos planteados en gldeto Educativo Institucional.

Los estimulos otorgados por el Colegio son:
l. MENCION DE NOR:Se otorga a los estudiantes que obtengan en cada uno de los
periodos escolares los siguientes requisitos:

a) Disciplina y Conducta con Valoracion en desempefio alto o sdpedior (9.0

b) Desempefio académico con valoracion alto o superior earéadag9as
10.0)

c) En la entrega de menciones de honor periodo a periodo hacer reconocimiento a
aguellos estudiantes que se destacan por sus talentos, habilidades, destrezas, en
las diversas areas, representando al colegio a nivel interinstitutabmeal, naci
internacional.

Il. BOTON DE ORMDIPLOMA DE EXCELENGH0torga a los estudiantes que hayan
obtenido:

a) Mencién de Honor en cada uno de los periodos académicos.

b) Desempefio superior en conducta y disciplina (9.6 a 10.0) en el acumulado del
afo.

c) El Pomedio académico mas alto del curso en el acumulado del afio.

Il. BOTON DE PLATDIPLOMA DE HONGR: otorga a los estudiantes que hayan
obtenido:

a) Mencion de Honor en cada uno de los periodos académicos.

b) Desempeiio superior en conducta y disciplina.(9.6raelGcumulado del
afo.

c) No haber sido reconocido con la distincion Botén de oro.

V. DIPLOMA LASALLIST®e otorga a los estudiantes que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Liderazgoy compromiso lasallista comprobado

b) Desempefio académico y compantal alto o superior (9.0 a 10.0) en el
acumulado del afio de cada area.

c) No haber sido reconocido con las distiBatimede Oro ni Boton de Plata.

V. OTROS RECONOCIMIENTOS
a) Alumnos con los tres mejores promedios de Prdascad# Bachillerato.
b) Compromiso Lasallista
c) Meérito Deportivo.
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d) Mérito Artistico.

e) Mejor promedio Pruebas Saber.

f) Mejor Bachiller.

g) Bachiller Lasallista tiempo completo.
h) Fidelidad a la Familia Lasallista.

Paragrafo 1:0s estudiantes de 9°y 11° seran proclamadosa@riapiblica siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos:
l. Aprobacion de todas las areas.
Il. Manifestar desempefio basico, alto o superior en el proceso de convivencia y desarrollo
humano.
Il. Estar a paz y salvo con todas las dependenciasadel colegi

Paragrafo 2A los estudiantes que se les hayan asignado Compromiso Comportamental y/o Matricula
en Observacion, deben presentar, a la Comision de Evaluacion, solicitud del estudio del caso.

ARTICULO 39. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE.
El observador del estudiante es el principal instrumento de registro del acompafiamiento hecho ;
estudiante durante su permanencia en la institucion.

En él deben hacerse anotaciones respecto a lasfpltatkebilidades que tiene el estudiante, en

su desempefio académico y comportamental. En las anotaciones predomina el deseo de educar
formar, propiciando superacion de las dificultades comportamentales y/o académicas. En e
Observador del Estudiaatdeben consignar, entre otras cosas, los estimulos, los correctivos, las
estrategias acordadas easéegio que se han convenido para modificar las conductas inapropiadas,
las asesorias y compromisos de todo tipo que se le han brindado al estudiante.

Paragrafo IEs motivo de registro cualquier falta que se encuentre tipificada en las rutas y protocolos
de atencion escolar y en las faltas institucionales.

Paragrafo 2Cada registro debe estar debidamente respaldado por el nombre y/o firma legible de
estudiante, acudiente, docente, coordinador académico y/o comportamental segun el caso.

ARTICULO 40. REGISTRO EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE
Al finalizar cada periodo académico, el director de grupo, registrard en el Observador Fisico de
Estudianten resumen global, preciso y concreto del rendimiento académico y/o comportamental del
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estudiante, con base en los soportes de seguimiento y acompafiamiento realizado, para facilitar
valoracion del proceso escolar que se hara al culminetival.afio le

Paragrafo 1Se hara registro de la atencion prestada al estudiante y/o padres de familia realizado por
el Departamento de Psicologia en el Observador Fisico, de aquellos estudiantes que hayan, sid
remitidos a esta instancia.

Paragrafo 2Enel Observador Fisico se registran también los estimulos, progresos, estrategias,
compromisos y correctivos otorgados y asignados al estudiante, de acuerdo a las directrices fijad:
por la institucidén acompanadas por los respectivos registros de soporte.

Paragrafo 3Las observaciones que se realicen en el Registro de Acompafiamiento (Observador
Virtual) y en el observador del Estudiante, haran parte integral del seguimiento realizado a lo
estudiantes y seran validas para la toma de decisiones todinradmbepas Comisiones de

Evaluacion y Promocion. De igual manera, el docente cuando realice la entrevista al padre de fami
daré a conocer el Registro de Acompafiamiento dejando evidencia en el Observador del Estudiante

ARTICULO 41. CONDUCTO REGULAR

El Colegio La Salle tiene como mision educadora, formar integralmente a nifios(as) y jovenes cc
espiritu libre y solidario, en el ejereicimlaetazgo cristiano, con sentido social, compromiso
ambiental, siempre que acepten y cumplan las normas del manual de convivencia y en caso de incu
en desacato de algunas de dichas normas, seguir el CONDUCTO REGULAR para soluciona
pacificamente lmanflictos o irregularidades que se presenten. Cuando se presente un conflicto entre
los integrantes de la comunidad educativa, se buscara un acercamiento entre las partes respetanc
el conducto regular, que es el mecanismo establecido por eh cdegiarpiae y resolver el

conflicto dentro de los términos del respeto, buenos modales y velando por los derechos de quien |
sigue, asumiendo con responsabilidad y las consecuencias de las decisiones tomadas. El conduc
regular se entiende como laeswtia ordenada de pasos a seguir por el estudiante, el padre de
familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacion con la normalizacion,
convivencia y lo académico.

Paragrafo 1La atencion a los padres de familialisaréemediante cita previa, la atencion se
brindara en la hora establecida para atencion de padres por parte del docente y en el lugar estableci
por la institucion.
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Paragrafo 2 En los casos en que el Coordinador respectivo, el ComitéCaavolandia o el

Rector citen para descargos al estudiante, siempre debera estar presente el acudiente del menor
quien se citara por escrito, y en los casos en que éste se encuentre renuente a asistir a la cita d
descargos, se podra separar del Calleggitudiante hasta cuando asista su acudiente. Si aun
persiste la no asistencia del acudiente del estudiante, se citard por escrito al Consejo de Padres
Familia del grado que envie su representante y con éste presente ssnedesciugos al

estuiante.

ARTICULO 42. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS.

1. Funcion del proceso disciplinario escol@u funcién es pedagogica, formativa y creadora
de parametros de comportamiento deseables en la convivenaa institucio

2. Reconocimiento de la dignidad humamado estudiante o miembro de la comunidad
educativa que se relacione con el Colegio La Salle y le sea atribuida una falta, tiene derechc
a ser tratado con el respeto daleddignidad inherente al ser.

3. Buenafe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de
accion correctiva o sancion. Cuando se cometa una falta y esta afecte el normal desarrollc
de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se consideeshndaoundtari
de convivencia.

4. Legalidad.Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, s6lo se veran
investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinarie
en el manual vigente al momento de la realiza@@nwdel hecho reprochado.

5. Debido procesacComo miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo
aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea
competente previamente establecido, obsaxwdoadoas propias de la Constitucion, la
Ley y el presente reglamento.

6. CulpabilidadCuando sea necesario llevar un proceso dispgtiagagico, quedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas solo seran
sancioables a titulo de dolo o culpa

7. lgualdadTodos los estudiantes recibiran la misma proteccion y@alegitelLa Salle,
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por st
edad, raza, origen nacional o famigag,lepinion politica o filosofica.

8. Finalidad del manual y funciones disciplingreaagogicasEl manual de convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio La Salle er
relacion con el comportamiento destsdgéaates cuando con él, lo afecten o pongan en
peligro.

9. Las sanciones disciplinariZd@umplen esencialmente los fines estrictamente pedagogicos,
de prevencién y formaciéon el valor o la extincion de comportamientos que contrarien el

procesae aprendizpropio y ajeno.
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10.Derecho a la defensé&l estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion, a que se
practiquen las pruebas que solicite, a ser oida®arslibve y espontanea, a rendir sus
descargos, para lo cual tiene estar acompafnado de sus padres, acudientes y a interponer e
recurso de reposicion sobre la decision.

11.ProporcionalidadLa sancion disciplinaria debe corresponder a la graved#id de la fa
cometida. Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

12.MotivacionToda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan
deben contener una sustentacion desde el querer pedagoégico y on fin formativ

13.Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa ejercera sus
derechos y cumplird sus deberes.

14.Abuso del derechcEl estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra laadségpbonducta, se hard acreedor a una
accion correctiva o sancion.

15. Funcioén de la accion correctiva y de la sanditas tienen como funciéon esencialmente
pedagdgica y formativa.

16.Proteccion de derechos e intereses de la comunidad edui@éaacmun). El ejercicio
de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone
responsabilidad frente a los derechos de los demés educandos, y de cada uno de los
estamentos que componen lantdacleducativa del colegio.

17.Participadn. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y a solicitar pruebas en el momento de encontrarse en un proceso de analisis
comportamental.

18.Necesidad de la prueldl. proceso debe buscar la verdad de los hechosbesn pru
veraces y pertinentes.

19. Participacién de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios.
Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y esencialmente
pedagdgico y por ende excluir el caractelapgeardiGipacion de los padres debe ser de
caracter formativo no como contra partes del Colegio La Salle, pues ellos son los primeros
responsables de sus hijos.

ARTICULO 43. DEBIDO PROCESO COLEGIO LA SALLE.

En toda accion disciplinariay académicd e t e al estudi ante se debe
(Pasos que se deben seguir en la aplicacion de una estrategia formativa y/o correctiva, frente a ur
dificultad o conflicto de intereses).

El Colegio La Salle como institucion educativéotiengi@dentro del marco legal y
constitucional, para establecer las reglas que se consideren apropiadas para regir las relaciones
dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
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relaciones mediante lasgeglaras sobre el comportamiento que se espera de dssdmi@mbr
comunidad educativa.

ARTICULO 44. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO.

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar pruebas y
controvertir lag@se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser
sancionado dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el articulo 29 de la Constitucié
Politica de Colombia y los sefialados en el presente manual, el @elegionac&al derecho

a un debido proceso para lo cual se debera realizar en el siguiente orden:

l. Escuchar las diferentes versiones del hecho, sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

. Dar la oportunidad de conocer las pruebaswedotss.

[l Evaluar y valorar la (s) situaciones, segun el presente manual de convivencia.

V. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagodgicas y/o
correcciones.

ParagrafoEn todos los casos, en la decision de tomar accreségas 0 sancionar a un
estudiant e, se tendr8n en cuent a, |l os Aprir
convivenci ao.

ARTICULO 45. DEBIDO PROCESO.
Para cada una de las situaciones: tipo I, tipo Il y lllsegulekésriguiemetocolo:

1) QUEJA O CONOCIMIENTO DE ORkC#otuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del manual de convivencia
Procede por una queja formulada por cualquier miembro dedeechuramvd, la cual
sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de
oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario del colegio, quier
levantara un informe (sintesis de atencién adedniles)ente sustentado, concreto y
suscrito por él.

2) INDAGACION PRELIMINARBne como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellas a quienes puede solicitarse rendir su version libre/ Hoja de
reflexion y esporgén para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

3) REGISTRCEI registro se puede llegar a realizar en la agenda, el Observador Fisico del
estudiante y/o observador viciaando en conocimiento a la familia o acudiente y el
estudiante, de las causas y
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consecuencias de la (s) situacion(es). Es importante dejar por escrito la estrategia pedagogic
asignada.

4)

oo

[t B et i

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS Y DE RERBARAGIOMNIS

estrategias que se deben implementar publicas o de manera particular para subsanar el dafi
ocasionado. A continuacion, se relacionan algunas de estas estrategias a seguir:
Realizacion de exposiciones en las distintas aulas o espaciasgpadific

Realizacion de talleres o videos relacionados sobre temas especificos asignados.
Promocién de campafas a nivel de cursos, grados e institucion.

Realizacion de dramatizaciones del grupo de estudiantes para la comunidad en las que se
recreen losontenidos y acuerdos del manual.

Asignacion de acciones sociales especificas y actividades afines.

Organizacion de actividades recreativas y deportivas para sus pares.

Asignacion de responsabilidades o monitorias.

Otras actividades que, a juicio de @®redncadoras, coordinadores(as) y directivas
ayuden al desarrollo y crecimiento integral de cada persona de la comunidad.
MODIFICACION POSITIVA / LEVANTAMIENTO DEL COMBR®@iyIIBGdificacion

positiva en el comportamiento y autorregulacion, €tleéquipode grupo, coordinador(a)

de desarrollo humano, psicologa, haran la propuesta de levantar el compromiso
comportamental notificando al estudiante y familia la decision tomada con la respectiva
anotacion y felicitacion en el Observador festaddeite, dejando constancia en el acta

de reunién de grado y al final del periodo en el acta de comision de evaluacion).

Si la situacion es catalogada como (tipo 1) sétiga tddntinuidad al protocolo:

6)

7

APERTURA DEL PROCESO DISCIPLIISAMRI@ averiguacion pre liminar se concluye

que, efectivamente se estd en presencia de una o varias situaciones (tipo Il y IllI) que
contravienen las normas del manual de convivencia, se procede a iniciar el proceso
disciplinario mediante comunicaci@ahoségiclamadgelefénica y/o citacion fisica o por
mensajeria de la plataforma institucional) dirigida a los padres de familia y/o acudientes y a
estudiante, solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aport
las pruleas que estime conducentes. La apertura del proceso disciplinario la ordena el rector
en ejercicio de su potestad disciplinaria.

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACURISNTES. de familia o

acudientes podran participar en el proce$inatiscife manera verbal o por escrito, sin
embargo, su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derecho
de su hijo, no como contra parte del Colegio La Salle y menos aun para tratar de evitar la
aplicacion de las estratefgimativas, correcciones, y/o accapagadoras, ya que éstas
constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretender que el estudiante
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