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El Colegio La Salle de Bucaramanga se apoya en un
modelo de direccion empresarial, consistente con
su actividad y sus objetivos, en el que la misiony su
cumplimiento sean considerados su fin ultimo. Y lo
es porgue, a quienes tienen responsabilidad de
gobierno, en la institucion, les corresponde velar
por el desarrollo de su mision y alcanzar los
objetivos generales establecidos por ella.




ESTILO
DE GOBERNANZA

Gobernanza democratica para que la

—3p  COomunidad tome en sus manos el disefioy la
edificacion de su propio futuro. Generacion de
unainteligencia colectiva.

)

Integracion con el contexto para descubrir las

> transfor.macnone.s del entorno cultural,
economico y social para prospectar el futuro
institucional.

D

Generacion de situaciones de cambio, asociando a
la poblacion implicada en procesos de innovacion,
estimulando la inteligencia compartida, el
optimismo metodoldgicoy las relaciones positivas.

Gerencia colectiva para discutir, plantear

con los miembros de la Comunidad
Educativa el horizonte y las circunstancias
de su bienestary de su futuro.

Creacion de metas para hacer posibles los
futuros deseables aprovechando la
experticiay los saberes de la comunidad.
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GESTION CORPORATIVA
CUERPOS COLEGIADOS

Manejo eficaz y eficiente
de los recursos

Formulacion de metas
estratégicas

Sostenibilidad

de los procesos

Liderazgo distribuido

ww . COLEGIO

Centro Empresarial *# LA SALLE

de Negocios y Finanzas @ ‘ Y BGa



CARACTERIZACION E INTERRELACION
DE CONSEJOS Y PROCESOS

CONSEJOS Y
PROCESOS con ¥ Coninterrelaciones

liderazgos y funciones claramente definidas
diferenciadas y (entradas y salidas)
caracterizadas

Con una fuerte

cohesion y sentido
de equipo
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CRITERIOS DE COMUNICACION
CON LOS USUARIOS

“ CRITERIOS

1. Orientar la atencion al usuario para su bienestar y para satisfacer sus necesidades de
informacion.
2. Creary mantener canales efectivos de comunicacién para potenciar el manejo de informacién

pertinente y oportuna.

3. Respetary hacer respetar el conducto regular para promover la solucién de problemas en la
instancia correspondiente.

4. Establecer vinculacién emocional positiva para generar compromiso y productividad.

o8 Actuar asertivamente con los mensajes o informacion emitida brindando comunicacion util y
creible.

6. Garantizar una organizacion y coherencia interna para no generar entre los miembros de la

Comunidad Educativa incertidumbre, diversidad de interpretaciones o dudas.

7. Organizar horarios de atencion que faciliten el dialogo presencial con los beneficiaros o
usuarios del servicio educativo.
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QUEREMOS
DESARROLLAR...

Liderazgo

Trabajo Distribuido

Nueva Cultura en Equipo
Organizacional
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