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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) 2024
INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes hace parte del Proyecto Educativo
Institucional y de los Umbrales del Itinerario Formativo y tiene entre sus propositos proporcionar
informacion para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral de los estudiantes. Al realizar un proceso de fortalecimiento curricular es pertinente
revisar los resultados de la evaluacion de los educandos a nivel internacional, nacional,
institucionaly de aula, determinando losaspectos curriculares que se deben fortalecery haciendo
uso pedagoégico de estos resultados.

Al fijar en este documento metas elevadas y comprometerse a trabajar arduamente y con
esperanza para alcanzarlas, todo el personal directivo, administrativo, docente y de servicios,
reafirma su voluntad de alcanzar la excelencia en el campo educativo e invita, tanto a los
estudiantes como a sus familias, a hacer lo mismo para que esta apuesta sea exitosa.

Se espera que este Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes comprometa a toda la
comunidad educativa en el fortalecimiento de estrategias que permitan alcanzar aprendizajes de
calidad y una formacién humana y cristiana de excelencia.

Se propende porque el Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes sea:
-Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.

-Coherente, debe haber una articulacién entre el horizonte institucional, el modelo pedagdgicoy
el enfoque con el que se aborde la evaluacion de los aprendizajes.

-Incluyente, la evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean valorados
y que estos tengan la oportunidad de obtener informacion que les permita el desarrollo de sus
competencias. La evaluacion nunca puede ser utilizada como mecanismo de exclusion social.

-Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. Recordemos que
el enfoque educativo actual no busca la transmision de conocimientos sino el desarrollo de
competencias.

-Legitimo, acorde con el Decreto 1290y proveniente de un proceso de discusion y aprobacién con
la participacion de la comunidad educativa.

Por su parte, el Colegio La Salle de Bucaramanga, asume que evaluar el aprendizaje es un proceso
sistematico de reunion de evidencias que ayudan a determinar el avance en la adquisicién de los
conocimientos, el desarrollo de competencias de cada uno de los estudiantes al igual que las
habilidades yusos de las mismas en diferentes contextos.
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ARTICULO 1°. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Colegio La Salle de Bucaramanga promueve la participacién de los estudiantes
en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales en
diferentes ambitos como por ejemplo la inmersion linguistica y las visitas académicas.

2. Nacional. El colegio participa en pruebas censales con el fin de monitorear la calidad educativa de
la institucion en diferentes grados con fundamento en los estandares bésicos. Las pruebas
nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los
estudiantes a la educacion superior.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada por el Colegio La Salle de
Bucaramanga en educacion basica y media, es el proceso permanente, interno, externo y objetivo
para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

4, Externa. A traveés de pruebas externasy los programas de inmersidn universitaria e intercambios
internacionales.

ARTICULO 2° OBJETO DEL SIEE.

El presente documento reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media que debe realizar la institucion, acorde con lo
estipulado en el Decreto 1290 de abril de 2009.

ARTICULO 3°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo.

4, Determinarla promocién de estudiantes.

5. Aportarinformacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
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ARTICULO 4°. FINALIDADES DE LA EVALUACION.
En el proceso evaluativo se proporcionan al estudiante las herramientas para que pueda

autorreqgular su proceso de aprendizaje, incluyendo la metacognicion, las operaciones mentalesy
los nuevos escenarios de aprendizaje.

El Colegio La Salle da aplicacién a las tres finalidades de la evaluacién: diagnosticar, formar y
“sumar”.

-Diagnosticar: Para determinar si el estudiante cumple con los criterios o requisitos para tomar
las decisiones correspondientes.

-Formar: Para determinar el estado de un proceso educativo, con el fin de establecer la
pertinencia de generar modificaciones en el proceso.

-Sumar: Para determinar la promocién del estudiante.

ARTICULO 5°. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional contiene:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.
1.1 La evaluacion del aprendizaje del estudiante es un conjunto de evidencias sobre el avance en la

adquisicion del conocimiento y el desarrollo de competencias y habilidades atribuibles al proceso
pedagagico.

1.2 La evaluacidén por competencias se realiza comparando el estado de desarrollo formativo y
cognoscitivo del estudiante con los requerimientos establecidos para cada grado.

1.3 La evaluacion se realizara en forma continua, integral y cualitativa o cuantitativa durante los
cuatro periodos académicos en los cuales se divide el ano escolar.

1.4 Laaprobacion de cada asignaturay/o area se logra cuando el estudiante alcance una nota minima
aprobatoria de siete, punto, cero(7.0) durante cada periodo.

1.5 De acuerdo con el plan de asignatura, al iniciar cada periodo el docente dara a conocer a los
estudiantes los criterios de evaluacion a través del formato creado para este fin y de la agenda
Gnosoft. Las valoraciones obtenidas de estos eventos se promedian para establecer el valor
correspondiente al 80% de la nota final del periodo en cada asignatura, dichas valoraciones se
obtienen a través de trabajos, evaluaciones, quices y exposiciones, entre otros. La evaluacion del
periodo tendra un valor del 10% y sera a través de pruebas externasy simulacros de Prueba Saber en el
caso de la media académica. Adicionalmente, durante cada periodo el estudiante realizara su
autoevaluacion, de acuerdo con los criterios establecidos en el sistema de evaluacién, la cual
tendra un valor del 5% y la valoracién del docente del 5%, sobre los mismos items de la
autoevaluacion del estudiante.
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1.6 El docente puede aplicar el aprendizaje cooperativo como una estrategia de aprendizaje y
establecer actividades o proyectos en grupo, la valoracion de la evaluacion debe ser individual,
dado que el nivel de desarrollo de competencias de cada estudiante es diferente. Para esto, se
debe definir ydar a conocer criterios de evaluacion antes de aplicarla.

2. Laescalade valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

ESCALA ESCALA
INTITUCIONAL NACIONAL PR
9.0.a10.0. Desempeno Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas

Superior que conforman el area y obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 9.0. y 10.0.

8.0.a8.9. Desempeno Alto  Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas
que conforman el area y obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 8.0 .y 8.9.

7.0. a7.9. Desempeno Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas
Basico que conforman el area y obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 7.0.y 7.9.
*La denominacion desempefno basico se entiende
como la superacion de los desempenos necesarios
en relacién con las areas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referentes los
estandares  basicos, las orientaciones 'y
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional.

1.0.a6.9. Desempeno Bajo Cuando el estudiante no aprueba un area; es decir,
cuando enuna o varias asignaturas del area obtiene
una valoracion numérica inferior a 7.0.
*El desempefno bajo se entiende como la no
superacion de los desempefos necesarios en
relacion con las areas obligatoriasy fundamentales,
teniendo como referentes los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional.
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2.1. Escala para la calificacion de pruebas externas
Para realizar la conversion de las calificaciones de las pruebas externas a la escala institucional
se utilizara la siguiente tabla de conversion:

RESULTADO PRUEBA ESCALA DE VALORACION CONVERSION ESCALA

EXTERNA NACIONAL INSTITUCIONAL

401-500 DESEMPENO SUPERIOR 9.5 .-10.0.
301- 400 DESEMPENO ALTO 8.0.-9.4.
201- 300 DESEMPENO BASICO 7.0 .-7.9.

1-200 DESEMPENO BAJO 1.0.-6.9.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes

- Evaluacion diagnostica para determinar las competencias reales del estudiante.

- Nivelacion: De acuerdo al diagnostico, implementacion de estrategias a nivel institucional,
familiar y del estudiante.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes
durante el aino escolar.

4.1 Superacion de debilidades
Al finalizar el primero, el segundo, el tercero y el cuarto periodo, segun el calendario escolar, los
estudiantes que no aprueben una o mas asignaturas, deben presentar la prueba de superacion de
debilidades en los dias y horas establecidas Al finalizar los cuatro periodos, se realizara un curso
de superacion de debilidades del afio escolar en una o dos areas, segun lo establecido en la ley.

a. El estudiante, como requisito para la presentacién de la superacién de debilidades de la
asignatura con valoracién inferior a siete, punto, cero(7.0.), debe desarrollar, en el cuaderno, las
actividades previstas en la guia de estudio del periodo correspondiente y su sustentacion. (guia
de evaluacion o Lista de chequeo)

b. La nota maxima que un estudiante podra alcanzar en la superacion de debilidades sera de siete,
punto, nueve(7.9.) pues, solo se evaluan los contenidos conceptuales.

c. Cuando un estudiante, después de haber finalizado el proceso de superacién de debilidades, no
alcance la valoracion minima requerida, esta(s) superacién(es) de debilidades podra(n) quedar
acumulada(s) para el fin de afo escolar.
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Paragrafo 1. La guia de superacion de debilidades(quia de estudio) sera disefiada por los docentes
aliniciar el periodo y podra ser desarrollada durante las clases como apoyo didactico. En caso que
los docentes la requieran para el trabajo en clase la podran proyectar con la ayuda de medios
audiovisuales.

Sélo para los casos que deban presentar superacion de debilidades, es potestad de los
estudiantes y padres de familia imprimirla.

Paragrafo 2. Silavaloracionnumérica obtenida por el estudiante enla evaluacion de superacion de
debilidades de una asignatura es superior a la que tenia, se le registra en el periodo respectivo,
generando asi una nueva valoracion; en caso contrario la asignatura conserva la valoracion
numeérica que tenia.

Paragrafo 3. Es responsabilidad de los docentes registrar en el observador del estudiante la nota
obtenida en la superacion de debilidades, a mas tardar cinco (5) dias habiles después de su
aplicacion.

Paragrafo 4. No es posible abrir estos espacios de forma particular, por lo tanto, no aplica para
casos de promocioén anticipada.

4.2 Superacion de debilidades al finalizar el cuarto periodo académico:

Al finalizar elano escolar, los estudiantes que no aprueben una o dos areas deben realizar un curso
de superacion de debilidades de la o las asignaturas reprobadas en dicha area (as), cuya duracion
sera de cinco diasy presentaran una evaluacion escrita final.

Las calificaciones parciales obtenidas durante los cinco dias del curso equivalen al 70% (cada una
de estas se obtiene de un evento evaluativo diario) y el examen final equivale al 30%. La nota
obtenida en el curso de superacion de debilidades sera la nota definitiva del area y/o asignatura
del ano.

La NO presentacion del curso de superacion de debilidades de cualquier area y/o asignatura
conlleva a la obtencidén de una nota valorativa de 1.0. en definitiva del ano y su consecuente
pérdida de la asignaturay/o area.

La pérdida de alguna de las dos areas en el proceso de superacion de debilidades conlleva a la
pérdida del ano escolar.
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5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
A través del proceso de autoevaluacién se evidencia el progreso de los estudiantes en cada uno

de los aspectos contemplados en los Umbrales del Desarrollo Personal.

ASPECTOS CRITERIOS

MOTRICIDAD Muestra procesos de motricidad fina, gruesa, coordinacion y
equilibrio.

COGNICION
Aplica los elementos de desarrollo del pensamiento.

SOCIALIZACION Mantiene relaciones adaptativas y asertivas mostrando
liderazgo y participacion.

LENGUAJE ) ] o ) )
Evidencia proceso de comunicacion e interaccion.

EMOCIONALIDAD Identifica sus emociones asociandolas a comportamientos
propios de su edad.

AUTONOMIA
UTONO Muestra actitudes de independencia e interdependenciay

responsabilidad.

PRODUCTIVIDAD
Inicia y termina los trabajos con persistenciay calidad.

AUTOFORMACION _ o
Aprovecha las oportunidades de autoaprendizaje y

crecimiento permanente.

PERSONALIDAD , D .
Muestra empatia, principios éticos y morales, caractery

temperamento.
PLASTICIDAD

CEREBRAL Es esgultor de su propio cerebro adaptandose a las
necesidades del entorno.
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La nota de autoevaluacion es producto del trabajo y dedicacién durante todo el periodo, aplicando
los criterios dados. El docente registrara la nota dada por el estudiante.

LA EVALUACION COMPORTAMENTAL

| AREAS | ASPECTOS CRITERIOS

CONDUCTA COMPORTAMIENTOS Se comporta en diferentes &mbitos de
RELACIONADQOS CON LA acuerdo con el perfil del estudiante
TIPOLOGIA DE lasallista.
SITUACIONES TIPO Il
DISCIPLINA 2.1AUTOCONTROL Gestiona su  propia conducta
mostrando control de sus propios
actos.
2.2 SISTEMAS DE Cumple de manera constante las
ORGANIZACION normas de comportamiento de la
Institucion.
2.3 CULTURA CIUDADANA Muestra respeto por lo publico y
comunitario.
2.4 ETICA CIVIL Se respeta a si mismo, a los otros y al

medio ambiente.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes de los
estudiantes

ESTRATEGIAS DE APOYO Y ACCIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO POR PARTE DEL COLEGIO
Y LA FAMILIA:
Con el fin de reforzar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, el Colegio La Salle

Bucaramanga adopta las siguientes estrategias:

a. Realiza sequimiento y acompanamiento a través de los directores de grupo, quienes mantienen
un didlogo permanente con los estudiantes para motivarlos y acompanarlos a desarrollar sus
habilidades en el proceso de ensenanza aprendizaje.

b. Con el fin de potenciar el proceso de aprendizaje por competencias de los estudiantes, la
Institucion programa actividades de superacion de debilidades al finalizar cada periodo.
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c. Elcolegioprevé horarios de atencion a padres de familia para cada uno de los docentes, con el fin
de concertar estrategias pedagogicas que permitan el avance, la mejora y la solucion de
inquietudes que se generan en el proceso de aprendizaje.

d. Durante cada periodo los docentes mantienen informados, mediante registros descriptivos, a los
padres de familia o0 acudientes sobre el proceso de logros, avances y dificultades de su hijo en
cada asignatura.

e. Realiza una reflexién constante en reuniones de grado y coordinaciéon con los docentes, para
controlar el cumplimiento de los criterios de convivencia establecidos y verificar periodicamente
el desarrollo de las actividades de acompanamiento documentando las novedades que se
presenten.

f. Acompana al estudiante en el desarrollo de su experiencia de socializacién, e identificacion con
el ambiente escolar para promover el desarrollo de habilidades sociales mediante la
implementacion de actividades individuales o grupales programadas para tal fin a través del Plan
de Curso aprobado por el Coordinador de Division y el Coordinador Académico.

g. ldentifica los aspectos particulares y significativos de las experiencias de los estudiantes que
inciden en su formacién integral, de conformidad con el procedimiento de acompanamiento y
sequimiento estipulado en el proceso orientado por Coordinacion Académica

h. Se identifican los casos significativos que requieran atencion especial y se determinan
actividades y responsabilidades.

i. Sepromueve lainterlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los
informes periodicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de
debilidadesy para acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

j- Serealiza seguimiento a casos de inclusion que requieran atencién especial y se determinan las
acciones de acuerdo con las necesidades del estudiante, liderado por Coordinacion Académica.

k. Nombrar un estudiante de cada curso como delegado académico, para que suministre
informacion sobre los procesos académicos de sus companeros, sea garante de la aplicacion
correcta de todos los criterios de evaluacion y mantenga comunicacién constante con la
Coordinacién Académica.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

- Presentacion del sistema de evaluacion institucional al inicio del ano escolar.

- Trabajo delaboratorio de casos hipotéticos para resolver posibles situaciones que se presente en
el aula de clase.

« Sequimiento en clase a los docentes por parte del Jefe de Departamento y Coordinacion
Académica.
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- Toma de contacto con los estudiantes monitores de area y asignatura para analizar el proceso de
evaluacidn en las diferentes clases o actividades pedagogicas.

« Analisis en reuniones de Departamento de la marcha del proceso de aprendizaje y evaluacion de
los estudiantes.

- Analisis de resultados de pruebas externas con resultados internos en reunién de Docentes y
planificacién de una semana de correccion y retroalimentacion una vez entregado el resultado de
las pruebas externas

« Analisis de resultados de cada periodo en el Consejo de Padres y socializacion de las conclusiones
al equipo docente para buscar el mejoramiento de la institucién al finalizar cada periodo
académico.

8. Laperiodicidad de entrega de informes alos padres de familia.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos en que esta dividido el afo escolar, se entregara alos
padres de familia un informe del proceso evaluativo del estudiante, el cual dara cuenta del avance
en su proceso de formacion integral. Estos informes se expresaran por areas y asignaturas de
acuerdo con el plan de estudios de la Institucion y la escala valorativa establecida en el SIEE.

Adicionalmente, en cada asignatura se expresara la intensidad horaria, las ausencias y la
valoracionnumeérica correspondiente, segun la escala de valoracién institucional acordada en el
presente Sistema.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

Los informes del proceso evaluativo académico y comportamental de cada uno de los cuatro
periodos del ano escolar se estructuran con el plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo,
la intensidad horaria semanal de cada area y/o asignaturas, la escala de evaluacién institucional
con la correspondencia de la escala de evaluacion nacional.

Las calificaciones expresadas de 1.0. a 10.0., las notas de superacién de debilidades de cada
periodo, concepto final, el total de ausencias, las notas comportamentales de Conducta y
Disciplina y el reporte de asistencia de los padres de familia o acudientes a las reuniones
convocadas por la institucion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.
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ARTICULO 6°. RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES.

a. Instancias:
La atencion a reclamaciones en con enfoque académicos hara siguiendo el conducto regular y
bajo el principio de subsidiaridad.
En su orden, las instancias son:

« ElDocente de la asignatura o area.

« ElDirector de Grupo.

« Coordinador Académico.

+ ElIConsejo Académico.

« ElRector.

+ ElIConsejo Directivo.

b. Procedimientos:

Los procedimientos de resolucion de aclaracién o revision, solicitada por padres de familia 'y
estudiantes, son:

« Los estudiantes disponen de tres (3) dias habiles para solicitar aclaracion o revision de su
evaluacién, una vez hayan sido informados de la misma; en primera instancia al docente de la
asignatura o area, quien dispone de tres (3) dias habiles para su revision.

- Previa carta con la autorizacion de sus padres, los estudiantes disponen de tres (3) dias habiles
para solicitar seqgunda revision de su evaluacion o segundo calificador al Coordinador Académico
en compania del Jefe del Departamento, quienes disponen de tres (3) dias habiles para que otro
docente proceda a la revision; su valoracion numérica se constituye en la definitiva.

« Encaso de no llegar a una solucién del problema, el padre de familia y el estudiante dispone de
tres (3) dias habiles para solicitar aclaracion o revisiéon de su evaluacién ante el Consejo
Académico, quien dispone de quince (15) dias habiles para dar respuesta a la solicitud.

« El Rector y el Consejo Directivo seran la ultima instancia para decidir las reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres en relacién con la evaluacion y la promocion. Estas
reclamaciones deben ser presentadas dentro de los términos de vigencia del contrato de
prestacion de servicios educativos.
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ARTICULO 7°. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico, del cual dependen, conformaralas Comisiones de Evaluaciony Promocion,
una por cada grado de Primero a Undécimo, teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

a. COMPOSICION: El Rector o su delegado, quien lo convoca y preside, el Coordinador Académico
o sudelegado, el Coordinador de Division, el Psicologo(a), el Director de Curso, un(1)representante
de los padres de familia por curso (nombrado en el Consejo de Padres). El padre de familia no podra
ser un docente de la Institucion.

b. FUNCIONES: Entre las funciones de estas Comisiones de Evaluacion y Promocién estan:

- Analizar al final de cada periodo académico los casos de estudiantes con desempeno Bajo en
cualquiera de las asignaturas y hacer recomendaciones a los padres, a los estudiantes, a los
profesores o aotrasinstancias dela comunidad educativa, en términos de actividades de refuerzo
y de superacion de debilidades.

- Convocar, si es el caso a los padres de familia y/o acudientes del estudiante, al estudiante y al
docente respectivo, con el fin de presentarles un informe junto con los compromisos acordados
por parte de los involucrados.

« Estudiar y definir la promocion o no de los estudiantes, de conformidad con los criterios de
promocion.

« Estudiar, definir y realizar en reunién programada bajo acta, los procesos de homologacién de
areas y asignaturas de los estudiantes que ingresen al colegio en tiempo diferente al de
admisiones y matriculas. Se debe construir un acta de homologacion en la que se deben tener en
cuentala escala de evaluacion nacional, la escala de evaluacién de lainstitucion de la que proviene
el estudiante y la escala de evaluacién del colegio La Salle.

« Estudiar, definir y realizar en reunién programada bajo acta, los procesos de homologacion de
areas y asignaturas de los estudiantes que pertenezcan a los programas de inmersion
universitaria e inmersion linglistica. Se debe construir un acta de homologacion.

« Definir los criterios para programar espacios de entrenamiento para pruebas Saber 11y la
asignacion de las valoraciones de las asignaturas que no evaluan este tipo de examenes.

« Proponer al Consejo Académico la no continuidad de algun estudiante.

« Proponeral Consejo Académico la imposicion de un Compromiso Académico.

- Definir los estimulos académicos como MENCIONES DE HONOR, BOTON DE ORO Y BOTON DE
PLATA, de acuerdo al rendimiento académico de cada uno de los cursos y bajo los criterios de la
escala de evaluacién institucional

- Lasdemas que le sean asignadas por el Rector o el Consejo Académico.
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ARTICULO 8°. ESCALA DE VALORACION NACIONAL.
ElColegio define y adopta la siguiente escala de valoracién de los desempenos de los estudiantes

en su sistema de evaluacién. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos
educativos, la escala expresa su equivalencia con la escala de valoracién nacional:

ESCALA ESCALA

INTITUCIONAL NACIONAL DESCRIPTORES

Cuando el estudiante aprueba todas las
asignaturas que conforman el areay

obtiene una valoracién numérica promedio entre
9.0.y10.0.

Desempeno

9.0.a10.0. .
Superior

Cuando el estudiante aprueba todas las
asignaturas que conforman el area y obtiene una
valoracion numérica promedio entre 8.0y 8.9.
Cuando el estudiante aprueba todas las
asignaturas que conforman el areay
obtiene una valoracién numérica promedio entre
7.0.y7.9.
*La denominacion desempefo basico se
Desempeno entiende como la superacion de los desempenos
Basico necesarios enrelacion con las areas obligatorias
y fundamentales, teniendo como referentes los
estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo institucional.
1.0.a26.9. Desempeno Cuando el estudiante no aprueba un area, es
Bajo decir que al menos en una
asignatura obtuvo una valoracion numeérica
inferiora 7.0.
*El desempefio bajo se entiende como la no
superacion de los desempenos necesarios en
relacion con las areas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referentes los
estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo institucional.

Desempeno

8.0.a8.9. Alto

7.0. a7.9.
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ARTICULO 9°. PROMOCION ESCOLAR.

a. Un estudiante que, al promediar las valoraciones numeéricas de los cuatro periodos académicos,
es promovido si las valoraciones obtenidas en cada una de las areas establecidas en el plan de
estudios, alcanza desempeno superior, desempeno alto, o desempeno basico; es decir, su
valoracién numérica esta entre un minimo de siete punto cero(7.0.) y un maximo diez punto cero
(10.0.) y, que ademas haya asistido a las actividades pedagogicas programadas en el plan de
estudios por un tiempo acumulado de minimo el 80% del tiempo previsto.

b. Promocion para estudiantes con desempeno bajo en una o dos areas: Un estudiante que, al
promediar las valoraciones numéricas de los cuatro periodos académicos, presente desempeno
bajoenunaodosareas, serapromovido, después de realizar el curso de superacion de debilidades
y presentar la evaluacién final del mismo, si obtiene desempeno superior, desempeno alto o por
lo menos, desempeno basico, esto es, una valoracién numeérica igual o superior a siete, punto,
cero(7.0.)en esa o esas areas.

c. No promocion para estudiantes con desempeno bajo en tres 0 mas areas: Un estudiante que, al
promediar la valoracién numeérica de los cuatro periodos académicos presente desempeno bajo
en tres(3) o més areas, esto es, tener valoracion numérica al final en esas areas inferiores a siete,
punto, cero(7.0.), no serd promovido.

d. No serapromovido el estudiante si deja de asistir alas actividades pedagogicas programadas por
la Institucion en el plan de estudios por un tiempo acumulado igual o superior al 20% sin
justificacién alguna.

e. No promocion para estudiantes con desempeno bajo en una o dos areas: Un estudiante que, al
promediar las valoraciones numéricas de los cuatro periodos académicos, presente desempeno
bajo en una (1) o dos(2) areas, no sera promovido si después de realizar el curso de superacion de
debilidades y presentar la evaluacion final respectiva, vuelve a obtener desempefo bajo, esto es,
unavaloracion numérica inferior a siete, punto, cero(7.0.) en esa drea(cuando es una), o en alguna
de esas areas(cuando son dos).

f. Reprobaciondelgrado porinasistencia: Unaasignatura se considera no aprobada porinasistencia
(fallas), cuando el estudiante deja de asistir por un tiempo igual o superior al 20% de las
actividades pedagogicas programadas de manera no justificada.

Criterios para estimulos a los estudiantes del grado undécimo por su desempeiio en
PRUEBAS SABER 11°

a) Los estudiantes que obtengan un nivel de desempeno superior (Nivel 4: puntaje de 71 a 100) en
alguna de las areas que tienen incidencia en la PRUEBA SABER 11° seran eximidos de la
presentacion de las pruebas finales del periodo correspondiente a la presentacion del simulacro
y/o prueba de estado
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b) Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 400 puntos en su PRUEBA SABER 11°
seran eximidos de las pruebas finales del cuarto periodo en las areas que tienen incidencia en el
examen de estado.

ARTICULO 10°. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.
Durante el primer periodo del ano escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los

padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

a) Para la promocién anticipada Colegio define los siguientes criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no obtuvieron la promocién en el afo
lectivo anterior y para los estudiantes con desempeno sobresaliente.

b) Obtener en el primer periodo desempefio minimo de ocho puntos cinco (8.5) en cada una de las
areas, para poder solicitar la aplicacion de una Prueba de Suficiencia Académica (PSA) con miras
a ser promovidos de manera anticipada al grado siguiente al cual se encuentra matriculado. Esta
solicitud firmada por el estudiante y el padre de familia, debera serradicada al Consejo Académico
dentro de los tres dias habiles siguientes a la entrega de los informes académicos
correspondientes al primer periodo.

c) La PSA es de tipo prueba saber y debe contener preguntas relacionadas con las éreas
fundamentales: matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, lengua castellana inglés y
filosofia (esta ultima solo para bachillerato).

d) La PSA es aprobatoria si el estudiante obtiene una calificacion promedio minima de siete punto
cero(7.0.). De seraprobada, el Consejo Académico emitira el concepto favorable y serd puesto en
consideracion del Consejo Directivo.

e) SielConsejo Directivo apruebala promocion anticipada, el estudiante serd promovido al siguiente
grado y las notas del primer periodo del nuevo nivel seran las mismas ya obtenidas en el primer
bimestre. Esta decision se consignara en acta del Consejo Directivo y en el registro escolar
correspondiente (Articulo No. 7 Decreto 1290/ Articulo 1No. 1.2 Literal )
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ARTICULO 11°. POLITICA DE INMERSION UNIVERSITARIA
La politica de inmersion universitaria hace parte del Sistema de Evaluacion y Promocion en el
Colegio La Salle de Bucaramanga.

Definicion:
Dentro del proyecto de orientacién vocacional se encuentra la inmersion universitaria.

Inmersion universitaria es la vivencia de la experiencia universitaria previa a la obtencion del titulo
de bachiller.

Es un proceso con el cual Colegio La Salle de Bucaramanga apoya a los estudiantes de grado
undécimo en el ingreso e integracién a la comunidad universitaria (vivir la universidad) mediante
la socializacion del funcionamiento académico, administrativo, legal y disciplinario de la
universidad. Es la primera etapa de la vida universitaria en la que los estudiantes desarrollan
capacitaciones de induccién y acompanamiento que les permiten adaptarse con mayor facilidad
alauniversidad.

Esta experiencia se programa para el sequndo semestre del afno escolar y se logra mediante el
convenio o alianza que realiza la institucién con diferentes universidades o instituciones de
educacioén superior con el fin de conocer, afianzar y/o definir si el proyecto de vida de los
estudiantes esta realmente relacionado con la carrera que seleccionaron y en la cual desean
desempenarse profesionalmente en un futuro. La inmersion que ofrecen las universidades puede
ser total o parcial.

Objetivo general:

Establecer lazos interinstitucionales que permitan la inmersién de los estudiantes en el mundo
universitario.

Objetivos especificos:
e Ofrecer alternativas que profundicen en la exploracién profesional y toma de decisiones.

e Brindar espacios de participacion académica, discusion e intercambio cultural orientados a
fortalecer el caracter social de los procesos de formacion y ejercicio de la comunicacion.

e Fortalecer las competencias basicas de estudio con miras a lograr el éxito universitario.

e Brindaralosjoveneslaoportunidad detenerun proceso deinmersidnen una carrera seleccionada
por ellos para que su decision profesional sea consciente y acertada.

e Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior.

e (Contribuir a la disminucion de los porcentajes de desercion universitaria asociada con
dificultades académicas.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

Requisitos para Inmersién Universitaria:

Al finalizar el primer semestre académico, los estudiantes de grado undécimo podran participar
de los convenios universitarios con los que cuenta la institucion, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Cursar y aprobar todas las asignaturas del plan de estudios previa reunion de la Comision de
Evaluacién del 2° periodo académico.

Cumplir con los principios y reglas del Manual de Convivencia. No tener compromisos
disciplinarios, matricula en observacién ni haber sido citado durante al ano en curso al Comité
Escolar de Convivencia.

Realizar el proceso de acompanamiento y orientacion estudiantil y familiar.

Obtener el aval de la Comision de Evaluacion del grado undécimo a partir del record académico
gue se evidencia en el historial academico del estudiante.

Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucion.

Aceptar los términos del convenio por parte de los padres de familia y/o acudiente en el acta de
compromiso de convenio universitario.

Diligenciar el formulario con dos opciones de inmersion universitaria conjuntamente con los
padresy/o acudientes luego de conocer los resultados de la prueba de habilidades y manifestar el
deseo de vivir la experiencia de inmersién.

Presentar ladocumentacion que le exija la universidad dentro del tiempo establecido por la misma
y realizar la inscripcion correspondiente.

Deberes de los estudiantes en inmersion
El estudiante seleccionado como candidato para convenio universitario se compromete a:

Cumplir a cabalidad con el calendario académico y con los horarios que determine tanto la
universidad como el colegio.

Cumplir y aprobar los requisitos académicos tanto de la universidad como los que organice el
colegio a traveés de cursos, seminarios y conferencias.

Atender al reglamento de la universidad respectiva en todos los 6rdenes que se establecen tanto
a nivel académico como social, cultural y recreativo.

Antes de iniciar el semestre universitario los candidatos seleccionados deben presentar el
Compromiso de Convenio (Inmersion) universitaria y el horario de las materias asignadas
debidamente firmados tanto por los acudientes como por el estudiante.
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e) Asistir puntualmente a las clases hasta el tltimo dia del calendario de la universidad, rendir
académicamente y obtener calificacién aprobatoria en las materias cursadas en la universidad.

f) Asistir y aprobar los seminarios de profundizacion que le programe Colegio La Salle de
Bucaramanga.

g) Firmar la carpeta de asistencia a los seminarios asignados que orienta cada docente.
h) Llevarregistro de los resultados obtenidos de las diferentes asignaturas cursadas.

i) Lainformacion que suministren los estudiantes se verificard en cada una de las facultades donde
estén adelantando sus estudios universitarios.

j) El estudiante y el padre de familia se hacen responsables de los dafios o perjuicios que pueda
ocasionar en las instalaciones y/o equipos de las universidades, acogiéndose a lo que determine
el reglamento de cada una de las instituciones.

k) Una vez asumido el proceso de convenio, ningun estudiante puede regresar a la reqularidad
académica del colegio sin una justificacion debidamente aprobada por la rectoria.

I) El estudiante estd inhabilitado para hacer procedimientos administrativos de cancelacién de
materias o modificaciones de la asignacién académica de las universidades.

m) El proceso de preseleccién no garantiza la participacion del estudiante en el convenio
universitario.

n) Si el estudiante seleccionado para la inmersion universitaria no aprueba la entrevista en la
universidad asignada, no es aceptado por record académico en la educacion media, o por no
cumplir con el perfil exigido por la universidad, el Colegio La Salle de Bucaramanga no se
compromete a seleccionar otra universidad para la inmersion ni a gestionar ninguna revision de
resultados, tampoco lo podran hacer los padres de familia.

Responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes
a) Asistiralas citaciones hechas por el colegio.
b) Mantener al dia las obligaciones contractuales y financiera con el Colegio La Salle.
c) Acompanar el proceso de inmersion junto con el padrino asignado.
d) Mantener comunicacion con el colegio a través de la plataforma del mismo.
e) Estarinformado sobre los cronogramasy horarios que maneja su hijo en la inmersién.

f) Firmar el acta de compromiso para el convenio.
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a)
h)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

i)
i)

k)

a)

b)

c)

Asumir los compromisos establecidos con los padrinos en el proceso de acompanamiento.

Acompanar, apoyar y firmar el compromiso de plan de mejoramiento si fuere necesario.

Derechos de los estudiantes:

Tener dos opciones de seleccion de universidad y de carrera segun los resultados de la prueba de
habilidades.

Recibir una carta de presentacion ante la universidad que acredite su desempefo académicoy
comportamental.

Asistir a las pruebas y entrevistas citadas por la universidad cuando ésta lo requiera.

Tener de parte del Colegio La Salle de Bucaramanga un vocero o representante ante la
universidad.

Asistir a seminarios sin el uniforme y acordar horarios con los docentes segun el horario
disponible tanto del estudiante como del docente.

Asumir el convenio sin tener que responder por el compromiso financiero con la universidad. (Hay
excepciones).

Participar en las actividades del colegio (deportes, talleres, revista, actividades culturales).
Aprovechar los beneficios académicos y econdmicos que la universidad en convenio le ofrece.
Recibir formacion académica a través Classroom durante el tercer y cuarto periodo académico.

Recibirorientaciony explicaciones por parte de los docentes del Colegio La Salle de Bucaramanga
seqgun las necesidades que surjan en el proceso de inmersion universitaria.

Los padres de familia podran comunicarse y tener informacion y acompanamiento de sus hijos a
través de la coordinacion Académica.

De la evaluacion:
Aprobar las asignaturas programadas en la universidad y los seminarios institucionales.

Demostrar puntualidad, (asistencia total) responsabilidad y calidad en los entregables y/o
trabajos.

Si el estudiante después del sequndo corte de notas, no aprueba las materias inscritas en la
universidad o alguno de los seminarios de profundizacion (promedio de 3°y 4° periodos) no sera
promovido como bachiller.
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d) Para las calificaciones del tercer y cuarto periodo emitidas por el colegio se procedera de la
siguiente manera:

1. La Coordinacion Académica suministrara informacion a los docentes y estudiantes sobre las
asignaturas que se homologaran a los participantes de cada programa de pregrado antes de
iniciar el proceso.

2. Los docentes suministraran informacion académica a través de Classroom durante el tercery
cuarto periodo para los estudiantes participantes del programa.

3. LasAsignaturasde Franceés, Educacion Fisica, Artes, Danzas y Musica se homologaran con la nota
obtenida en estas areas con el promedio conseguido durante el primer semestre del ano, siempre
y cuando que, durante los dias que los estudiantes asistan al colegio no tengan espacios de clase
con estas disciplinas.

4. Paralascalificaciones de las dreas basicas, las notas se obtendran a través de exdmenes externos
tipo simulacro que se aplicaran solo para los participantes en el programa de inmersion
universitaria en jornadas programadas por la Coordinacion Académica. Estas calificaciones se
promediaran con las enviadas por las universidades siempre y cuando sean afines a las disciplinas
evaluadas en Colegio La Salle; de lo contrario se registraran solo las obtenidas en la prueba
simulacro.

5. Setendran en cuenta para la nota final la asistencia a clases y las calificaciones obtenidas en las
jornadas en las cuales se asista al colegio.

Paragrafo 1. El estudiante en inmersion que no apruebe dos o mas asignaturas en el primer corte
de notas(primeros parciales del semestre), pierde el beneficio de lainmersiony debe reintegrarse
al Colegio La Salle de Bucaramanga en donde se le asignara el curso en el cual debe reintegrarse.
Serala comisién de evaluaciony promocion quien postula, evaluay decide qué estudiantes deben
reintegrase al Colegio La Salle de Bucaramanga por bajo desempefno académico, fallas de
asistencia, responsabilidad y comportamiento.

Paragrafo 2. Para las calificaciones definitivas de la inmersion se promedia el primer y sequndo
corte delasnotas. Setendran en cuentalas notas del sequndo corte registradas por launiversidad
hasta la fecha de la comision final de evaluaciony promocion en la cual se promueven y proclaman
los bachilleres.

Paragrafo 3. A los estudiantes que aprueban satisfactoriamente las asignaturas programadas por
la universidad y los seminarios asignados por Colegio La Salle de Bucaramanga se les homologan
las notas del tercer y cuarto periodos con una valoracion de 8.5 para todas las asignaturas, esto
para efecto de su certificado de grado undécimo.

Del proceso de acompanamiento y seguimiento:

Los estudiantes en inmersion universitaria estaran bajo la cobertura del “Plan Padrino”. Tendran
representante de la institucion quien hara las veces de acudiente ante la universidad en la que se
encuentre el estudiante en inmersidn. Por tanto, este acudiente tendra las siguientes funciones:
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b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

N =

Llevararegistro del desempeno académico de los estudiantes.
Tomara reqgistro de la asistencia de los ahijados tanto en la universidad como en los seminarios.
Registrara las visitas a la universidad asignada a sus ahijados.

Se reunira con los padres de familia para compartir la experiencia y los resultados académicos y
acordaran compromisos segun resultados académicos y comportamentales.

Estara pendientes de sus ahijados si requieren orientacidén, remision, o si se les presenta alguna
dificultad.

Los padrinos / madrinas, rendiran informes individuales en las reuniones de “Plan Padrino”,
comisién de evaluaciony promocion grado once, yallise tomaran decisiones sobre las situaciones
que surjan.

Los padrinos y madrinas participan en la Comision de Evaluaciony Promocion y verifican que sus
ahijados cumplan con los requisitos para la promocién y graduacion.

Seran puente entre el Colegio La Salle de Bucaramanga y la universidad.

Paragrafo 1. Los padres de familia asistiran a las reuniones citadas por la universidad en la fase de
induccion, pero no podran presentarse a reclamar o a exigir, en su lugar, estaran los padrinos
quienes acompanan el proceso. Los padres se comunicaran directamente con el colegio, pero no
con la universidad.

Paragrafo 2. Los procesos de inmersion también se pueden realizar con instituciones educativas
internacionales pertenecientes a la Red Educativa La Salle. Para estos casos, debe existir un
acuerdo de homologacion de notas entre los Coordinadores Académicos de las dos instituciones
o de quienes realicen sus funciones.

ARTICULO 12. CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El Colegio La Salle de Bucaramanga sigue el procedimiento que se menciona a continuacion:

Define el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Socializa el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

Aprueba el sistema institucional de evaluacion en sesion en el Consejo Directivo y consigna dicha
aprobacion en el acta.

Incorpora el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

Divulga el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa.
Divulga los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

Informa sobre el sistema de evaluacién alos nuevos estudiantes, padres de familiay docentes que
ingresen durante cada periodo escolar.
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Paragrafo 1. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Al momento de su realizacion, el Coordinador Académico, programara reuniones de revision y
actualizacién del SIEE. En estas reuniones deben existir espacios diferentes con delegados de los
padres de familia, delegados de los estudiantes y el Consejo Académico. De las mencionadas
reuniones debe levantarse acta. El documento construido debe entrar a deliberacion vy
aprobacion, primero por el Consejo Académico y de manera posterior y definitiva por el Consejo
Directivo de la Institucion.

ARTICULO 13°. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
Encumplimiento de las funciones establecidas enla ley, el Ministerio de Educacion Nacional debe:

1. Publicar informacion clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas tanto
internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la construccion de los
sistemas institucionales de evaluacién de los estudiantes y el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

2. Expediryactualizar orientaciones paralaimplementacion del sistemainstitucional de evaluacion.

3. Orientar y acompanar a las secretarias de educacion del pais en la implementacion del presente
decreto.

4. Evaluarlaefectividad delos diferentes sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 14°. RESPONSABILIDADES DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos de su
jurisdicciony contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los sistemas institucionales
de evaluacién de los estudiantes.

2. Orientar, acompanar y realizar seqguimiento a los establecimientos educativos de su jurisdiccién
en la definicion e implementacion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos de su
jurisdiccion para facilitar la divulgacion e implementacién de las disposiciones de este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de estudiantes entre
establecimientos educativos de su jurisdiccién.

ARTICULO 15°. RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Colegio debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después de su
aprobacion por el Consejo Académico y Consejo Directivo.
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2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacién; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el Consejo Directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disenar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocuciéon con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el sequimiento de los procesos de evaluaciény
promocion de los estudiantes, silo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar reuniones
con ellos cuando sea necesario.

7. Atravésde Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este en los procesos de inscripcion y
aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 16°. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personalesy sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afno escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudesy solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

—
.

ARTICULO 17°. DEBERES DEL ESTUDIANTE.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el Colegio.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

—
.

ARTICULO 18°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afno escolar.
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2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibirlosinformes periodicos de evaluacién.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 19°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.
Realizar sequimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periodicos de evaluacion.
4, Crear un ambiente adecuado en el hogar para que los hijos puedan reforzar los conocimientos y
valores trabajados en la institucidon escolar

N

ARTICULO 20°. REGISTRO ESCOLAR.

El Colegio, a través de la Coordinacion Académica y Admisiones y Registro, lleva un registro
actualizado de los estudiantes que contiene, ademas de los datos de identificacion personal, el
informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluye las novedades
académicas que surjan.

ARTICULO 21°. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

El Colegio, a solicitud del padre de familia, emite constancias de desempeno de cada grado
cursado, en las que se consigna los resultados de los informes periodicos. Cuando la constancia
de desempeno reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un
establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el
reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica,
considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO 22°. GRADUACION.

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Académico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el Colegio en su
proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

CRITERIOS DE GRADUACION

Los estudiantes de undécimo grado que cumplan con los criterios de promocién, la acreditacion
internacional en el idioma inglés y hayan cumplido con el Servicio Social Estudiantil Obligatorio,
obtendran el titulo de Bachiller Académico.
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ARTICULO 23°. VIGENCIA Y ALCANCE.
El presente acuerdo entra en vigencia a partir del ano escolar 2024 y deroga todas las
disposiciones que |le sean anteriores y contrarias.

Dado en Bucaramanga, a los 9 dias del mes de noviembre del afio 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HERMANO FABIO HUMBERTO CORONADO PADILLA, fsc.
RECTOR
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