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Umbrales
del Itinerario
Formativo

Toda persona, con su historia y su contexto singulares, participa de un itinerario formativo que dura
toda la vida, desde la cuna hasta la tumba. Son sindnimos de itinerario: derrotero, ruta, guia, camino,
mapa. El itinerario formativo es un proceso intencionalmente estructurado y que abarca toda la vida,
realizado a través de diversas experiencias y varios trayectos. Si bien el itinerario de cada persona es
unico, la experiencia humana es compartida. Cada persona emprende un viaje personal al mismo
tiempo que se une a otros en unaruta similar hacia un destino comun.

Pensar un itinerario formativo desde la categoria de los umbrales, es una original alternativa para
disefar un nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI). Desde esta perspectiva, el itinerario
formativo vendria a ser un dinamismo en el cual la persona cruza umbrales permanentemente, que la
invitan a detenerse, contemplar y dejarse transformar por lo que ve y experimenta. Los umbrales son
una serie de momentos, de hitos, de experiencias decisivas en el itinerario de vida. Son los tiempos
fundantes (donde pasan cosas esenciales y definitivas) en el camino de crecimiento de una persona,
en los cuales se produce un proceso de transformacion cualitativa.

Al Colegio le corresponde identificar y formular los umbrales que se quieren alcanzar para ser
conscientes de los mismos, con el proposito de forjar trayectos formativos.

Umbrales Transformadores del Ambiente Educativo
[ )

4 Umbrales para el Direccionamiento Estratégico
o
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1. Umbrales
del Ciclo Vital

Aprender a caminar, a reptar, a nadar, a comer solidos, a
hablar, comprender y comunicar coherentemente, a

1.1PRIMERA controlar esfinteres, las diferencias sexuales y el pudor
' sexual deraleer, f t PREESCOLAR
INFANCIA ., prepararse para aprender a leer, formar conceptos
. o . . PRESCHOOL
(0aBafios) y aprender el lenguaje, para describir la realidad fisica y
social.
Aprendizaje de habilidades fisicas necesarias para juegos
comunes, aprender a convivir con los semejantes,
construccion de actitudes saludables hacia uno mismo
como organismo en crecimiento, aprendizaje de los roles
1.2 MEDIANA sociales masculinos y femeninos, desarrollo de los
INFANCIA conceptos necesarios para la vida diaria, desarrollo de la PRIMARIA
(6al12anos) conciencia, desarrollo moral y jerarquizacion de valores, ELEMENTARY
adquisicion de independencia personal, desarrollo de SCHOOL

actitudes hacia los grupos sociales y las instituciones.

Adquisicion de relaciones mas maduras y nuevas
relaciones con pares de la misma edad y de los dos sexos,
adquisicion del rol social masculino o femenino,
aceptacion del propio fisico y adecuada y eficaz
utilizacion, respeto a la diferencia, adquisicion de
1.3 ADOLESCENCIA independencia emocional de los padres y otros adultos, BACHILLERATO

(12 218 afios) preparacion para la convivencia en pareja y la vida en MIDDLE SCHOOL
familia, fortalecimiento del conjunto y sistema de valores HIGH SCHOOL

éticos, como guia de comportamiento, deseo vy
adquisicion de un comportamiento socialmente
responsable, seleccién de una ocupacion.
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2.Umbrales

del Desarrollo
Personal

UMBRALES LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

De la motricidad gruesa. A la motricidad fina.

Procesos adaptativos al medio. Trabajar
la motricidad fina, la motricidad gruesa,
2.1 MOTRICIDAD el equilibrio, la fuerzay la coordinacion
desarrollan las habilidades motricesy
contribuyen al desarrollo cognitivo.

] Del pensamiento concreto. Al pensamiento formal.
2.2 COGNICION Operaciones formales, abstraccion,
razonamiento logico, inductivo, deductivo.

Del egocentrismo. Al sentido comunitario.

La comunicaciony solucién de problemas
ayuda a tenerrelaciones mas adaptativas,
asertivasy satisfactorias con el entorno.
Disciplina Social

2.3 SOCIALIZACION

Del balbuceo. A laargumentacion, discurso e
interaccion social.

2.4 LENGUAJE Para trabajar el lenguaje lo mejor es
“hablar”, comunicar.

Del apego. Alaautogestion.

Esimportante ensefar a identificar las
2.5 EMONICIONALIDAD emociones, explicarlasy asociarlas a
comportamientos seqgun la edad.

De la heteronomia. A laindependencia e interdependencia.
Eldesarrollo de laautonomia, las habilidades

2.6 AUTONOMIA . : ;
sociales y el comportamiento asertivo.




UMBRALES

2.7 PRODUCTIVIDAD

LiMITE INFERIOR

Del juego.

LiMITE SUPERIOR

A la laboriosidad.

Organizacion del tiempo y manejo del tiempo
libre. Responsabilidad de iniciary terminarun
trabajo, la dedicaciony la persistencia, asi
como el empeno en realizar tareas con
calidad.

2.8 AUTOFORMACION

De la ensenanza.

Al Autoaprendizaje

Desarrollo de responsabilidad para
aprovechar oportunidades de crecimiento y
cumplimiento de objetivos y pautas
necesarias para ello.

Aprendizaje permanente y educacion
continuada, con determinacion de rutinas
para estar abierto al aprendizaje alo largo de
toda la vida.

Estudio independiente. Asuncion del
compromiso personal, control del mismoy
responsabilidad (curiosidad, autodisciplina,
y formacion de la personalidad).

2.9 PERSONALIDAD

De lainestabilidad.

A la coherencia.
Al compromiso, la empatia, voluntad de logro,
principios éticos, moralesy altruismo.

Caracter y temperamento.

2.10 PLASTICIDAD
CEREBRAL

Del anquilosamiento.

Al cambio y el aprendizaje hasta el final.
Capacidad del cerebro para cambiary
adaptarse al entorno, parareorganizarse y
formar nuevas conexiones neuronales con
el objetivo de adaptarse a las necesidades
de cada momento.

Invitacion a convertirse en el escultory

dinamizador de su propio cerebro.

*LiMITE DIFERENCIAL:

Cambio perceptible que se da para que el individuo se dé cuenta de la diferencia entre el estado actual
y el hito o salto que da para alcanzar mayor madurez en el itinerario de su vida.
El limite diferencial es la diferencia minima que una persona puede identificar entre dos estimulos

cualesquiera.

Ellimite diferencial es aquel que hace unica a cada persona.
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3.Umbrales
Transformadores

del Ambiente
Educativo

. De un proyecto educativo A un multiproyecto educativo (Colegio La
S.IMIGRACIONENEL | (0000 g Salle). Salle - Universidad de La Salle).
ESPACIO, ESCENARIO Y CAMPUS LA SALLE (del preescolar al
AMBIENTE EDUCATIVO.
doctorado).
De énfasis académico. A énfasis en Formacion Financiera,
3.2 CAMBIO DE ENFOQUE con la creaciony puesta en marcha
CURRICULAR. del Centro Empresarial de
Negociosy Finanzas.
De esquemas de educacion A nuevos escenarios de aprendizaje:
3.3 APERTURA A LA tradicional. g!senos dde clases.|nnc')\l/a(ijoras,I propuesta‘s
IMPLEMENTACION DE |dvers?.s e orgfmzaclloq ( edaulas y e;pac(;os
NUEVAS PEDAGOGIAS. educativos y reformulacion de los estilos de
evaluacion.
3.4 TRANSITO A UN MAS De la IS0 9001, una norma Ala IS0 21001, un sistema de gestion
CUALITATIVO EN técnica para los Sistemas de para Organizaciones Educativas.
NUESTROS SERVICIOS Gestidén de la Calidad.
EDUCATIVOS.
De un grupo humano calificado, A unaintegracion de experiencias entre
competente, plurilingle y juniores, séniores y eméritos, que permita
3.5 CAMBIO diversificado. responder a las necesidades y expectativas
GENERACIONAL EN EL de las nuevas generaciones de nifosy
TALENTO HUMANO. jovenes.
3.6 AVIZORARLOS De actualizar y finiquitar el A disenar el sequndo PID 2026 - 2031.
DINAMISMOS DE primer PID 2020 - 2025.
TRANSFORMACION DE LA
NUEVA COYUNTURA
EDUCATIVA.
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4.Umbrales .
para el Direccionamiento

Estratégico

* Formacion Humana cristianay social.

M\ * Inteligencia espiritual y religiosa
o * Formacion politica y ciudadanay autosostenible
) F * Inteligencia emocional
4.1 FORMACION EN ‘ * Proyecto de vida, orientacion profesionaly
VALORES | vocacional.
CON PROYECCION W7
SOCIAL Y ECOLOGICA ‘
. . 4

* Formacion “GLOCAL”
 Colegio en modo investigacion
* Curriculo Sello Verde

* Innovacion

* Actualizacion tecnolégica

* Emprendimiento

> Alianzas estratégicas

4.2 APRENDIZAJE
PORPROYECTOS DE
INVESTIGACION CON
PROYECCION SOCIAL

* Primaria: Espafnol-Inglés - Francés

* Bachillerato: Espafol - Inglés - Francés
* Intercambios con diferentes propuestas
académicas, culturales, socialesy de
competencias

* Examenesinternacionales

4.3 FORMACION
BILINGUE Y
PLURILINGUE




4.4 FORMACION
FINANCIERA

Gestion financiera

Simulacién de negocios

Sentido del ahorro

Creacion de empresa

Disciplinas académicas con oportunidad de
negocios

Economias sostenibles (economia verde y
economia circular)

4 5ROBOTICAE

Robotica

Tecnologia

Integradas a Ciencias, Matematicas, Filosofia
Inteligencia Artificial

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
Habilidades de pensamiento
Operaciones mentales
Funciones Cognitivas
Inteligencias multiples
Paradigma de la complejidad
4.6 DESARROLLO DEL Trabajo cooperativo

PENSAMIENTO

4.7FORMACION
ARTISTICA

W
<

(

MUsica: Agrupaciones musicales

Artes Plasticas: Arte, pintura, Escultura, dibujo.
Expresion Corporal y Danzas folcléricas

Artes visuales: fotografia, video




4.8 FORMACION
DEPORTIVA

Deportes: Basketball, Football, Volleyball,
Natacion, Ping pong.

Escuelas Deportivas

Selecciones Deportivas

4.9 AUTOCUIDADO Y
SELLO VERDE

Estilos de vida saludable
Salud, nutricién e Higiene
Mantenimiento del buen estado fisico, mental,
emocional y espiritual
Cuidado del planeta:
Las 11 R: Rechazar, redisenar, repensar, reducir,
reutilizar, reoperar, reacondicionar,
remanufacturar, readaptar, reciclary recuperar.
Conservacién, preservacion y regeneracion de
recursos naturales
Reduccion del impacto ambiental
Autososteniblidad.

4,10 MODALIDADES E
INMERSION
UNIVERSITARIA

Programa para eleccion académicay profesional:
Ciencias

Artesy Humanidades

Matematicas

Mercadeo y Comunicaciones




