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MEDIANO LARGO
PLAZO PLAZO

CORTO PLAZO
ESTRATEGIAS INDICADORES

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hermano Fabio Humberto Coronado
Padilla, fsc

1. Actualizar el Plan Institucional |I. Revisarenel Plan 1. ¢Qué suprimir?, ;qué - PID actualizadoy aprobado
de Desarrollo para el sequndo  |[Institucional de Desarrollo |modificar? y;qué creardel |por el Consejo Directivo.
trienio (2023-2025), orientdndolo2020 - 2025, cadauno de  |PID?, teniendo en cuentala

A la consolidacion del Colegio.  [los procesos con sus revision.
correspondientes ejes
estratégicos. X X X X X X
2. Disenar la metodologiay 1. Conformar equipo parala [I. Disefio del nuevo PID con [ Segundo PID concertadoy
lestrategia de ejecucion del Plan |elaboraciéndel sequndo PID |la participacién de la elaborado.
Institucional de Desarrollo 2026 {2026 - 2031. Comunidad Educativa
-2031. asallista. - Segundo PID aprobado por

el Consejo Directivo. X

1. Captar, reteneryrecuperar 1.Captar anualmente el 1. Alcanzar 600 estudiantes, - Nimero estudiantes

lestudiantes. mayor numero de como el nimero de nuevos
estudiantes nuevos, estudiantes minimo Numero de estudiantes
siempre y cuando cumplan |requerido para el nuevos proyectados
con los requisitos de funcionamiento de la anualmente.
ladmision establecidos. institucion.

- % deretencion anual.
2. Retener anualmenteal  [2. Mantenerunporcentaje

mayor nimero de de retencion del 97%. - Estudiantes admitidos con
estudiantes activos, formacion lasallista /
siempre y cuando cumplan [3.100% de estudiantes Estudiantes solicitantes con
con los estandares ladmitidos provenientes de laformacion lasallista.
lacadémicosy Red Educativa Lasallista.

comportamentales vigentes
en el Manual de Convivencia.

3. Facilitar el ingreso de X X X X
estudiantes con formacién
lasallistas provenientes dela
Red Educativa Lasallista.
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surjan distintos liderazgosy se
promueva elliderazgo distribuido.

. Consolidary posicionar los
elementos identificados del plus
diferenciador.

. Empoderar a otros de manera que]l. Distribuir el poder y la toma

de decisiones en la dinamica
de los grupos de trabajo.

2. Distribuir
responsabilidadesydelegar
tareas.

3. Distribuir la
transformacion

redisefio de la institucién
orientado al logro comun.

4. Reconfigurar
periddicamente los
diferentes equipos.

1. Mejorar permanentemente
la calidezy calidad humana
detodo el personal vinculado
@ lainstitucion.

2. Mantener un ambiente

anoy saludable para los
Fjsuarios del servicio
educativo.

3. Hacer del Colegio una
institucion modelo en
formacionfinancieraenel
lArea Metropolitana de
Bucaramanga.

4. Potenciar los legados y
lagregar otros nuevos.

2 PID 2020 - 2025

1. Evidenciarenladindmica
cotidiana que las
responsabilidadesy tareas
son gestionadas de forma
conjunta.

2. Todos se sienten

de la buena marchade la
institucion.

3. Ambiente de creatividad e
innovacionenelclima
laboral.

4. Presencia equilibrada de
los tres niveles etarios:
junior, senior y emérito.

5. Garantizar la puesta en
practica de la equidad de
género.

1. Seleccién rigurosa del
personal que laboraraenla
institucion.

2. Calidezy calidad humana
expresadas en las relaciones
e interacciones cotidianas.

3. Velar por la seguridad del
entornoy del intorno del
Campus La Salle.

4. Consolidacion de la
formacion financiera como
eje dinamizador de la
institucion.

5. Construir sobre lo
construido.

responsablesy protagonistas|

Numero de espacios
abilitados para la
obernabilidad y gobernanza
olaborativas.

Indice de satisfaccionenla
ncuesta de clima laboral.

- Equipos integrados por
ledades distintas, con
igualdad de participantes de
os diversos géneros.

- Gobierno escolar que tenga
n cuenta la equidad de
éneroy la diversidad de
dades en sus criterios de
leccion de candidatosy
representantes.

- Personalvinculado de
acuerdoal protocolode
seleccion.

- Indice enlaevaluaciénde

desempefio y encuesta de
satisfaccion.

- Plan de gestion del riesgo
formulado y ejecutado.

- Acreditacion del énfasisen
formacion financiera.

- Legados repotenciados /
nuevos legados.
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pedagogica.

1. Aprovechar las ventajas de

pertenecer a la Red Educativa
Lasallista.

'juntosy por asociacion”, la
pedagogiay la espiritualidad

comunidad educativa.

1. Dar continuidad a la propuesta

1. Promover la misién compartida

lasallista en los integrantes de la

. Proseguir conlapuestaen
practica de la narrativa
ducativa.

2. Dialogar con las teorias
pedagdgicas
contemporaneas.

1. A nivel nacional, ser
participantesactivosdela
Red Educativa Lasallista
Colombiana.

2. A nivel internacional,
lacrecentar los vinculos con
la Red Educativa Lasallista
Internacional.

. Acompafiamientoy
mentoria a los juniores por
parte de los sénioresy los

meéritos en el itinerario
lasallista.

2. Formar en laidentidad
lasallista a los integrantes de
la comunidad educativa.

3. Participacién en
intercambios con otras
lobras educativas lasallistas.

2 PID 2020 - 2025

. Estabilidad basica de la
propuestaeducativa parasu
ladecuada ejecuciony
evaluacién.

2. Actualizacion permanente
de la propuesta pedagdgica.

1. Estilo Educativo Lasallista
visibilizado en las practicas
del Proyecto Educativo
Institucional (practicas
pedagdgicas, practicas
comunitarias, practicas
directivas, practicas
ladministrativasy
financieras).

2. Aplicacion de los
lineamientos de las
lAsambleas Internacionales
Regionales para la Mision
Educativa Lasallista.

3.Intercambios nacionales e
internacionales con las
obras de la Red Educativa
Lasallista.

1. Mayor sentido de

pertenencia con la
institucion y su mision.

Disefio educativo
jecutada en el aula.

+ Profesores actualizados
|en sus marcos teoricos
pedagogicos.

- Posicionamiento de la
imarca La Salle en el
imercado educativo local
Area Metropolitana de
Bucaramanga).

- Vivencia del Compromiso
Lasallista en el indice de
satisfaccion clima

lorganizacional.




Centro Empresarial
de Negocios y Finanzas

Hermano Fabio Humberto Coronado

Padilla, fsc

o

COLEGIO
LA SALLE
BGA

AL

)

1. Contar con un presupuesto que
permita el dptimo funcionamiento
de la institucion.

1. Renovary dotarlos espacios y
lambientes educativos del Campus
La Salle: Colegio La Salle -
Universidad de La Salle.

. Lograr que los ingresos
ean superiores a los
lgastos, para disponer de los
recursos que permitan
lcubrir los gastos

loperacionales, la inversiony
el ahorro.

2. Diversificarlasfuentesde
ingreso para el Colegio, y asi
lograr la autosostenibilidad.

3. Formar a los padres de
familia para que paguen
loportunamente sus
obligaciones contractuales.

4. Iniciarlaamortizaciéondel

pago de la deuda conla
Centralizacion.

. Establecer prioridades de
decuacion, renovacion,

reparacion para su éptimo

funcionamiento.

2. Disefios arquitectonicos
alineados con las
necesidades y nueva
narrativa educativa.

3. Inversiones progresivas
de la Centralizaciény la
Universidad para la
ejecucion de las obras.

2 PID 2020 - 2025

. Alcanzar el punto de
lequilibrio presupuestal.

2. Ofrecer salarios
competitivos para retener
los mejores talentos.

3. Tener otras fuentes de
ingreso, diferentes alas

- Numero de estudiantes
activos poringreso
determinado por estudiante.

- Nivelacién progresiva al
pago de docentesy
administrativos segun
escalafén nacional.

matriculas, pensiones y otros|
costos.

4. Fomentar la cultura del
pago a tiempo.

5. Gestion del cobro de
cartera morosa.

1. Contar con un Colegio
larquitectonicay
dotacionalmente
competitivo en la ciudad.

2. Intervenir los espacios
lasignados a la Universidad
remodelacionesy
construcciones).

Nuevos modelos de
negocio operando: alquiler

e espacios, restaurante,
afeteria, actividades
xtracurriculares (escuelas),
ventos de los padres de
amilia...

Cartera morosa mensual
on tendencia a cero.

-Indice de recursos fisicos

len la encuesta de
satisfaccion.

- Adecuacion de espacios /
recursos aportados por la
Universidad.
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1. Continuar con la puesta en
marcha del multiproyecto dela
Declaratoria del PEI.

. Vincular a las diferentes

generaciones de egresados con el
PID.

2. Formar un nuevo talante de
legresado con las actuales

generaciones de estudiantes que
seran los egresados delfuturo.

1. Establecer convenios con
lentidades nacionales e
internacionales que potencienel
crecimiento de la institucion.

2 PID 2020 - 2025

1. Aperturay puesta en
marcha de la sede de la
Universidad de La Salle en
Bucaramanga.

. Presenciay
posicionamientode la

region.

2. Conectar las fortalezas
cientificas, académicas e
investigativas de la
Universidad de La Salle con
la consolidacion del énfasis
len formacion financiera del [3. Puesta en marcha del
Colegio. Centro Empresarial de
Negocios y Finanzas.

. Paso del Colegio de
bachillerato académico a
bachillerato con énfasisen
ormacion financiera.

1. Atraery comprometer a
los egresados con el
progreso del Colegio.

. Egresados como soporte
de ladinamicadela
institucion.

2. Interiorizarenlos
estudiantes actuales el
nuevo perfil de egresado.

1. Firmar convenios con 1. Lograr la
obras delaRed Educativa  [internacionalizacion
Lasallista. del Colegio.

2. Establecer intercambios
de estudiantes y docentes
para la inmersion
lacadémica, culturaly
linguistica.

3. Ampliar el numero de
convenios con las
universidades para la
inmersion universitaria.

4. Establecer nuevos
convenios y alianzas
estratégicas.

Universidad de La Salle en lajproyectados.

Numero de estudiantes de
posgrado matriculados /

Primera promocion de
bachilleres graduados con
énfasis en formacion
inanciera.

Emprendimientos
productivos, planes de
negocio y practicas
empresariales.

- Contribuciones de los
egresadosalainstitucion

- NUumero de convenios
actuales.

- Numero de intercambios
realizados por estudiantesy
docentes.
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EJEESTRATEGICO 1: PROMOCION DE LA CALIDAD ACADEMICA

2020

CORTO PLAZO

2021

MEDIANO

2022

PLAZO

2023

LARGO

2024

PLAZO

2025

Julio César Torres Calderon

. Impulsary estimular el
mejoramiento continuo de la
calidad académica a través de la

. Potenciary renovar el
Consejo Académico para
estimular la reflexiony la

1. Estructuracion del
curriculo de impacto para la
region.

- Renovacion del Plan de
Estudios sobre resultados
anuales en las pruebas

lentorno internacional.

habla inglesay francesa.

3. Integrar al equipo
docente maestros formados
len lenguas extranjeras.

deinglésy francés con
exdmenes internacionales
para docentesy
estudiantes.

o R L X X X X X X
lactualizacion constante del lactualizacion pedagogica. Saber.
curriculo y el plan de estudios, 2. Ascenso notable en las
lasumiendo los nuevos desafios 2. Evaluary actualizar pruebas SABER 11°.
leducativos de la sociedad. anualmente el curriculo y los|
resultados del mismo. 3. Repotenciacion del
2. Brindar las estrategias, las liderazgo de cada
mejorasy los lineamientos para  [3. Potenciar el Laboratorio [Departamento académicoy
garantizar el éxito académico de [Pedagdgicoy los espacios [de las areas que lo integran.
los estudiantes. de formacion docente que
ofrece.
3. Formar al personal docente en
liderazgo distribuido y la norma ISO
21001 de 2018.
EJE ESTRATEGICO 2: CONSOLIDACION DEL ESTILO FORMATIVO POR UMBRALES
1. Estructurar un Plan de Estudios [l. Construccion de Planes, [I. Implementaciéndel estilo |- Planes, Mallasy Proyectos
garantizando el desarrollo de los  [Mallasy Proyectos formativo por umbrales. ITransversales proyectados
Umbrales del Itinerario Formativo [transversales que sobre Planes, Mallay
desarrollen lineamientos en proyectos Transversales
donde se evidencie la lejecutados. X X N X X X
pertinenciay el desarrollo de
cada uno de los Umbrales
del Itinerario Formativo.
EJE ESTRATEGICO 3: FORMACION BILINGUE Y PLURILINGUE
1. Desarrollar la competencia . Expandir de manera . Construccion de las - Numero de estudiantes
plurilingte, es decir, el dominio progresiva el programa de |mallas curriculares de inglésjpresentados a pruebas de
comunicativo tanto de lalengua  pilinglismo. francés alineadas con los [certificacion internacional
materna como de otros idiomas criterios del marco comun sobre nimero de
Espafiol, inglésy 2. Continuar con leuropeo. lestudiantes certificados
francés) fomentar el conocimientofintercambios y visitas
de las distintas culturas del lacadémicas con paises de 2. Acreditacion del manejo X X X X X X
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GESTION

= EDUCATIVA

EJEESTRATEGICO 4: FORMACION FINANCIERA

Julio César Torres Calderon

1.Implementar un Plan de Estudios
con lineamientos en FORMACION
FINANCIERA como énfasis

institucional.

1. Implementar los Planes,
Mallas y Proyectos
ITransversales construidos
con lineamientos en
formacion financiera,

2. Garantizar que cada area
lacadémica de la institucion
consolide una oportunidad
de negocio.

1. Lograr la acreditacién del
Enfasis en Formacion
Financiera.

- Planes, Mallasy Proyectos
ITransversales proyectados
sobre Planes, Mallay
proyectos Transversales
lejecutados.

EJEESTRATEGICO 5: CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION

1. Optar por una educacion escolar
integral que considere la
importancia de la investigacion en
el aula a través de practicas
innovadoras.

1. Conformar el equipo de
docentes investigadores.

2. Capacitar alos docentes
en el disefo de los proyectos|
de aula.

3. Acompanar a los
estudiantes en el disefio de
los proyectos de aula.

1. Consolidar los proyectos
de aula en todos los grados.

- Proyectos de aula
planeados sobre proyectos
de aula desarrollados.

EJE ESTRATEGICO 6: REPOSICIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA EN LA VIDA DE LA ACADEM

IA

1. Convertir ala biblioteca en
centro dinamico de la gestion del
conocimiento

1. Conexién con bibliotecas
publicas.

2. Relaciones con bibliotecas
internacionales.

3. Fortalecer la biblioteca
como centro de exposiciony
de puesta en escena de
produccién literariay
artistica.

4. Implementacion de
servicios y actividades
diversas propias de las
bibliotecas: Exposiciones de
larte, fotografia escultura.

. Aumentar el porcentaje
de estudiantesy docentes
que utilizan los servicios de
la biblioteca

- Numero de estudiantesy
docentes que utilizan los
servicios de la biblioteca
sobre nimerode
lestudiantes y docentes del
colegio.
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2 EDUCATIVA

EJE ESTRATEGICO 7: BIENESTAR: AUTOCUIDADO, SELLO VERDE Y UNIDAD DE PRIMEROS AUXILIOS

Julio César Torres Calderéon

7.1 AUTOCUIDADO Y SELLO VERDE

1. Integrar en el curriculo
lineamientos en Sello Verde

1. Formular programas de
lautocuidado y cuidado de la
casa comun que formen a los
estudiantes como
promotoresy lideres del
cuidado del planetay los
seres que habitan en él.

2. Aplicar cotidianamente las|
tres “R": REDUCIR,
REUTILIZAR, RECICLAR y
multiplicar estas

conductas sociales en

cada entorno familiar

3. Integrarenel curriculo los
lineamientos propios del
lautocuidadoy sello verde.

1. Convertir al Colegio La
Salle enunainstitucion con
curriculo sello verde.

- Planes, Mallas 'y Proyectos
ITransversales proyectados
sobre Planes, Mallay
proyectos Transversales
lejecutados.

7.2 UNIDAD DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Velar por el bienestar fisico de
los estudiantes y demas miembros
de la comunidad escolar, a través
de una atenciony
lacompanamiento oportuno e
integral, prestando los primeros
auxilios ante una enfermedad
repentina, accidente escolar o
cualquier eventualidad que
comprometa la salud.

1. Poner en marcha
programas de autocuidado
de acuerdo conlos umbrales
de Direccionamiento
Estratégico del colegio
integrando rutinas de

bioseguridad, saludy
nutricion.

2. Liderar campanfas de
estilos saludables
orientadasa los miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Contar con el personal
suficientey capacitado para

la atencién prioritaria de los
miembros de la Comunidad

Educativa.

1. Organizar el archivo de
fichas de enfermeria de cada
uno de los estudiantes con
matricula vigente en el
Colegio, que den cuenta del
seguimiento en términos de
salud.

2. Adecuar un lugar amplio
con los implementos e
instalaciones esenciales
para brindarun excelente
servicio.

- Numero de campanas de
salud ejecutadas sobre
numero de campafas de
salud planeadas.
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EJE ESTRATEGICO 8: FORMACION EN VALORES

Julio César Torres Calderéon

8.1PASTORAL Y LASALLISMO CON PROYECCION SOCIAL

1. Estructurar programas y
Proyectos de Formacion Humanay
Cristiana que respondaalas
necesidades de toda la comunidad
leducativa

1. Sequirloslineamientos del
plan local de pastoral del DLB.

2. Elegiraun grupo de
estudiantes de grado 10°y 11°
lque conforman el Movimiento
INDIVISA MANENT para liderar
los procesos de pastoral
social.

3. Delegar dentro del
departamento de ERE 'y
Pastoral, las diferentes
funciones para responder a
los escenarios propuestos en
el plan local de pastoral.

1. Ejecutar actividades
semanales que fomenten el
desarrollo humano y espiritual
en los estudiantes
Movimiento Indivisa Manent,
Proyeccién Social,
IActividades liturgicas y
formacion en valores)

FActividades ejecutadas /
lactividades planeadas

2. Crear el Fondo de Proyeccion
Social del Colegio La Salle BGA
liderada por los estudiantesyque
beneficie a la poblacion vulnerable
de Bucaramanga.

1. Identificarlapoblacionde
impacto y diagnosticar sus
necesidades.

2. Estableceralianzas con
entidades que apoyen la
creacion del Fondo de
Proyeccion Social

3. Conformar el Comité que
lidere el Fondo de Proyeccion
Social.

4. Organizar el Cronograma
de actividades parala
recoleccion de fondos.

1. Consolidar lacreaciéndel
Fondo

2. Reconocer el impacto del

proyecto medido en obras

que beneficianalapoblacién
ulnerable

- Obra de proyeccion social
lejecutada sobre obra de
proyeccioén social planeada.

3. Fortalecerlavidaespiritual de los
estudiantes y demas miembros de la
Comunidad educativa con miras a
edificar suviday sufe.

1. Orientacion espiritual y
confesiones.

2. Encuentros por cursos o
lgrupos especiales.

3. Celebraciones eucaristicas
programadas por grados o
generales de Colegio.

4. Acompanamientos en
convivenciasy retiros

5. Acompanamiento en el
discernimiento vocacional. -
Catequesis de primera

(1. Alcanzar nivelesde pazy
sosiego entre los miembros def
lacomunidad educativa.

2. Incrementar el niumero de
ocaciones religiosas entre
los estudiantes.

3. Celebrar los sacramentos
como vivencias de la
leducacion religiosay
espiritual

- indice de satisfacciénenla
dimension espiritual y
religiosa en la encuesta de
satisfaccion.

comunion y confirmacion.
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EJE ESTRATEGICO 9: ACOMPANAMIENTO

Julio César Torres Calderéon

9.1PSICOLOGIA

1. Liderar programas de prevencion,
orientacién, asesoriay
lacompanamiento en el ambiente
lescolar, teniendo en cuenta los tres
principales agentes educativos:
lestudiantes, familiay docentes;
orientados a fortalecer el desarrollo
integral de los estudiantes del
Colegio LaSalle de Bucaramanga

1. Visibilizar el programa de
psicoorientacion con la
comunidad educativa.

2. Guiar al estudiante hacia el
conocimiento de sus propias
habilidades, para tenerlas en
cuenta en la definicion de los
perfiles ocupacionales de
lacuerdo a su personalidad.

3. Desarrollar una sana
isexualidad que promueva el
conocimiento de si mismo, la
lautoestima, la construccion
de la identidad sexual dentro
del respeto por la equidad de
los sexos.

4. Brindar orientacion a los
padres de familia de
estudiantes con Barreras de
IAprendizaje, para establecer
estrategias de apoyo en
conjunto escuelay familia
PIAR)

5. Crear espacios formativos
lque brinden herramientas
para fortalecer las relaciones
familiares mediante el manejo
de tematicas actualesy
pertinentes.

. Brindar pautasy
orientacion al equipo docente
para apoyar el proceso de
ensenanza aprendizaje y
favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes del
Colegio La Salle de
Bucaramanga.

[7. Contribuir en la orientacion
deconflictos y problemas
individuales y familiares que
lafectan el desempeno
lescolar.

8. Apoyo al proceso de
ladmisiones y matriculas para
la valoracion de estudiantes y
familias nuevos enla

1. Realizar tres escuelas de
padres al ano

2. Realizar tres estudios de
caso por semestre segun la
tipologia del diagnostico.

3. Mantener el 100% de
seguimiento a los casos
remitidos para orientacion de
lestudiantes con barreras de
laprendizaje por periodo

4. Un taller de orientacion
sexual para cada grado por
periodo

5. Acompanamiento individual
pruebas psicotécnicas) por
estudiante

B. Tres talleres grupales de
orientacién vocacional
dirigidos a padres de familiay
estudiantes

7. Portafolio de servicios al
lalcance de la comunidad
educativa

8. Mantener el 100% de
seguimiento a los casos
remitidos para orientacion de
estudiantes con dificultades
lemocionales

9.Consolidar un equipo
interdisciplinario (psicologia y
terapia ocupacional) parala
atencion de barreras de
laprendizaje

10. Valoracion al 100% de la
familias y estudiantes en
proceso de nueva admision.

institucion

- Numero de escuelas de
padresrealizadas

- Numero de estudios de caso
semestre

- Total estudiantes en
sequimiento/ Total
lestudiantes remitidos

- Numero de talleres de
lorientacién sexual / periodo

- Actividades de orientacion
\vocacional desarrolladas /
IActividades de orientacién
vocacional planeadas

- Estudiantes y padres familia
admitidos / comité
admisiones

- Estudiante y familias con
valoracion por psicologia /
Estudiantes admitidos nuevos
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EJE ESTRATEGICO 9: ACOMPANAMIENTO

Julio César Torres Calderéon

9.2 COORDINACIONES DE DIVISION

. Promover practicas de respetoy
dialogo entre losmiembrosdela
comunidad educativa.

2. Crear espacios de sana
convivencia entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

3. Propender por la sana
resolucionde conflictosylos
procesos de acompanamientos
seguin la ley 1620 de 2013y el
Decreto 1965 de 2013.

1. Inclusion de
representantes de la
comunidad educativa en la
construccionde los pactos:
Manual de Convivencia.

2. Asegurar el debido
proceso.

3. Construir laruta de
latencionintegral dela
institucion.

. Escenarios educativos de
sana convivencia.

2. Disminuciénde
conflictos.

3. Ambientes de pazy
reconciliacion.

4. Fortalecimiento de los
comités de conciliacién.

- Numero de conflictos
presentados sobre numeros
de conflictos solucionados.
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EJEESTRATEGICO 1: CAPTACION DE NUEVOS ESTUDIANTES
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CORTO PLAZO

2020

2021

RECURSOS(S)

MEDIANO

2022

PLAZO

2023

LARGO
PLAZO

2024

2025

Belkis Zulay Chaparro Becerra

1. Incrementar aspirantes a través
de la oferta educativa del colegio
en trabajo mancomunado con la

1. Orientar a los padres de
familia aspirantes acerca de
la oferta educativa y del

. Incremento minimo del
50% en numero de
laspirantes porano con

- Pines diligenciados/pines
generados.

familia sobre el proceso a
Isequir para la matricula del

estudiante en apoyo con
Gestion de la Informacion.

4. Informar a las instancias
competentes (Gestion
educativa, Gestion
IAdministrativa, Gestién de
la Informacion, Gestion de
servicios complementarios
Procuraduria La Salle).

gestion de comunicacion protocolo de inscripciéon.  |respecto a la poblacion X X X X X X
estratégica. estudiantil actual.

2. Hacer seguimiento a los

padres de familia aspirantes

lque adquirieron el pin de

inscripcion.

EJE ESTRATEGICO 2: ADMINISIONES Y MATRICULAS

1. Garantizar la eficacia y 1.0rientar anticipadamente [I. Mantener la satisfaccion I indice de satisfaccién del
eficiencia del procedimientode  [alos padres de familia del proceso de admisionesy jprocesoadmisionesy
ladmisiones para aspirantes. laspirantes sobre los matriculas en al menos 80% |matriculas

tiempos de las actividades
2. Garantizar la eficaciay correspondientes a las - Numero de estudiantes
eficiencia del procedimiento de  [jornadas de admision. admitidos / nimero de
matricula tanto para aspirantes lestudiantes matriculados
ladmitidos como para estudiantes. [2. Informar al padre de

familia sobre los resultados

de admisiony el proceso a

Isequir para la matricula del

estudiante.

3. Orientar al padre de

X X X X X X
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CORTO PLAZO MEDIANO LARGO
INDICADORES PLAZO PLAZO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Gestionar con el apoyo de otros |1. Motivar alos docentes  [I. Lograr unarentabilidad |- Actividadesrealizadas/
procesos nuevas fuentes para promover nuevos minima del 40% en nuevas |Actividades planeadas.
adicionales de ingreso. (alquiler de fingresos para la institucion. ffuentes de ingreso. « « N N N N
lespacios, restaurante, cafeteria,
actividades extracurriculares 2.Trabajar en conjunto con
escuelas), eventos de los padres  |el lider de gestidn de la
de familia...). planta fisica en busqueda de
lalianzas para alquileres de
espacios institucionales.
2. Darunmanejo eficiente y eficaz [I.Realizar proyecciones . Mantener el indice de -indice de control de « « « « « «
la la ejecucion del presupuesto. lacordes alosingresosdela |control de gastos mayoral [gastos.
institucion. 0%.
2.0ptimizar los recursos con
el fin de garantizar el
correcto manejo del
presupuesto.
3.Manejo y control de los
recursos asignados a la caja
menor.
3. Brindar unabuena atencion a los [I. Eficiencia en larespuesta [Il. Mantener en 90% el indice |- indice de satisfaccion en « « « «
usuarios la los mensajes y solicitudes |de satisfaccién enatencion fatencion (Encuesta de
enviados a la dependencia fal usuario. satisfaccion).
Correo, WhatsApp,
Celulares, Gnosoft).
1. Apoyarlagestiondelcobrode  |1.Envio de la cartera . Mantener el porcentaje de |- indice de recaudo de
cartera morosa ctualizadadiariaal gestor [carteramorosacon pensionesy otros servicios.
e cobranzadela tendencia al15%.
procuraduria. - Porcentaje de disminucion
de cartera N X N X X N
.Entrevistas de los padres morosa/porcentaje de
eudores con mas de tres cartera morosa ano
meses en mora con anterior.
Rectoria.
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MEDIANO LARGO
e PLAZO PLAZO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Establecer las 1. Revision general de la 1. Impermeabilizacion de las - Porcentaje de obras
prioridades delas mejoras |estructura fisica para establecer [terrazas de los bloques de la plantajplaneadas /
de la planta fisica para ser |prioridades en reparaciones, fisica, segun la aprobaciéndela [Porcentaje de obras « « N N N «
ejecutadas con la calidad y jmantenimiento y adecuacion, bajojadministracion central. ejecutadas
eficienciarequerida. lel acompafamiento de
direccionamiento estratégico. 2. Modernizacion de la planta fisica
de Primaria(aulas de clase,
2. Programarlasreformasde lambientes pedagogicos, baterias
lacuerdo conladisponibilidad sanitarias y zonas de recreacion).
presupuestal.
3. Apoyo y acompafiamiento a las
3. Priorizaciony seguimientoa ladecuaciones locativas para la
contratos de obra. Universidad de La Salle.
4. Adecuacion de espacios para el [4. Mantenimiento del area del
alquiler. restaurante segun las necesitades
e imprevistos.
5. Supervisionalaseoy
desinfeccidn de la planta fisica.  [5. Construccion del cuarto parala
disposiciontemporalde residuos.
6. Control sobre el uso adecuado
de insumos, materiales, 6. Construccion del sendero
herramientasy equipos para el cubierto desde preescolara
mantenimiento. primaria, de acuerdo con el
presupuesto institucional.
7. Revision de los requisitosde la
prestacién del servicio conbase [7. Mantenimiento,
len las normales legales aplicables.lembellecimiento y culminacién del
muro de encerramiento del colegio
susjardines perimetrales.
8. Disefio, construccion y puesta
len funcionamiento de la
transformacion de la entrada al
colegio de lacll 69 con cra 27.
9. Actas actualizadas anualmente
de visita por 3 conceptos
sanitarios: Infraestructura -
Piscina - Bomberos - Restaurante
cafeteria
2.Promoverlaseqguridady |[l. Realizar actividades para . Mantener al minimo el numero def|- Nimero de « « « « « «
salud en el trabajo del prevenciondeaccidente de laccidente sin capacitantes. trabajadores/
personal de servicios trabajo y enfermedades laborales laccidentes
generales. len el personal deservicios presentados.
generales.
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1. Programar la
lactualizacion de bienes
muebles e inmuebles de
lacuerdo con el presupuesto
aprioridades establecidas.

1. Controlar y mantener
lactualizada la base de

lactivosfijos del Colegio.

diferentes puntosdeacceso
la lainstitucion.

[1. Supervision de mantenimientos
preventivoy correctivo).

2. Actualizacion de hojasde vida
de equipos en consonancia con
lgestidn de lainformacion.

1. Verificacion y revision in situ de
los activos fijos de las diferentes
areas y/o dependencias del
Colegio.

2. Actualizacion de los activos
fijos (Entradas / Traslados y Bajas
que se encuentran en el
inventario del Colegio en el
formato (F-GF-09*)

3. Gestionar ante la Procuraduria
de La Salle en Bogota los cdédigos
de identificacion para los activos
fijos.

4. Supervisary garantizar con el
lequipo de servicios generales que
los activos fijos se encuentren en

1. Realizar seguimiento alos|l. Determinar con los

el lugar indicado.

oordinadores las rutas de
ingreso y salidas de estudiantesy
uncionarios delainstitucién para
umplir con la legislacion vigente.

. Coordinar conel transporte
scolar.

. Llevarregistrodela

ocumentacion obligatoria para la

prestacion del servicio de
ransporte.

. Disefar junto con la vigilancia,
strategias parala mejoradela
equridad fisica de la institucion.

. Observar los distintos

movimientos parahacerlos
justes pertinentes.

2 PID 2020 - 2025

. Instalar equipos e inmuebles para
adecuar ambientes escolares de
acuerdo con las indicaciones del
direccionamiento estratégico
basadas en las necesidades
pedagdgicas y didacticas actuales.

1. Garantizar el 100% de activos fijos|
con codigo de barras.

. Garantizar al 100% que los
activos fijos se encuentren en el
lugar indicado.

1. Lograrun nivel alto de
lorganizacion en los movimientos,
ingresosy salidas de la poblacion
escolar.

2. Mantener el indice satisfaccion
igual o superioral 80%

- indice de actividades
solicitadas/ Indice de
lactividades realizadas

- Activos con codigo
de barras/Activos en

el lugar indicado.

-Niveles de
lorganizacion de los
lestudiantes,
funcionarios,
transporte escolary
padres de familia.

- indice de
satisfacciéon de
Vvigilanciay transporte
lescolar
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CORTO PLAZO PLAZO PLAZO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Viviana Malagén Nifio 1. Estru.cturarun pr{)grama de . Disefar un diagnostico 1..Aumentar enun 70"@ los |- Nivelde desgmpeﬁo/Nivel
formacion pedagdgica que para establecer las niveles de competencia de competencia.
responda a las necesidades de formacion [pedagdgica de los docentes « « N N N «
necesidades delaInstitucionde (de los trabajadores. de tal manera que impacten
lacuerdo con el modelo pedagdgico en el nivelacadémico de los
igentey laimplementaciénde 2. Disefarunprogramade [estudiantes.
SIG. ormacion docente
Institucional basado enel 2. Aumentar enun70% los
2. Organizar un plan de modelo pedagdgicodela  |niveles de competencia del
capacitacion del personal Instituciony enlos personal administrativo y de
ladministrativo y de servicios lineamientos entregados  [servicios generales
generales orientado a lograr la por las normas que hacen |pbuscando impactar en su
eficaciay la eficiencia en eltrabajo |parte de SIG. nivel de desempefio laboral.
segun la normatividad vigente y el
SIG. 3. Establecer alianzas 3. Aumentar en 30% el
Institucionales con la numero de trabajadores con
Universidad de La Salle para [certificaciones de
ormacion en diplomadosy [formaciénen entidades
posgrados. lacreditadas.
. Disefar un programa de
capacitacionenconvenio
con el Sena para
Administrativos y Servicios
Generales.
1. Disefar un plan de bienestar en [I. Realizar un diagnéstico de|l. Aumentar en un 80% el - Porcentaje de
concordancia con el COPASSTy [salud integral con base en |nivel de participaciondelos |participaciénde los
COVILA de tal forma que garantice |os exdmenes colaboradores en las trabajadores en las
la consolidacién de habitos dela  jocupacionales,la bateria de jactividadesy espaciosde factividades de bienestar.
buena salud fisicay mental para  [riesgo psicosocial y la formacion integral para el
favorecer en los colaboradores los|normatividad legal vigente. [cuidado de su salud fisica, | indice de satisfaccion de
habitos de vida saludable y las emocional y espiritual. clima organizacional.
relaciones interpersonales 2. Disefar un plan de
basadas en los valores Lasallistas. pienestar Institucional 2. Favorecerenun 100% la |- indice de ausentismo.
enfocado en la capacitacion|comunicacién asertiva de tal
de tal forma que busque la [forma que se disminuya el | indice de accidentalidad
prevencién de la salud de los [conflicto y el comentario de |aboral. X X X X X X
rabajadores pasillo.
3. Generar espacios de
sensibilizacion frente al
ortalecimiento de la
inteligencia emocional y
espiritual de los
colaboradores en pro del
buen clima organizacional
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1. Reevaluary fortalecer los
procesos de contratacion del
personal a nivel Institucional
garantizando la calidad y la
eficiencia en pro de un servicio
educativo dptimo.

1. Reevaluar los perfiles de
los cargos teniendo en
cuenta que las habilidades,
la formacién, la educaciony
la experiencia respondan a
larealidady a las
necesidades de la
institucion.

2. Organizar los protocolos
de seleccion teniendo en
cuenta la pertinencia del
cargo, el aseguramiento de
las competencias que
respondanalasnecesidades
realidad Institucional.

3. Realizar un
lacompanamiento que
garantice lainduccién, la
reinducciony las
evaluaciones de desempefio
en un ambiente fraterno de
lacompanamientoy
formacion de sus jefes
inmediatos que garanticen
el Talento Humano.

4. Consolidar equipos
calificados conocedores de
la normatividad contractual
quegeneren compromiso
frente a sus funciones

2 PID 2020 - 2025

1. Incrementar el porcentaje
de nivel de eficienciay
eficaciadelas
competencias delos
trabajadores conbase en el
conocimiento de las normas
contractuales.

2. Garantizar al 100% la
eficacia de los procesos de
contratacionrespondiendo
la la normatividad vigente.

contractuales.

Findice de rotaciénde

personal

- Tiempo medio por
contratacion
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1. Disefo e implementacién del

cumplir con los estandares
propuestos.

1. Reforzar la sequridad
institucional con sistemas que
permitan tener el control de la
infraestructura de la institucion

sistema de cableado estructuradoy
gestion de wifi y el mantenimiento
preventivo del mismo con el fin de

1. Disefio y gestion para la
instalacion del cableado
estructurado y wifi 6
correspondiente al bloque
de preescolar.

2. Programacion de
mantenimientos
preventivos a nivel general
tanto alared cableada como
alared de Wifi6dela
institucion.

l.Identificacion de espacios
sin cobertura del sistema
Circuito Cerrado de
Television(CCTV)

2.Monitoreoy programacién
de mantenimiento del CCTV

. Fortalecer el proceso educativo

poyado en el desarrollo

ecnolégico y los sistemas,
programas y procedimientos que
en la actualidad se manejan conel

in de dar cumplimiento a la
educacion de calidad.

. Actualizacion de los
equipos de computo
isponibles para el servicio
cadémico, con el finde
responder alas necesidades
estudiantiles actuales.

.Apoyar el desarrollo
integral de todos los
miembros de la comunidad
educativa, ofreciendo
herramientas TICs que

ortalezcanla prestaciondel

ervicio educativo.

.Consolidary fortalecer el
uncionamiento del

oftware educativo Gnosoft
como software
institucional, verificando
ue cumpla
permanentemente con los
requerimientos
institucionales.

2 PID 2020 - 2025

1. Cubrimiento del 100% de la
infraestructura fisica con
lacceso ainternet

1. Cubrimiento del 100% de
la infraestructura fisica con
CCTV

1.100% del funcionamiento
de las salas de equipos de
computo.

2. Consolidacion de
herramientas TICs como
complementoalaformacion
integral de los miembros de
la institucion.

3. Realizar seguimiento
permanente al software
lacadémico, velando siempre
por el cumplimiento de las
necesidades educativas
institucionales segun el PEI.

- % deinfraestructurafisica

conacceso ainternet

- % de areas cubiertas con
CCTV

-% de funcionamiento de
las salas de equipos de
computo

Mddulos prestados por el
actual proveedor/ médulos
solicitados de acuerdo con
las necesidades
institucionales

MEDIANO LARGO
CORTO PLAZO PLAZO PLAZO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
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1. Actualizacion y organizacion del
archivo central institucional y

.Organizacién del archivo [I. Lograr la organizacién del |-Registros en el archivo
entral institucional fisico, [I00% del archivo central central/Informacion

Hernan Dario Martinez Guevara

consolidacion del software parala |cumpliendo con los institucional parasu solicitadapor el listado
gestionde las copias de sequridad |estandares legales posterior proceso de maestro de registros.
len las dependencias. propuestos por el gobierno |digitalizacion que tenga el

nacional y lo contenido en el{I00% de cobertura de la ~Copias de seguridad

GC del Distrito Lasallistadefinformacion recolectada.  |ejecutadas/ Copias de
Bogota, para seguridad planeadas
posteriormente y por fases; [2. Implementar copias de

onvertirlo en archivo seguridad automatizadas
igital. que cumplan con la
recoleccion de la

.Gestidn, configuraciony [informacion periddica del
puesta en marcha del 100% de las dependencias
oftware automatizado para|de la institucién educativa.
la realizacion de copias de
eguridad periddicas de las
ependencias de la
institucion.

1. Fortalecer el desarrollo de los  |1.Implementacion del nuevo|3. Satisfaccién con el - Satisfaccion del padre de
procesos AMY SC en el desarrollo [proceso de matricula en proceso de matricula en familia/cantidad de
tecnologico a partir de plataformasfinea con firmado linea con tendencia al 100% lestudiantes matriculados
que permiten la eficacia en la electronico, bajo las
prestacién del servicio educativo. |directrices de la 4. Eficaciaen el - Usuarios ingresados al
Procuraduria de La Sallea [seguimiento deingresoa |modulo de restaurante/total
ravés de la plataforma restaurante con tendencia |de usuarios

institucional Gnosoft. al 100%

. Implementacion del
maédulo de ingreso a
restaurante con opcion
biométrica o de lector de
odigo de barras.
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EJEESTRATEGICO 1: EFICIENCIA EN COMPRAS Y CONTRATACIONES

CORTO PLAZO

2020

2021

RECURSOS(S)

MEDIANO
PLAZO

2022 2023

LARGO
PLAZO

2024

2025

Olga Celina Prada Sandoval

1. Gestionar eficientemente las
solicitudesy érdenes de compra.

1. Actualizacién permanente
del Kardex con el inventario
fisico.

2. Recepcidny gestiondela
compra, de acuerdo a los
parametros establecidos en
el manual de politicas
ladministrativasy el
procedimiento.

3. Gestionar eficientemente
cada uno de los pasos que
conforman el proceso de
compra de un producto y/o
servicio.

4. Establecer prioridades de
compra de productos y/o
servicios, mediante la
lautorizacién de Rectoria,
con base enlos rubros
presupuestales.

1. Cumplir conal menos el
70%en el indice de eficacia
en las compras con
respecto a las solicitudes
totales.

-Comprasrealizadas/ Total
de solicitudes

EJE ESTRATEGICO 2: RELACION CON PROVEEDORES

1. Actualizar e incrementar la base

de datos de proveedoresy/o
contratistas.

1. Realizar un analisis de la
base de datos de
proveedores actuales para
identificar los que rednen
los requisitos del proceso.

2. Convocar a nuevos
proveedoresainiciarel
proceso deinscripcion.

3. Constante comunicaciony
retroalimentacion a los
proveedoresy realizar las
evaluaciones en los tiempos
establecidos.

4. Negociar condiciones de
compra con proveedores
lasegurando que los
productos y/o servicios
cumplan con las

1. Incrementar el 10% anual
los proveedores registrados
en la base de datos por cada
linea de producto que se
necesita.

2. Mantener en 100% el
porcentaje de proveedores
que cumplen con las
especificaciones técnicas
de los productos, costos v/s
rentabilidad.

especificaciones técnicas.

- Compras realizadas a
proveedores noregistrados
Total de proveedores
registrados en la base de
datos.

- indice de evaluacion de
proveedores
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GESTION DE

8. COMPRAS

EJE ESTRATEGICO 3: RESTAURANTE Y CAFETERIA

Olga Celina Prada Sandoval

1. Construcciénde las minutas
lanuales, con menus saludables,
para estudiantes y/o
colaboradores.

1. Capacitar el personal de
restaurante y cafeteria en
manipulacion de alimentos,
servicio al cliente, BPM para
la higieneenla
manipulacion,preparacion,
elaboracion, envasadoy
almacenamiento delos
productos utilizados en el
restaurantey la cafeteria.

2. Elaboracion de minutas
segun el procedimiento
interno del restaurante.

3. Gestionarla evaluacion de
las minutas por un
profesional nutricionista,

socializarlo alos usuarios
del servicio de restaurantey
cafeteria con base en temas
nutricionalesy
reglamentaciones de estilos
de vida saludable.

. Alcanzar el 90% de
usuarios en el servicio de
restaurante.

2. Realizar dos
evaluaciones

lal ano del contenido
nutricional del menu.

3. Mantener vigentes los
documentos para el
cumplimiento de los
requisitos legales parala
prestaciondel servicio de
cafeteriay restaurante.

4. Actualizar el archivo
digital
de las minutas anuales.

5. Mantener minimo el 80%

de satisfaccionenla

encuesta de satisfaccion

para el servicio de cafeteria
restaurante.

- Porcentaje de satisfaccién
de los usuarios de acuerdo a
la encuesta de satisfaccion.

- Porcentaje de usuarios de
restaurante y/oloncheras

2. Garantizar la autosostenibilidad

del servicio de restaurantey
cafeteria.

1. Captacion del mayor
numero usuarios del
servicio de restaurante a
través de lalegalizaciény
firma del contrato.

2. Establecer estrategias
lque motiven alos
estudiantes a utilizar el
servicio de las cafeterias.

3. Hacer seguimiento a los
costos V/s ganancias del
servicio para garantizar la
lautosostenibilidad.

. Tener la mayor cantidad
de usuarios en el
restaurante.

Utilizacion optima del
servicio de cafeteria.

2. Obtener una rentabilidad
minima del 30% en
restaurantey el 15% en
cafeteria (2024).

- Porcentaje de costos V/s
ganancia obtenida
semestralmente.
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RECURSOS(S)
MEDIANO LARGO
CORTO PLAZO PLAZO PLAZO

CALIDAD

GESTION DE LA

EJE ESTRATEGICO 1: CICLO PHVA EN LOS PROCESOS VS CERTIFICACION ICONTEC

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Maria Isabel Parada Vargas

1. Actualizacion e implementacién
de los nuevos procesos con sus
respectivos procedimientos en un

1. Elaboracién de un plan de
trabajo que garantice el
empoderamiento de los

1. Alcanzar un 100% de

dominio por parte de los
lideres en cada uno de los

- Auditorias internasy
externas

controles establecidos por
la instituciony laley.

3. Evaluacion de la
pertinencia del documento
creado.

A . : - - X X X X X X

trabajo conjunto con la Red lideres de gestion con procesos de gestion.
Educativa Lasallista respecto a sus procesosy

Isus respectivos

procedimientos.
2. Lograr la certificacion en la 1. Trabajo en conjunto con |1. Lograr la certificacion en |- Certificado de ICONTEC
norma ISO 21001:2018: Sistemas el proceso de Gestion la norma IS0 21001:2018
de Gestion para Organizaciones  [Educativa para la
Educativas. elaboracion del plan que

garantice la gestion del

conocimientoy la

implementacion de la

norma.
3. Implementar las normas ISO 1. Trabajo en equipo conlos |1.100% de los lideres de - Lideres de procesos/
14001:2015: Gestién Ambientaly [ideres de proceso parala |procesos de gestion lideres capacitados
ISO 45001:2018: Gestion de creacién de un plan capacitados en las normas
sequridad y salud en el trabajo, lestratégico con el objetivo
lcon miras a la certificacion para el [de ser pioneros en el 2.100% de lainformacion de|
lano 2025. Distrito en la la noma socializada con los

implementacion de las demas colaboradores de la

normas. institucion.

EJE ESTRATEGICO 2: DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION
1. Garantizar que la documentacion|1. Organizacion de la 1. Garantizar el 100% de -NUmero de documentosy
lque reposa en cada uno de los documentacion documentacion funcional defregistros funcionales y en
procesos sea el reflejo de la institucional por procesos. [acuerdo con las regla con las directrices /
gestion realizada por el lidery a su necesidades de la numero de documentos
ez responda a las exigencias 2.Creaciony revision de institucion totales
legales. documentos por los
X X X X X X

EJE ESTRATEGICO 3: SATISFACCI

ON DEL USUARIO

. Establecer estrategias que
permitan conocer el grado de
satisfaccion de las partes
interesadas.

1. Salidas no conformes:
prevision

2. Realizar encuestasde
satisfaccion: prevencion

3. Hacerseguimientoy

control a QSF: correccion

. Alcanzar al menos el 83%

de satisfaccion enlas partes
interesadas

2. Alcanzar el 100%de cierre
de OFS en el tiempo
establecido.

- indice de satisfaccion de
partes interesadas

- OFSregistradas/QFS
cerradas en el tiempo
lestablecido
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LARGO
PLAZO

2020

CORTO PLAZO

2021

MEDIANO
PLAZO

2022 2023

2024

2025

1. Implementar un estudio de |1. Aplicacion de una encuesta para |l. Incrementar ~Porcentaje de participacion
posicionamiento de marca del medir los niveles de satisfaccidn dellanualmente el porcentaje [reportado en el estudio de
Colegio en la ciudad de servicio prestado. de participaciénenel mercado / Porcentaje de N N «
Bucaramanga. mercado del 10% satisfaccion institucional.

2. Elaborar una matriz competitiva

de mercado para evaluar nuestras 2. Mantener minimo el

fortalezas ydebilidades como obra [80%de aceptabilidad en

educativa. las encuestas

institucionales.

3. Analisis de resultados y

proyeccion.
2. Desarrollarelbrandingde [I. Plan operativo del manual de 1. Conocimiento del 100% [ Porcentaje de actividades
marca del Colegio La Salle marca segun las tendencias del de la comunidad planeadas / porcentaje de
Bucaramanga. mercado. educativa de la usabilidadfactividades ejecutadas.

de la marca.

2. Plan estratégico para la mejora

de la percepcionde la marcaen el

publico internoy externo.
1. Disefar un plan de 1. Mantenerun cronograma de 1. Lograr un 80% de la - Porcentaje de posicion del
comunicacion de las contenido mensual. proyeccion de laimagen [plan de comunicacion /
lactividades institucionales institucional. Calidad de comunicacion
para captar, retenery 2. Proyeccion de laimagen interna.
recuperar estudiantes. institucional a partir de las 2. Alcanzar un70% de

diferentes actividades que se lalianzas estratégicas con

realizan internamente. la institucion.

3. Busqueda de alianzas 3.Lograrun100% en la

estratégicas de medios de calidad de la

comunicacion e institucionales de |comunicacion interna

renombre publicas y privadas. entre los procesos.

4. Crear una base de datos para X X X

egresados y publico externo que

estén interesados en las

actividades internas de la

institucion.

5. Acordar con todos los gestores el

envio de informacién importante

entre la comunidad educativa.

6. Envio de contenido a la

comunidad educativa enlas

plataformasdigitales.




CentroE ial vz . COLEGIO
ezl O ol - PID 2020 - 2025

Andrés Fabian Vargas Arenas 1. Pf)ter?ciar laimagen 1. Elaborar un plan de medios [I. Mantenerincrementodel |-Numero c.1e Seguidoresen
institucional a través de la para las redes (Instagram, 40% en numero de redes sociales / Numero de
interactividad en las redes Facebook, Tiktok yYoutube).  [seguidores. interactividad conel
sociales. contenido subido en las

2. Implementar herramientas [2. Interactividad de los redes sociales.
de innovacion tecnolégicay  [usuarios con las redes

fortalecer los atributos sociales de un 60%.

propios, para potencializar el

colegio.

3. Conformar anualmente con
estudiantes el equipo de
comunicaciones.

4. Crear campanas publicitarias|
de valor para tener mayor
engagement.

5. Consolidar equipos
tecnoldgicos que permitan
obtener material para las redes
lsociales.




