
Modelo
de Gestión



El Colegio La Salle de Bucaramanga se apoya en un
modelo de dirección empresarial, consistente con
su actividad y sus objetivos, en el que la misión y su
cumplimiento sean considerados su fin último. Y lo
es porque, a quienes tienen responsabilidad de
gobierno, en la institución, les corresponde velar
por el desarrollo de su misión y alcanzar los
objetivos generales establecidos por ella.

Modelo
de Gestión



ESTILO 
DE GOBERNANZA

Gobernanza democrática para que la 
comunidad tome en sus manos el diseño y la 
edificación de su propio futuro. Generación de 
una inteligencia colectiva.

Gerencia colectiva para discutir, plantear 
con los miembros de la Comunidad 

Educativa el horizonte y las circunstancias 
de su bienestar y de su futuro.

Integración con el contexto para descubrir las 
transformaciones  del entorno cultural, 
económico y social para prospectar el futuro 
institucional.

Creación de metas para hacer posibles los 
futuros deseables aprovechando la 

experticia y los saberes de la comunidad.

Generación de situaciones de cambio, asociando a 
la población implicada en procesos de innovación, 
estimulando la inteligencia compartida, el 
optimismo metodológico y las relaciones positivas.



GESTIÓN CORPORATIVA 
CUERPOS COLEGIADOS

Gestión orientada
a resultados

Manejo eficaz y eficiente
de los recursos

Toma de decisiones 
oportuna

Formulación de metas 
estratégicas

Identificación de acciones 
de mejora

Sostenibilidad 
de los procesos

Liderazgo distribuido

Consejo Directivo

Consejo Académico

Consejo de Coordinación

Consejo Administrativo

CORRESPONSABILIDAD



CARACTERIZACIÓN E INTERRELACIÓN
DE CONSEJOS Y PROCESOS 

CONSEJOS Y 
PROCESOS con 

liderazgos y funciones 
diferenciadas y 
caracterizadas

Con una fuerte 
cohesión y sentido 

de equipo

Con interrelaciones 
claramente definidas
(entradas y salidas)



QUEREMOS 
DESARROLLAR…

Nueva Cultura
Organizacional

Trabajo
en Equipo

Liderazgo
Distribuido

Mejora Co
ntin

ua



Mejora Co
ntin

ua

RECTOR

COORDINACIÓN
I DIVISIÓN

Dpto. Ciencias Naturales, 
Ed. Ambiental e 

Investigación

CONSEJO ADMINISTRATIVO

Dpto. Ciencias Sociales

Dpto. Educación Artística

Dpto. Ed. Física, 
Recreación y Deportes

Dto. Humanidades
Lengua Castellana

Dpto. Matemáticas, 
Formación Financiera, 

Tecnología, Informática y 
Robótica

Dpto. Educación Religiosa 
Pastoral

Dto. Humanidades
Lenguas Extrajeras

Inglés y Francés

Psicología

COORDINACIÓN
II DIVISIÓN

DIRECTORES DE 
GRUPO Y PASANTES 

6° A 11° GRADO

ESTUDIANTES 
PJ, J, TR,

1° A 5° GRADO

DIRECTORES DE 
GRUPO Y PASANTES 

PJ, J, TR,
1° A 5° GRADO

GESTIÓN DE 
TALENTO 
HUMANO

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Cafetería

Compras

Recepción

Publicaciones

Servicios 
Generales

Aseo de planta 
física

Mantenimiento 
de planta física 

y control de 
mobiliario

Vigilancia

Mensajería

Transporte 
Escolar

Jardinería

SECRETARÍA 
ACADÉMICA DAMI

GESTIÓN DE 
COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD

CONSEJO DE 
PADRES

CONSEJO 
ESTUDIANTIL

PERSONERÍA

AA

Convenciones

Autoridad 
Asesoría - - - - - - - - -
-
Apoyo . . . . . . . . . . . . 

EGRESADOS

Biblioteca

Primeros 
Auxilios

ESTUDIANTES 6° A 
11° GRADO

Restaurante 
Escolar 

GESTIÓN 
FINANCIERA Y 

CONTABLE

Sistema de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo

Control y 
mantenimiento 

de equipos

CONSEJO DE COORDINACIÓN

Consejería 
Espiritual

GESTIÓN DE 
COMPRAS

GESTIÓN
DE LA 

INFORMACIÓN

Sistema y 
Soporte  

Tecnológico

ORGANIGRAMA

CONSEJO ACADÉMICO

CONSEJO DIRECTIVO

COORDINACIÓN ACADÉMICA


