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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) 2025

INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes hace parte del Proyecto
Educativo Institucional y tiene entre sus propositos proporcionar informacién para
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de
los estudiantes. Al realizar un proceso de fortalecimiento curricular es pertinente revisar
los resultados de la evaluacion de los educandos a nivel internacional, nacional,
institucional y de aula, determinando los aspectos curriculares que se deben fortalecery
haciendo uso pedagdgico de estos resultados.

Al fijar en este documento metas elevadas y comprometerse a trabajar arduamente y con
esperanza para alcanzarlas, todo el personal directivo, administrativo, docente y de
servicios, reafirma su voluntad de alcanzar la excelencia en el campo educativo e invita,
tanto a los estudiantes como a sus familias, a hacer lo mismo para que esta apuesta sea
exitosa.

Se espera que este Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes comprometa a
toda la comunidad educativa en el fortalecimiento de estrategias que permitan alcanzar
aprendizajes de calidad y una formacion humana y cristiana de excelencia.

Se propende porque el Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes sea:
-Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.

-Coherente, debe haber una articulacion entre el horizonte institucional, el modelo
pedagdgicoy el enfoque con el que se aborde la evaluacion de los aprendizajes.

-Incluyente, la evaluacién debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean
valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacion que les permita el
desarrollo de sus competencias. La evaluacion nunca puede ser utilizada como
mecanismo de exclusién social.

-Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada.
Recordemos que el enfoque educativo actual no busca la transmision de conocimientos
sino el desarrollo de competencias.

-Legitimo, acorde con el Decreto 1290 y proveniente de un proceso de discusion y
aprobacion con la participacion de la comunidad educativa.

Por su parte, el Colegio La Salle de Bucaramanga, asume que evaluar el aprendizaje es un
proceso sistematico de reunion de evidencias que ayudan a determinar el avance en
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la adquisicién de los conocimientos, el desarrollo de competencias de cada uno de los
estudiantesaligual que las habilidades y usos de las mismas en diferentes contextos.

ARTICULO 1°. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes

ambitos:

1. Internacional. El Colegio La Salle de Bucaramanga promueve la participacion de los
estudiantes en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a
estandares internacionales en diferentes ambitos como por ejemplo la inmersion
linguisticay las visitas académicas.

2. Nacional. El colegio participa en pruebas censales con el fin de monitorear la calidad
educativa de la institucion en diferentes grados con fundamento en los estandares
basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo
permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacidn superior.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada por el
Colegio La Salle de Bucaramanga en educacién basica y media, es el proceso
permanente, interno, externo y objetivo para valorar el nivel de desempefo de los
estudiantes.

4, Externa. A través de pruebas externasy los programas de inmersién universitaria e
intercambios internacionales.

ARTICULO 2° OBJETO DEL SIEE.
El presente documento reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los

estudiantes de los niveles de educacion basica y media que debe realizar la institucidn,
acorde con lo estipulado en el Decreto 1290 de abril de 2009.

ARTICULO 3°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificarlas caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrolloy estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su
proceso formativo.

4, Determinarla promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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FINALIDADES DE LA EVALUACION:
En el proceso evaluativo se proporcionan las herramientas al estudiante para que pueda

autorregular su proceso de aprendizaje mediado, incluyendo la metacognicién y las
operaciones mentales.

El Colegio La Salle da aplicacion a las tres finalidades de la evaluacion: diagnosticar,
formary “sumar”.

-Diagnosticar: Para determinar si el estudiante cumple con los criterios o requisitos
para tomar las decisiones correspondientes.

-Formar: Para determinar el estado de un proceso educativo, con el fin de establecer la
pertinencia de generar modificaciones en el proceso.

-Sumar: Para determinar la promocion del estudiante.

ARTICULO 4°. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto
educativo institucional contiene:

1. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

1.1 Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias, los Derechos Basicos del
Aprendizaje en Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturalesy Competencias Ciudadanas,
disenados por el Ministerio de Educacion Nacional para todo el pais y los Lineamientos
Curriculares y guias de las otras areas.

1.2 Los indicadores de desempeno elaborados por la Institucion, entendidos como
referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto al desempeno.

1.3 Diseno de diferentes estrategias de ensefanzay aprendizaje por cada area o asignatura
de acuerdo con el plan de estudios y el Plan de area.

1.4 La evaluacion del aprendizaje del estudiante es un conjunto de evidencias sobre el
avance en laadquisicién del conocimiento y el desarrollo de competenciasy habilidades
atribuibles al proceso pedagogico.

1.5 La evaluacion por competencias se realiza comparando el estado de desarrollo
formativo y cognoscitivo del estudiante con los requerimientos establecidos para cada
grado.

1.6 La evaluacion se realizard en forma continua, integral y cualitativa o cuantitativa
durante los cuatro periodos académicos en los cuales se divide el afio escolar.

1.7 La aprobacién de cada asignatura y/o area se logra cuando el estudiante alcance una
nota minima aprobatoria de siete, punto, cero(7.0) durante cada periodo.
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1.8 Al inicio de cada periodo académico, los docentes publicardn la GUIA DE
SOCIALIZACION DE PERIODO L - GEP- 21 a través de Gnosoft, a los estudiantes y a los
padres de familia. Alli se encuentran los criterios de evaluacion de los eventos
evaluativos de cada bimestre, las actividades de cada semana, las fechas de aplicacién
de los eventos evaluativos y las fechas de registro de notas de los mismos.

Las valoraciones obtenidas de estos eventos se promedian para establecer el valor
correspondiente al 80% de la nota final del periodo en cada asignatura, dichas
valoraciones se obtienen a través procesos evaluativos por competencias, entre otros.
La evaluacion del periodo tendra un valor del 10% y sera a través de pruebas externas y
simulacros de Prueba Saber en el caso de la media académica. Adicionalmente, durante
cada periodo el estudiante realizara su autoevaluacién, de acuerdo con los criterios
establecidos ente sistema de evaluacion, la cual tendra un valor del 5% y la valoracién
del docente del 5%, sobre los mismos items de la autoevaluacion del estudiante.

1.9 Eldocente puede aplicar el aprendizaje cooperativo como una estrategia de aprendizaje
y establecer actividades o proyectos en grupo, la valoracion de la evaluacion debe ser
individual, dado que el nivel de desarrollo de competencias de cada estudiante es
diferente. Para esto, se debe definir y dar a conocer criterios de evaluacion antes de
aplicarla.

1.10 Para el caso de los estudiantes que participan en actividades nacionales e
internacionales como: concursos de robotica, intercambios, visitas académicas,
proyectos de investigacidén e inmersion linglistica cultural, las calificaciones de los
eventos evaluativos que se realicen en su ausencia se homologaran de acuerdo al
informe que emita la institucién en donde se realice la actividad y el docente
acompafante, quien a su vez establecera la valoracion de los mismos. El registro de las
calificaciones se realizara bajo la supervision de la Coordinacion Académica y contara
con la aprobacion de la Comisién de Evaluacion de los grados a los que pertenezcan los
estudiantes.

1.11 En el nivel de preescolar se tendran en cuenta los siguientes criterios para realizar el
proceso de evaluacion de acuerdo al Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997:

En el nivel de Educacion Preescolar no se reprueban grados, ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, la institucion disefara mecanismos de evaluacién
cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan alos
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docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas (Articulo 10 del Decreto 2247)

La evaluacidn en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propoésitos:

e (Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.
e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

e Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
(Articulo 14 del Decreto 2247)

2. CRITERIOS DE INICIO PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Para los estudiantes nuevos, admitidos y matriculados en el Colegio La Salle de Bucaramanga
se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

a. Seaplicara una prueba de diagnostico en la jornada establecida para el proceso de
induccion de estudiantes nuevos con el fin de determinar el estado académico de los
mismos.

b. Dependiendo de los resultados de la prueba de diagnostico se construira una guia de
aprendizaje parareforzar los indicadores de desempeno que lo requieran.

c. Durante el primer periodo académico se llevara un proceso de seguimiento a los
estudiantes nuevos con la participacion de los padres de familia del cual se dejara
reqgistro en el observador del estudiante.

d. Sielestudiante ingresa en el transcurso del ano se aplicaran los puntosay b de este
apartado.
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3. EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y DE APOYOS ESPECIFICOS:

Definicion:

Se denominan nifos, nifas y adolescentes con discapacidad cognitiva o necesidades
educativas especiales aquellos estudiantes que en sus desempenos presentan limitaciones,
dificultades o barreras en la apropiacion del aprendizaje, con respecto a los demas
comparfieros de grado. Estas pueden ser: fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
lingUisticas y sociales. La discapacidad puede ser de tipo sensorial (auditiva, visual) y de tipo
motor o fisica, y de tipo cognitivo.

Se denominan estudiantes con capacidades o talentos excepcionales aquellos cuyos
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales,
demuestran un desempeno superior en areas especificas. En correspondencia con lo anterior,
las orientaciones del MEN sobre educacion inclusiva y las ultimas disposiciones legales
enmarcadas en la Ley 1346 de 2006 y el Decreto 366 de 2009, se establecen y precisan los
siguientes criterios orientadores para efectos de la evaluacion de los nifos, nifas y jovenes
con dificultades cognitivas, Necesidades Educativas Especiales y talentos excepcionales.

Criterios de evaluacion

1. Entender la evaluacion y la promocion como actos educativos que deben realizarse de
manera permanente, dinamica e integral en el cual se valoren los avances en su
desempeno cognitivo (Saber), procedimental (Hacer) y actitudinal (Ser), atendiendo a sus
caracteristicas individuales, estilos y ritmos de aprendizaje.

2. Observar y caracterizar al inicio del ano escolar el desempeno individual, académico y
comportamental de los (as) estudiantes por parte de los docentes para reconocer ritmos,
estilos, dificultades y avances en el aprendizaje.

3. Elaboracién del Plan de Acompafamiento, el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
para estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizaje que lo requieran, ademas,
aquellos estudiantes con talentos excepcionales. Las caracteristicas personales de
aquellos estudiantes con distintos ritmos de aprendizaje, capacidades y dificultades,
necesidades educativas diversas a quienes se les tendra en cuenta para establecer,
diagnosticadas por profesionales y acompafadas por orientacion escolar.

4. Acompanamiento por parte de Orientacién Escolar al estudiante. Socializacion del PIAR
ante cuerpo docente del grado que cursa el estudiante.

5. ElConsejo Académico dara las orientaciones para garantizar, flexibilizar y adaptar el plan
de estudios y los procesos de evaluacion de acuerdo con las condiciones y estrategias
establecidas para cada estudiante, (incluida la poblacion de talentos excepcionales),
estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva.

Centro Empresarial

¢wrzy COLEGIO
www.lasallebga.edu.co de Negocios y Finanzas @v (L) LA SALLE




S| EE 3istéami:| Institucionall
B e los Estudiantes GloBally

Learn for life

6. Diseno de diferentes estrategias de ensefanza y aprendizaje, por cada area o asignatura
de acuerdo con el plan de estudios, el Plan de Area y las adaptaciones curriculares
establecidas desde el PIAR.

Paragrafo 1: Los maestros y padres de familia deberan cumplir con las estrategias de
apoyo emanadas por Orientacion Escolar.

4. CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS DIVERSAS 0 ESTUDIANTES CON TALENTOS EXCEPCIONALES.

De acuerdo con el MEN en su portal al tablero N°43 se expresa que en "la politica de educacion
inclusiva se propone atender a los ninos, ninas y jovenes con discapacidades alo largo de todo
el ciclo educativo, desde la educacion inicial hasta la superior. La inclusién pretende que
dichas poblaciones desarrollen sus competencias para la vida en todos los niveles, alcancen
los estandaresy puedan aplicar las pruebas de evaluacién, con apoyos particulares”. El Colegio
La Salle de Bucaramanga caracteriza la poblacion matriculada de estudiantes, buscando
establecer los ajustes razonables en las practicas pedagdgicas que permitan la flexibilidad del
curriculo y posibiliten la eliminacion de barreras las cuales impidan acceder a los estudiantes
con discapacidad a una educacion de calidad.

En correspondencia con lo anterior se establecen los criterios de promocion para los
estudiantes con NED y talentos excepcionales:

a. Sera promovido de grado de manera automatica un estudiante que haya alcanzado los
indicadores propuestos para el grado respectivo en el que se encuentre (que obtenga los
estandares y/o competencias de las areas, de acuerdo con lo establecido en el PIAR)

b. Estudiantes que, habiendo presentado dificultades académicas al final del afo, hayan
alcanzado los desempenos requeridos a través de las estrategias de plan de apoyo anual
establecido por la institucion, de acuerdo con lo estipulado en el PIAR

c. Estudiantes que al finalizar el ano hayan obtenido desempeno bajo en un area. Estos
estudiantes deben participar del programa SUPERATE en el primer periodo del siguiente
ano y alcanzar los logros basicos propuestos del area. Teniendo en cuenta las estrategias
de ensenanza disenadas en el PIAR.

d. La comision de Evaluacion y Promocion, orientacion escolar y el Consejo Académico
aportaran a los procesos de Evaluacion y Promocién con el analisis de manera unica y
personalizada del desempefo de los estudiantes determinando su promocion al grado
siguiente teniendo en cuenta el PIAR del estudiante.

e. La comision de Evaluacién y Promocion, orientacion escolar, docente de inclusion y el
Consejo Académico aportaran a los procesos de Evaluaciony Promocion con el analisis de
manera unicay personalizada de los estudiantes con talentos excepcionales.
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5. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

El Decreto 1290 desde el articulo 12, afirma que el estudiante debe “ser evaluado de manera
integral en todos los aspectos académicos, personalesy sociales”; es por ello porlo que, desde
la Filosofia Lasallista se platea una educacién que pueda salvar alos mas necesitados (no sélo
econémico, sino personal y estructural). Partiendo de lo anterior, los estudiantes son
evaluados desde las competencias, las cuales permiten una integralidad en los procesos no
solo académicos sino cognitivos propios de los estudiantes(SABER, HACER Y SER). Asi mismo,
se les debe realizar un seguimiento periodico por parte de la Coordinacion Académica y
Orientacion Escolar evidenciado en las siguientes estrategias:

a) Realizar un proceso de caracterizacién de los estudiantes con este tipo de
situaciones.

b) Realizar un proceso continuo de acompanamiento y observacion para determinar el
ritmo de trabajo, talentos, habilidades y/o dificultades del estudiante de acuerdo con
los hallazgos en la caracterizacion.

c) Favorecer el desempefio escolar del estudiante de acuerdo con sus necesidadesy
estilos de aprendizaje, a través de las aulas de apoyo, teniendo en cuenta las
estrategias establecidas en el PIAR.

d) Trato amabley fraterno, no discriminatorio.

e) Segquirlasindicaciones dadas por el profesional especialista tratante.

6. LAESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

a. Escalade Valoracion para el nivel de preescolar:
La evaluacion es de caracter cualitativo, respondiendo al desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas aplicadas en las dimensiones cognitiva, comunicativa, espiritual,
etico-social, estética, corporal y emocional, cuyos conceptos valorativos son:

En proceso: Para aquellos nifios(as) que se toman mas tiempo del proyectado en la
consecucion de las metas del periodo.
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Evidenciado: Para aquellos nifios(as) que finalizado un periodo académico lograron
apropiarse de las metas de aprendizaje propuestas en cada asignatura del saber
pedagogico.

No evidenciado: Para aquellos nifios(as) que finalizado un periodo académico no han
alcanzado en totalidad la apropiacion de las metas de aprendizaje propuestas en cada
asignatura del saber pedagogico.

b. Paralos grados de 1° a 11° se regira a partir de la siguiente tabla:

ESCALA ESCALA
INTITUCIONAL NACIONAL LA
9.0a10.0 Desempeno Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas

Superior que conforman el area y obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 9.0y 10.0.

8.0a8.9 Desempeno Alto  Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas
gue conforman el area y obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 8.0y 8.9.

7.0a79 Desempeno Cuando el estudiante aprueba todas las asignaturas
Basico que conforman el area y obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 7.0y 7.9.
*La denominacién desempefo béasico se entiende
como la superacion de los desempenos necesarios
en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes los
estandares  basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional.

1.0a6.9 Desempeno Bajo Cuando el estudiante no aprueba un area; es decir,
cuando en una o varias asignaturas del area obtiene
una valoracion numérica inferior a 7.0.
*El desempeno bajo se entiende como la no
superacion de los desempenos necesarios en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referentes los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional y lo establecido en
el proyecto educativo institucional.
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c. Escala para la calificacion de pruebas externas

El puntaje de las pruebas externas se mide en una escala de 0 a 500 puntos. Este puntaje no
determina si un estudiante aprueba o desaprueba el examen, sino que refleja su nivel de
competencia en comparacion con otros estudiantes de su grado. Sin embargo, algunos
puntajes son considerados bajos, basicos, altos o superiores dependiendo del contexto
académico.

Para realizar la conversion de las calificaciones de las pruebas externas a la escala
institucional se utilizara la siguiente tabla

de conversion:

10 10 10 12 210 15 310 17 410 19 51.0 21 61.0 23 71.0 25 81.0 28 91.0 30 101.0 32 11.0 34 1210 36
20 10 120 13 220 15 20 17 420 19 520 21 620 24 720 26 820 28 920 30 1020 32 120 34 1220 37
30 11 130 13 230 15 230 17 430 19 53.0 22 63.0 24 730 26 230 28 93.0 30 102.0 32 130 35 1230 37
40 11 140 13 240 15 340 17 440 20 540 22 640 24 740 26 840 28 940 31 1040 33 140 35 1240 37
50 11 150 13 250 15 350 18 450 20 550 22 650 24 750 26 850 29 950 3 105.0 33 150 35 1250 37
60 11 16.0 13 260 16 36.0 18 46.0 20 56.0 22 66.0 24 760 27 86.0 29 96.0 31 106.0 33 116.0 35 126.0 37
70 12 170 14 210 16 370 18 470 20 570 22 67.0 25 770 27 870 29 970 31 1070 33 1170 36 1270 38
90 12 190 14 290 16 390 19 490 21 590 23 690 25 790 27 890 29 990 32 109.0 34 190 36 1290 38
1310 39 1410 a1 1510 43 161.0 45 171.0 47 181.0 49 1910 52 201.0 54 211.0 56 2210 58 2310 60 2410 63 2510 65
1320 39 1420 41 1520 43 1620 45 1720 48 1820 50 1920 52 2020 54 2120 56 2220 58 2320 61 2420 63 2520 65
1230 39 1430 a1 153.0 43 163.0 46 173.0 48 183.0 50 193.0 52 203.0 54 213.0 56 2230 59 2330 6.1 2420 63 2530 65
1340 39 1440 41 1540 44 1640 46 1740 48 1840 50 1940 52 2040 55 2140 57 2240 59 2340 61 2440 63 2540 65
1350 39 1450 42 155.0 44 165.0 46 175.0 48 185.0 50 195.0 53 2050 55 2150 57 2250 59 2350 61 2450 63 2550 66
126.0 40 146.0 42 156.0 44 166.0 46 176.0 48 186.0 51 196.0 53 2060 55 2160 57 2260 59 2360 61 2460 64 256.0 66
1370 40 1470 42 1570 44 167.0 46 1770 49 1870 51 1970 53 2070 55 2170 57 2270 60 2370 62 2470 64 2570 66
1390 40 1490 43 1590 45 1690 47 1790 49 1890 51 1990 53 2090 56 2190 58 2290 60 2390 62 2490 64 2590 67
2610 67 2710 69 2810 71 2910 72 301.0 73 310 75 3210 76 3310 77 3410 79 351.0 80 361.0 81 3710 83 3810 84
263.0 67 2730 70 283.0 71 293.0 72 303.0 74 3130 75 3230 76 3330 78 343.0 79 353.0 80 363.0 82 3730 83 3830 84
2640 68 2740 70 2840 71 2940 73 3040 74 3140 75 3240 17 3340 78 3440 79 3540 81 3640 82 740 83 3840 85
265.0 68 2750 70 2850 71 2950 73 305.0 74 3150 75 3250 77 3350 78 3450 79 355.0 81 365.0 82 375.0 83 3850 85
266.0 68 276.0 70 2860 71 2960 73 306.0 74 316.0 75 3260 77 3380 78 3460 79 356.0 81 366.0 82 376.0 83 386.0 85
2670 68 2170 70 2870 72 2970 73 3070 74 3170 76 3270 7 3370 78 3470 80 3570 81 3670 82 7o 84 3870 85
268.0 68 2780 70 288.0 72 298.0 73 308.0 74 3180 76 3280 77 3380 78 348.0 80 358.0 8.1 368.0 82 3780 84 3880 85
2690 69 27190 71 2890 72 2990 73 3090 75 3190 76 3290 17 3390 79 3490 80 3590 81 3690 83 3790 84 3890 85
[ Puncao ot I unate | Nota [l punajo| - wosa [l Puniai] - Nota- Il puncge| - Noia [l puriajo - Nota | [uncto |- nota [l puniaio| - woia [l puniao] - Nota [l puntfo| - o |

390.0 85 4000 87 4100 88 4200 89 430.0 91 4400 92 460.0 95 470.0 96 4800 97 490.0 99 500.0 100

391.0 85 401.0 87 410 £ 4210 29 a31.0 2.1 441.0 9.2 451.0 93 461.0 2.5 471.0 96 4810 97 491.0 29

3%2.0 86 4020 87 4120 88 4220 90 4320 91 4420 92 4520 94 462.0 895 472.0 96 4820 98 4920 99

393.0 86 403.0 87 4130 38 4230 20 4320 21 4430 92 4530 94 463.0 95 4730 96 4830 98 492.0 29

3940 86 404.0 87 4140 89 4240 90 4340 91 4440 93 4540 94 4640 95 4740 97 4340 98 4940 99

395.0 86 405.0 87 4150 89 4250 20 4350 91 4450 93 4550 94 465.0 95 475.0 97 4850 98 495.0 29

3960 86 406.0 87 4160 89 4260 90 4360 91 4450 93 4560 94 4660 95 476.0 97 4360 98 4960 99

397.0 86 4070 88 4170 89 4270 90 4370 92 4470 93 457.0 94 467.0 96 477.0 97 487.0 98 4970 10.0

e et aa T e Bey S cip su e as0 et aastemas uss SAc Sigio Sa e mamotras Cameired | asdor 60

390.0 87 409.0 88 4190 89 4290 91 439.0 92 4490 93 4590 95 469.0 96 479.0 97 4890 99 499.0 10.0

RESULTADO PRUEBA ESCALA DE VALORACION CONVERSION
EXTERNA NACIONAL ESCALA
INSTITUCIONAL
500 - 452 DESEMPENO SUPERIOR 10.0-9.5
451- 347 DESEMPENO ALTO 9.4-8.0
346 - 273 DESEMPENO BASICO 7.9-7.0
272 -1 DESEMPENO BAJO 6.9-1.0
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d. Las estrategias de valoracion integral de los desempenios de los estudiantes

- Evaluacion diagnostica para determinar las competencias reales del estudiante.

- Nivelacion: De acuerdo al diagnostico, implementacion de estrategias a nivel institucional,
familiar y del estudiante.

7. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DELOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

a. Superacion de debilidades
Al finalizar el primero, el sequndo, el tercero y el cuarto periodo, segun el calendario

escolar, los estudiantes que no aprueben una o mas asignaturas, deben presentar la
pruebade superacion de debilidades en unajornaday en un examen similar alas pruebas
externas que incluya las asignaturas en las cuales no haya alcanzado calificacién
aprobatoria segun la escala institucional.

Es requisito para la presentacion de la superacion de debilidades que la asignatura
tenga una valoracion inferior a siete, punto, cero(7.0) en las asignaturas reprobadas
Lanotamaximaque unestudiante podraalcanzarenlasuperacionde debilidades sera
de siete, punto, nueve siete punto cinco (7.9) (7.5) pues, solo se evaltan los
contenidos conceptuales.

Cuando un estudiante, después de haber finalizado el proceso de superacion de
debilidades, no alcance la valoracion minima requerida, esta(s) superacién(es) de
debilidades podra(n) quedar acumulada(s) para el fin de ano escolar.

La prueba debe ser de seleccion multiple con preguntas tipo saber.

Paragrafo 1: La quia de superacion de debilidades(guia de estudio) sera disefiada por los
docentesy se enviara al estudiante y acudiente a través de Gnosoft en caso de reprobar
alguna asignatura como material de estudio para las pruebas de superacién de
debilidades académicas.

Paragrafo 2: Si la valoracién numeérica obtenida por el estudiante en la evaluacion de
superacion de debilidades de una asignatura es superior a la que tenia, se le registra en
el periodo respectivo, generando asi una nueva valoracion; en caso contrario la
asignatura conserva la valoracion numérica que tenia.

Paragrafo 3: Es responsabilidad de los docentes registrar en el observador del
estudiante la nota obtenida en la superacidn de debilidades, a mas tardar cinco (5) dias

habiles después de su aplicacion.
Paragrafo 4. No es posible abrir estos espacios de forma particular, por lo tanto, no
aplica para casos de promocion anticipada.
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b. Superacion de debilidades al finalizar el cuarto periodo académico:

Al finalizar el ano escolar, los estudiantes que no aprueben una o dos areas deben
realizar un curso de superacion de debilidades de la o las asignaturas reprobadas en
dicha area(as), cuya duracion sera de 10 horas distribuidas en 5 sesiones de dos horas y
presentaran una evaluacion escrita final.

Las calificaciones parciales obtenidas durante las sesiones del curso equivalen al 70%
(cada unade estas se obtiene de un evento evaluativo)y el examen final equivale al 30%.
Lanotaobtenidaen el curso de superacion de debilidades serala nota definitiva del area
y/o asignatura del ano.

La NO presentacion del curso de superacion de debilidades de cualquier area y/o
asignatura conlleva a la obtencidn de una nota valorativa de 1.0 en definitiva del afo y su
consecuente pérdida de la asignatura y/o area.

La pérdida de alguna de las dos areas en el proceso de superacion de debilidades
conlleva ala pérdida del afo escolar.

c. Losprocesos de autoevaluacion de los estudiantes

A traves del proceso de autoevaluacion se evidencia el progreso de los estudiantes en cada
uno de los aspectos contemplados en los Umbrales del Desarrollo Personal.

ASPECTOS CRITERIOS

AUTONOMIA Muestra actitudes de independencia e interdependenciay
responsabilidad.

EMOCIONALIDAD Identifica sus emociones asociandolas a
comportamientos propios de su edad.

SOCIALIZACION Mantiene relaciones adaptativas y asertivas mostrando
liderazgo y participacion.

PRODBUCTIVIDAD Iniciay termina los trabajos con persistenciay calidad.

AUTOFORMACION Aprovecha las oportunidades de autoaprendizaje y

crecimiento permanente.

DISCIPLINA SOCIAL Se adhiere a normas que garantizan la convivencia.

PLASTICIDAD CEREBRAL  Es escultor de su propio cerebro adaptandose a las
necesidades del entorno.

La nota de autoevaluacion es producto del trabajo y dedicacion durante todo el periodo,
aplicando los criterios dados. El docente registrara la nota dada por el estudiante.
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d. Protocolo Ausencia Escolar

Para los permisos dados a las familias por parte de la Coordinacion Académica de caracter
meédico, deportivos, culturales, representacion Institucional o calamidad se deben establecer
las estrategias de evaluacion pendientes en cada una de las areas o asignaturas en las que el
estudiante estuvo ausente.

Los estudiantes que tienen permisos especiales gestionaran desde la Coordinacion
Académica la autorizacion de entrega de actividades y trabajos una vez retorne. Este
estudiante debera buscar al maestro en un plazo maximo de tres dias contando a partir del dia
de ingreso para presentarle la autorizacion expedida por la Coordinacion Académica, y recibir
las indicaciones enla entrega de trabajos y demas situaciones académicas(dichas actividades
deben ser entregadas en un periodo maximo de tres dias calendario).

La inasistencia injustificada, incidira en la nota de las actividades evaluativas llevadas a cabo
el dia de inasistencia con valoracién de 1.0.

La no asistencia a las nivelaciones, pruebas externas o internas, aula de inclusién solo podran
ser recuperados con incapacidad medica de la EPS.

LA EVALUACION COMPORTAMENTAL

| AREAS | ASPECTOS CRITERIOS

CONDUCTA COMPORTAMIENTOS Se comporta en diferentes
RELACIONADOS CON LA ambitos de acuerdo con el perfil
TIPOLOGIA DE SITUACIONES del estudiante lasallista.
TIPO 11
DISCIPLINA 2.1AUTOCONTROL Gestiona su propia conducta
mostrando control de sus propios
actos.
2.2 SISTEMAS DE Cumple de manera constante las
ORGANIZACION normas de comportamiento de la
Institucion.
2.3 CULTURA CIUDADANA Muestra respeto por lo publico y
comunitario.
2.4 ETICA CIVIL Se respeta a si mismo, a los otros

y al medio ambiente.
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e. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes
de los estudiantes

ESTRATEGIAS DE APOYO Y ACCIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO POR PARTE DEL
COLEGIO Y LA FAMILIA

Con el fin de reforzar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, el Colegio La Salle
Bucaramanga adopta las siguientes estrategias:

a. Realiza seguimiento y acompafhamiento a través de los directores de grupo,
quienes mantienen un didlogo permanente con los estudiantes para motivarlos
y acompanarlos a desarrollar sus habilidades en el proceso de ensenanza
aprendizaje.

b. Con el fin de potenciar el proceso de aprendizaje por competencias de los
estudiantes, la Institucidén programa actividades de superacion de debilidades al
finalizar cada periodo.

c. Elcolegio preve horarios de atencion a padres de familia para cada uno de los
docentes, con el fin de concertar estrategias pedagogicas que permitan el
avance, la mejoray la solucion de inquietudes que se generan en el proceso de
aprendizaje.

d. Durante cada periodo los docentes mantienen informados, mediante registros
descriptivos, a los padres de familia o acudientes sobre el proceso de logros,
avancesy dificultades de su hijo en cada asignatura.

e. Realiza una reflexién constante en reuniones de grado y coordinacion con los
docentes, para controlar el cumplimiento de los criterios de convivencia
establecidos y verificar periodicamente el desarrollo de las actividades de
acompafnamiento documentando las novedades que se presenten.

f. Acompana al estudiante en el desarrollo de su experiencia de socializacién, e
identificacion con el ambiente escolar para promover el desarrollo de
habilidades sociales mediante la implementacion de actividades individuales o
grupales programadas para tal fin a través del Plan de Curso aprobado por el
Coordinador de Division y el Coordinador Académico.

g. ldentifica los aspectos particulares y significativos de las experiencias de los
estudiantes que inciden en su formacién integral, de conformidad con el
procedimiento de acompanamiento y seqguimiento estipulado en el proceso
orientado por Coordinacion Académica

h. Se identifican los casos significativos que requieran atencién especial y se
determinan actividades y responsabilidades.

i. Sepromueve lainterlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periddicos de evaluacidn, el plan de actividades de
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apoyo para la superacion de debilidades y para acordar los compromisos por
parte de todos los involucrados.

jo Serealizaseguimiento a casos deinclusion que requieran atencion especialy SE
determinan las acciones de acuerdo con las necesidades del estudiante,
liderado por Coordinacion Académica.

k. Nombrar un estudiante de cada curso como delegado académico, para que
suministre informacién sobre los procesos académicos de sus companeros, sea
garante de laaplicacion correctade todoslos criterios de evaluaciony mantenga
comunicacion constante con la Coordinacién Académica.

e. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

» Presentacion del sistema de evaluacion institucional al inicio del ano escolar.

« Trabajo de laboratorio de casos hipotéticos para resolver posibles situaciones
que se presente en el aula de clase.

+ Seguimiento en clase a los docentes por parte del Jefe de Departamento y
Coordinacion Académica.

« Toma de contacto con los estudiantes monitores de area y asignatura para
analizar el proceso de evaluacion en las diferentes clases o actividades
pedagogicas.

» Analisis enreuniones de Departamento de la marcha del proceso de aprendizaje
y evaluacion de los estudiantes.

« Analisis de resultados de pruebas externas con resultados internos en reunion
de Docentes y planificacion de una semana de correccion y retroalimentacion
unavez entregado el resultado de las pruebas externas

» Analisis de resultados de cada periodo en el Consejo de Padres y socializacion de
las conclusiones al equipo docente para buscar el mejoramiento de la institucion
al finalizar cada periodo académico.

a. Laperiodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos en que esta dividido el afo escolar, se
entregara a los padres de familia un informe del proceso evaluativo del estudiante, el
cual dara cuenta del avance en su proceso de formacion integral. Estos informes se
expresaran por areas y asignaturas de acuerdo con el plan de estudios de la Institucion
y la escala valorativa establecida en el SIEE.
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Adicionalmente, en cada asignatura se expresara la intensidad horaria, las ausencias y
la valoracion numeérica correspondiente, segun la escala de valoracion institucional
acordada en el presente Sistema.

b. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacioén.

Los informes del proceso evaluativo académico y comportamental de cada uno de
los cuatro periodos del afo escolar se estructuran con el plan de estudios aprobado
por el Consejo Directivo, laintensidad horaria semanal de cada area y/o asignaturas,
la escala de evaluacion institucional con la correspondencia de la escala de
evaluacion nacional, Las calificaciones expresadas de 1.0 a 10:0, las notas de
superacion de debilidades de cada periodo, concepto final, el total de ausencias, las
notas comportamentales de Conducta y Disciplina y el reporte de asistencia de los
padres de familia o acudientes a las reuniones convocadas por la institucion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES

a. Instancias:
La atencion a reclamaciones en con enfoque académicos hara siguiendo el
conducto regulary bajo el principio de subsidiaridad.
En suorden, las instancias son:

« ElDocente de la asignatura o area.

« ElDirector de Grupo.

» Coordinador Académico.

+ ElConsejo Académico.

« ElRector.

+ ElConsejo Directivo.

b. Procedimientos:

Los procedimientos de resolucion de aclaracion o revision, solicitada por padres de

familia y estudiantes, son:

« Los estudiantes disponen de tres (3) dias habiles para solicitar aclaracién o
revisién de su evaluacién, unavez hayan sido informados de lamisma; en primera
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instancia al docente de la asignatura o area, quien dispone de tres(3)dias habiles
para su revision.

- Segundo calificador: Previa carta con la autorizacidn de sus padres, los estudiantes
disponen de tres (3) dias habiles para solicitar segunda revisién de su evaluacién o
segundo calificador al Coordinador Académico en compania del Jefe del
Departamento, quienes disponen de tres (3) dias habiles para que otro docente
proceda a la revision; su valoracion numeérica se constituye en la definitiva.

« Encaso de no llegar a una solucion del problema, el padre de familia y el estudiante
dispone de tres (3) dias habiles para solicitar aclaracién o revision de su evaluacion
ante el Consejo Académico, quien dispone de quince (15) dias habiles para dar
respuesta a la solicitud.

+ El Rector y el Consejo Directivo seran la ultima instancia para decidir las
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres en relacion con la
evaluacion y la promocién. Estas reclamaciones deben ser presentadas dentro de
los téerminos de vigencia del contrato de prestacion de servicios educativos.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico, del cual dependen, conformara las Comisiones de Evaluacion y
Promocién, una por cada grado de Primero a Undécimo, teniendo en cuenta las
siguientes orientaciones:

a. COMPOSICION: El Rector o su delegado, quien lo convoca y preside, el Coordinador
Académico o su delegado, el Coordinador de Division, el jefe de Curriculo, Investigacion
y Bilinglismo, el Psicélogo(a), el Director de curso, un (1) representante de los padres de
familia por curso (nombrado en el Consejo de Padres). El padre de familia no podra ser
un docente de la Institucién.

b. FUNCIONES: Entre las funciones de estas Comisiones de Evaluacion y Promocion

estan:

« Analizaralfinal de cada periodo académico los casos de estudiantes con desempefo
Bajo en cualquiera de las asignaturas y hacer recomendaciones a los padres, a los
estudiantes, a los profesores o a otras instancias de la comunidad educativa, en
términos de actividades de refuerzo y de superacion de debilidades.

« Convocar, si es el caso a los padres de familia y/o acudientes del estudiante, al
estudiante y al docente respectivo, con el fin de presentarles un informe junto con
los compromisos acordados por parte de los involucrados.

« Estudiar y definir la promocién o no de los estudiantes, de conformidad con los
criterios de promocion.
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« Estudiar, definir y realizar en reunién programada bajo acta, los procesos de
homologacion de areas y asignaturas de los estudiantes que ingresen al colegio en
tiempo diferente al de admisiones y matriculas. Se debe construir un acta de
homologacion en la que se deben tener en cuenta la escala de evaluacion nacional,
la escala de evaluacién de la institucion de la que proviene el estudiante y la escala
de evaluacion del colegio La Salle.

» Estudiar, definir y realizar en reunién programada bajo acta, los procesos de
homologacion de areas y asignaturas de los estudiantes que pertenezcan a los
programas de inmersion universitaria e inmersion linguistica. Se debe construir un
acta de homologacion.

» Definir los criterios para programar espacios de entrenamiento para pruebas Saber
1y la asignacion de las valoraciones de las asignaturas que no evallan este tipo de
examenes.

+ Proponeral Consejo Académico la no continuidad de algun estudiante.

» Proponeral Consejo Académico laimposicion de un Compromiso Académico.

- Definir los estimulos académicos como MENCIONES DE HONOR, BOTON DE ORO Y
BOTON DE PLATA, de acuerdo al rendimiento académico de cada uno de los cursos
y bajo los criterios de la escala de evaluacion institucional

+ Lasdemas que le sean asignadas por el Rector o el Consejo Académico.

« Revisar los estimulos para los estudiantes de inmersion Universitaria en Menciones
de honor.

« Otorgar el Aval para graduacion de los estudiantes de ultimo afio una vez revisados y
aprobados los hitos de graduacion.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

La Coordinacion Académica durante el desarrollo del cuarto periodo académico de cada
ano escolar, presenta al Consejo Académico una propuesta de revision para la
actualizacion del SIEE del siguiente ano. El Consejo Académico debe deliberar sobre los
mencionados ajustes, hacer aportes y aprobar el documento el documento final. El
documento construido debe entrar a deliberacion por el Consejo Directivo de la
Institucion.

ARTICULO 5°. ESCALA DE VALORACION NACIONAL.
El Colegio define y adopta la siguiente escala de valoracion de los desempenos de los

estudiantes en su sistema de evaluacién. Para facilitar la movilidad de los estudiantes
entre establecimientos educativos, la escala expresa su equivalencia con la escala de
valoracién nacional:
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ESCALA ESCALA NACIONAL | DESCRIPTORES
INTITUCIONAL

9.0a10 Desempeno Cuando el estudiante aprueba todas las
Superior asignaturas que conforman el areay
obtiene unavaloracion numérica promedio
entre 9.0y 10.0.

8.0a8.9 Desempeno Alto Cuando el estudiante aprueba todas las
asignaturas que conforman el area vy
obtiene unavaloracion numérica promedio
entre 8.0y 8.9.

7.0a79 Desempeno Basico @ Cuando el estudiante aprueba todas las
asignaturas que conforman el areay
obtiene unavaloracion numérica promedio
entre 7.0y 7.9.
*La denominacion desempefio basico se
entiende como la superaciéon de los
desempenos necesarios en relacion con
las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referentes los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional.

1.0a6.9 Desempeno Bajo Cuando el estudiante no aprueba un area,
es decir que al menos en una
asignatura  obtuvo una  valoracion
numérica inferior a 7.0.
*El desempenio bajo se entiende comolano
superacion de los desempenos necesarios
en relacién con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes
los estandares basicos, las orientacionesy
lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido en
el proyecto educativo institucional.
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ARTICULO 6°. PROMOCION ESCOLAR.

a. Un estudiante que, al promediar las valoraciones numéricas de los cuatro
periodos académicos, es promovido silas valoraciones obtenidas en cada una
de las areas establecidas en el plan de estudios, alcanza desempeno superior,
desempeno alto, o desempefo basico; es decir, su valoracion numeérica esta
entre un minimo de siete punto cero (7.0) y un maximo diez punto cero (10.0)

y, que ademas haya asistido a las actividades pedagogicas programadas en el
plan de estudios por un tiempo acumulado de minimo el 80% del tiempo
previsto.

b. Promocion para estudiantes con desempefno bajo en una o dos areas: Un
estudiante que, al promediar las valoraciones numéricas de los cuatro periodos
académicos, presente desempeno bajo en una o dos areas, sera promovido,
después de realizar el curso de superacion de debilidades y presentar la
evaluacion final del mismo, si obtiene desempefo superior, desempefo alto o
por lo menos, desempefno basico, esto es, una valoracion numeérica igual o
superior a siete, punto, cero(7.0) en esa o esas areas.

c. No promocion para estudiantes con desempeno bajo en tres o mas areas: Un
estudiante que, al promediar la valoracion numeérica de los cuatro periodos
académicos presente desempefio bajo en tres (3) o mas areas, esto es, tener
valoracion numérica al final en esas areas inferiores a siete, punto, cero(7.0), no
sera promovido.

d. No serapromovido el estudiante si deja de asistir a las actividades pedagogicas
programadas por la Institucion en el plan de estudios por un tiempo acumulado
igual o superior al 20% sin justificacion alguna.

e. No promocién para estudiantes con desempefo bajo en una o dos areas: Un
estudiante que, al promediar las valoraciones numeéricas de los cuatro periodos
académicos, presente desempefio bajo en una (1) o dos (2) areas, no sera
promovido si después de realizar el curso de superacion de debilidades y
presentar la evaluacion final respectiva, vuelve a obtener desempeno bajo, esto
es, unavaloracion numéricainferior a siete, punto, cero(7.0)en esa area(cuando
es una), o en alguna de esas areas (cuando son dos).

f. Reprobacion del grado por inasistencia: Una asignatura se considera no
aprobada por inasistencia (fallas), cuando el estudiante deja de asistir por un
tiempo igual o superior al 20% de las actividades pedagogicas programadas de
manera no justificada.
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Criterios para estimulos a los estudiantes del grado undécimo por su desempefio en
PRUEBAS SABER 11°

a) Losestudiantes que obtengan un nivel de desempefio superior (Nivel 4: puntaje de 8
a 100) en alguna de las areas que tienen incidencia en la PRUEBA SABER 11° seran
eximidos de la presentacion de las pruebas finales del periodo correspondiente a la
presentacion del simulacro y/o prueba de estado.

b) Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 400 puntos en su
PRUEBA SABER 11° seran eximidos de las pruebas finales del cuarto periodo en las
areas que tienen incidencia en el examen de estado.

ARTICULO 7°. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.
Durante el primer periodo del afo escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de

los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
decisidn sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en el registro
escolar.

a) Para la promocion anticipada Colegio define los siguientes criterios y procesos para
facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no obtuvieron la
promocion en el ano lectivo anterior y para los estudiantes con desempeno
sobresaliente.

b) Obteneren el primer periodo desempernio minimo de ocho puntos cinco(8.5)en cada una
de las areas, para poder solicitar la aplicacion de una Prueba de Suficiencia Académica
(PSA) con miras a ser promovidos de manera anticipada al grado siguiente al cual se
encuentra matriculado. Esta solicitud firmada por el estudiante y el padre de familia,
debera ser radicada al Consejo Académico dentro de los tres dias habiles siguientes ala
entrega de los informes académicos correspondientes al primer periodo.

c) LaPSA es de tipo prueba saber y debe contener preguntas relacionadas con las areas
fundamentales: matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, lengua castellana
inglés y filosofia (esta ultima solo para bachillerato).
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d) LaPSAesaprobatoriasiel estudiante obtiene una calificacién promedio minima de siete
punto cero(7.0.). De ser aprobada, el Consejo Académico emitira el concepto favorable
y sera puesto en consideracion del Consejo Directivo.

e) Siel Consejo Directivo aprueba la promocién anticipada, el estudiante serd promovido
al siguiente grado y las notas del primer periodo del nuevo nivel seran las mismas ya
obtenidas en el primer bimestre. Esta decisién se consignara en acta del Consejo
Directivo y en el registro escolar correspondiente (Articulo No. 7 Decreto 1290/ Articulo
1No. 1.2 Literal e)

ARTICULO 8°. POLITICA DE INMERSION UNIVERSITARIA
La politica de inmersion universitaria hace parte del Sistema de Evaluacion y Promocion en el
Colegio La Salle de Bucaramanga.

Definicion
Dentro del proyecto de orientacidn vocacional se encuentra la inmersion universitaria.

Inmersién universitaria es la vivencia de la experiencia universitaria previa a la obtencién del
titulo de bachiller.

Es un proceso con el cual Colegio La Salle de Bucaramanga apoya a los estudiantes de grado
undécimo en el ingreso e integracion a la comunidad universitaria (vivir la universidad)
mediante la socializacion del funcionamiento académico, administrativo, legal y disciplinario
de la universidad. Es la primera etapa de la vida universitaria en la que los estudiantes
desarrollan capacitaciones de induccion y acompafamiento que les permiten adaptarse con
mayor facilidad a la universidad.

Esta experiencia se programa para el seqgundo semestre del ano escolary se logra mediante el
convenio o alianza que realiza la institucién con diferentes universidades o instituciones de
educacién superior con el fin de conocer, afianzar y/o definir si el proyecto de vida de los
estudiantes este realmente encaminado con la carrera que seleccionaron y en la cual desean
desempenarse profesionalmente en un futuro. La inmersion que ofrecen las universidades
puede ser total o parcial.

Objetivo general

Establecerlazos interinstitucionales que permitan lainmersion de los estudiantes en el mundo
universitario.

Objetivos especificos

e Ofrecer alternativas que profundicen en la exploracién profesional y toma de decisiones.
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e Brindar espacios de participacion académica, discusion e intercambio cultural orientados
afortalecer el caracter social de los procesos de formaciony ejercicio de la comunicacion.

e Fortalecerlas competencias basicas de estudio con miras a lograr el éxito universitario.

e Brindar a los jovenes la oportunidad de tener un proceso de inmersion en una carrera
seleccionada por ellos para que su decision profesional sea consciente y acertada.

e Incrementar las oportunidades de acceso a la educacién superior.

e Contribuir a la disminucion de los porcentajes de desercion universitaria asociada con
dificultades académicas.

Requisitos para Inmersion Universitaria

Al finalizar el primer semestre académico, los estudiantes de grado undécimo podran
participar de los convenios universitarios con los que cuenta la institucién, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Cursary aprobar todas las asignaturas del plan de estudios previa reunion de la Comision
de Evaluacion del 2° periodo académico.

b) Cumplir con los principios y reglas del Manual de Convivencia. No tener compromisos
disciplinarios, matricula en observacion ni haber sido citado durante al afio en curso al
Comité Escolar de Convivencia.

c) Realizar el proceso de acompafamiento y orientacion estudiantil y familiar.

d) Obtener el aval de la Comisién de Evaluacion del grado undécimo a partir del record
académico que se evidencia en el historial académico del estudiante.

e) Estarapazy salvo portodo concepto con lainstitucion.

f) Aceptar los términos del convenio por parte de los padres de familia y/o acudiente en el
acta de compromiso de convenio universitario.

g) Diligenciar el formulario con dos opciones de inmersion universitaria conjuntamente con
los padres y/o acudientes luego de conocer los resultados de la prueba de habilidades y
manifestar el deseo de vivir la experiencia de inmersion.

h) Presentar la documentacién que le exija la universidad dentro del tiempo establecido por
la mismay realizar la inscripcion correspondiente.
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Deberes de los estudiantes en inmersion

a) El estudiante seleccionado como candidato para convenio universitario se
compromete a:

b) Cumplir a cabalidad con el calendario académico y con los horarios que determine
tanto la universidad como el colegio.

c) Cumplir y aprobar los requisitos académicos tanto de la universidad como los que
organice el colegio a traves de cursos, seminarios y conferencias.

d) Atender al reglamento de la universidad respectiva en todos los 6rdenes que se
establecen tanto a nivel académico como social, cultural y recreativo.

e) Antes de iniciar el semestre universitario los candidatos seleccionados deben
presentar el Compromiso de Convenio (Inmersién) universitaria y el horario de las
materias asignadas debidamente firmados tanto por los acudientes como por el
estudiante.

f) Asistir puntualmente a las clases hasta el tltimo dia del calendario de la universidad,
rendiracademicamente y obtener calificacion aprobatoria en las materias cursadas en
la universidad.

g) Asistiry aprobar los seminarios de profundizacion que le programe Colegio La Salle de
Bucaramanga.

h) Firmar la carpeta de asistencia a los seminarios asignados que orienta cada docente.

i) Llevarregistro de los resultados obtenidos de las diferentes asignaturas cursadas.

j) La informaciéon que suministren los estudiantes se verificard en cada una de las
facultades donde estén adelantando sus estudios universitarios.

k) Elestudiantey el padre de familia se hacen responsables de los dafos o perjuicios que
pueda ocasionar en las instalaciones y/o equipos de las universidades, acogiéndose a
lo que determine el reglamento de cada una de las instituciones.

1) Una vez asumido el proceso de convenio, ningun estudiante puede regresar a la
regularidad académica del colegio sin una justificacion debidamente aprobada por la
rectoria.

m) El estudiante esta inhabilitado para hacer procedimientos administrativos de
cancelacién de materias o modificaciones de la asignacion académica de las
universidades.

n) Elprocesode preseleccion no garantiza la participacion del estudiante en el convenio
universitario.

o) Siel estudiante seleccionado para la inmersién universitaria no aprueba la entrevista
en la universidad asignada, no es aceptado por record académico en la educacion
media, o por no cumplir con el perfil exigido por la universidad, Colegio La Salle de
Bucaramanga no se compromete a seleccionar otra universidad para lainmersion nia
gestionar ninguna revision de resultados, tampoco lo podran hacer los padres de
familia.
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Responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes
a) Asistiralas citaciones hechas por el colegio.
b) Mantener al dia las obligaciones contractualesy financiera con el Colegio La Salle.
c) Acompanar el proceso de inmersion junto con el padrino asignado.
d) Mantener comunicacion con el colegio a través de la plataforma del mismo.
e) Estarinformado sobre los cronogramas y horarios que maneja su hijo en lainmersién.
f) Firmar el acta de compromiso para el convenio.

g) Asumir los compromisos establecidos con los padrinos en el proceso de
acompanamiento.

1. Acompanfar, apoyar y firmar el compromiso de plan de mejoramiento si fuere
necesario.

Derechos de los estudiantes

a) Tener dos opciones de seleccion de universidad y de carrera seqgun los resultados de la
prueba de habilidades.

b) Recibir una carta de presentacién ante la universidad que acredite su desempefo
académico y comportamental.

c) Asistiralas pruebasy entrevistas citadas por la universidad cuando ésta lo requiera.

d) Tener de parte del Colegio La Salle de Bucaramanga un vocero o representante ante la
universidad.

e) Asistir a seminarios sin el uniforme y acordar horarios con los docentes segun el horario
disponible tanto del estudiante como del docente.

f) Asumir el convenio sin tener que responder por el compromiso financiero con la
universidad. (Hay excepciones).

g) Participar en las actividades del colegio (deportes, talleres, revista, actividades
culturales).

h) Aprovechar los beneficios académicos y econémicos que la universidad en convenio le
ofrece.

i) Recibir formaciéon académica a través Classroom durante el tercer y cuarto periodo
académico.
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j) Recibir orientacion y explicaciones por parte de los docentes del Colegio La Salle de
Bucaramanga segun las necesidades que surjan en el proceso de inmersion universitaria.

k) Lospadresde familia podran comunicarsey tenerinformaciony acompafnamiento de sus
hijos a través de la coordinacién Académica.

De la evaluacion
a) Aprobar las asignaturas programadas en la universidad y los seminarios institucionales.

b) Demostrar puntualidad, (asistencia total) responsabilidad y calidad en los entregables y/o
trabajos.

c) Siel estudiante después del sequndo corte de notas, no aprueba las materias inscritas en
la universidad o alguno de los seminarios de profundizacion (promedio de 3°y 4° periodos)
no sera promovido como bachiller.

d) Para las calificaciones del tercer y cuarto periodo emitidas por el colegio se procedera de
la siguiente manera:

1. La Coordinacién Académica suministrara informacién a los docentes y estudiantes
sobre las asignaturas que se homologaran a los participantes de cada programa de
pregrado antes de iniciar el proceso.

2. Losdocentes suministraran informacién acadéemica a través de Classroom durante el
tercery cuarto periodo para los estudiantes participantes del programa.

3. LasAsignaturasde Frances, Educacion Fisica, Artes, Danzas y Musica se homologaran
con la nota obtenida en estas areas con el promedio conseguido durante el primer
semestre del ano, siempre y cuando que, durante los dias que los estudiantes asistan
al colegio no tengan espacios de clase con estas disciplinas.

4. Para las calificaciones de las areas basicas, las notas se obtendran a través de
examenes externos tipo simulacro que se aplicaran solo para los participantes en el
programa de inmersién universitaria en jornadas programadas por la Coordinacion
Académica. Estas calificaciones se promediaran con las enviadas por las
universidades siempre y cuando sean afines a las disciplinas evaluadas en Colegio La
Salle; de lo contrario se registraran solo las obtenidas en la prueba simulacro.

5. Se tendran en cuenta para la nota final la asistencia a clases y las calificaciones
obtenidas en las jornadas en las cuales se asista al colegio.

Paragrafo 1. El estudiante en inmersion que no apruebe dos o mas asignaturas en el primer
corte de notas (primeros parciales del semestre), pierde el beneficio de la inmersion y debe
reintegrarse al Colegio La Salle de Bucaramanga en donde se le asignara el curso en el cual
debe reintegrarse. Sera la comision de evaluacién y promocidn quien postula, evalla y decide
qué estudiantes deben reintegrase al Colegio La Salle de Bucaramanga por bajo desempefo
académico, fallas de asistencia, responsabilidad y comportamiento.
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Paragrafo 2. Para las calificaciones definitivas de la inmersion se promedia el primer y
segundo corte de las notas. Se tendran en cuenta las notas del seqgundo corte registradas por
la universidad hasta la fecha de la comisién final de evaluacion y promocion en la cual se
promueveny proclaman los bachilleres.

Paragrafo 3. A los estudiantes que aprueban satisfactoriamente las asignaturas programadas
por la universidad y los seminarios asignados por Colegio La Salle de Bucaramanga se les
homologan las notas del tercer y cuarto periodos con una valoracién de 8.5 para todas las
asignaturas, esto para efecto de su certificado de grado undécimo.

Del proceso de acompanamiento y seguimiento

Los estudiantes en inmersion universitaria estaran bajo la cobertura del “Plan Padrino”.
Tendran representante de la institucion quien hara las veces de acudiente ante la universidad
en la que se encuentre el estudiante en inmersion. Por tanto, este acudiente tendra las
siguientes funciones:

a) Llevararegistro del desempeno académico de los estudiantes.

b) Tomara registro de la asistencia de los ahijados tanto en la universidad como en los
seminarios.

c) Registrard las visitas a la universidad asignada a sus ahijados.

d) Se reunira con los padres de familia para compartir la experiencia y los resultados
académicos y acordaran compromisos segun resultados académicos y
comportamentales.

e) Estard pendientes de sus ahijados si requieren orientacion, remision, o si se les
presenta alguna dificultad.

f) Los padrinos / madrinas, rendiran informes individuales en las reuniones de “Plan
Padrino”, comision de evaluaciony promocion grado once, y alli se tomaran decisiones
sobre las situaciones que surjan.

g) Los padrinos y madrinas participan en la Comisién de Evaluacion y Promocién y
verifican que sus ahijados cumplan con los requisitos para la promocién y graduacion.

1. Seran puente entre el Colegio La Salle de Bucaramangay la universidad.

Paragrafo 1

Los padres de familia asistiran a las reuniones citadas por la universidad en la fase de
induccidn, pero no podran presentarse a reclamar o a exigir, en su lugar, estaran los padrinos
guienes acompanan el proceso. Los padres se comunicaran directamente con el colegio, pero
no con la universidad.
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Paragrafo 2

Los procesos de inmersion también se pueden realizar con instituciones educativas
internacionales pertenecientes a la Red educativa La Salle. Para estos casos, debe existir un
acuerdo de homologacion de notas entre los Coordinadores Académicos de las dos
instituciones o de quienes realicen sus funciones.

ARTICULO 9. CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.
El Colegio La Salle de Bucaramanga sigue el procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Define el sistemainstitucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializa el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprueba el sistema institucional de evaluacion en sesion en el Consejo Directivo y
consigna dicha aprobacion en el acta.

4. Incorpora el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo
institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de
estudiosy el curriculo.

5. Divulga el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulga los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

7. Informa sobre el sistema de evaluacion alos nuevos estudiantes, padres de familia
y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

8. Paragrafo. Cuando el colegio considere necesaria la modificacion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes sigue el procedimiento antes
enunciado.

ARTICULO 10°. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Ministerio de Educacién Nacional
debe:

1. Publicarinformacion claray oportuna sobre los resultados de las pruebas externas
tanto internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la
construccion de los sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de la educacidn.

2. Expediryactualizar orientaciones paralaimplementacion del sistema institucional
de evaluacion.

3. Orientaryacompanar a las secretarias de educacion del pais en laimplementacion
del presente decreto.

4. Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de
los estudiantes.
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ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos de
su jurisdiccion y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los sistemas
institucionales de evaluacion de los estudiantes.

2. Orientar, acompanar y realizar seqguimiento a los establecimientos educativos de su
jurisdiccidn en la definicion e implementacion del sistema institucional de evaluacidn
de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos de
su jurisdiccion para facilitar la divulgacion e implementacion de las disposiciones de
este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO:

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Colegio debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacién; estrategias para la superacién de debilidades vy
promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disenar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia
y docentes.

4. Promovery mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periodicos de evaluacidn, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos
los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el sequimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes, silo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. Atravéesde Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o
promocion.

8. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
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9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados enlos grados evaluados, y colaborar con este en los procesos
de inscripciony aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 13. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afo
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibirlaasesoriayacompanamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

ARTICULO 14. DEBERES DEL ESTUDIANTE.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir conlos compromisos académicos y de convivencia definidos por el Colegio.

2. Cumplirconlasrecomendacionesy compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afo
escolar. 2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.
3. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

N

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

N

Realizar sequimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

4. Crear un ambiente adecuado en el hogar para que los hijos puedan reforzar los
conocimientosy valores trabajados en la institucion escolar
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ARTICULO 17. REGISTRO ESCOLAR.

El Colegio, a traves de la Coordinacion Académica y Admisiones y Registro, lleva un registro
actualizado de los estudiantes que contiene, ademas de los datos de identificacidn personal,
el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluye las novedades
académicas que surjan.

ARTICULO 18. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

El Colegio, a solicitud del padre de familia, emite constancias de desempefo de cada grado
cursado, en las que se consigna los resultados de los informes periddicos. Cuando la
constancia de desempeno reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se
traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue
promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una
evaluacion diagnéstica, considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar
acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO 19. GRADUACION.

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller Académico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el Colegio en su
proyecto educativo institucional, de acuerdo conla ley y las normas reglamentarias.

CRITERIOS DE GRADUACION

Con el fin de culminar exitosamente su proceso de formacién integral y acogerse a los
beneficios de la graduacion, es indispensable que todo estudiante de ultimo grado cumpla a
cabalidad con los siguientes hitos académicos y formativos una vez haya cumplido y aprobado
las areas y asignaturas del Plan de Estudios de la Institucién. Estos requisitos son
fundamentales para obtener el Aval de Graduacion, el cual es el documento que certifica que
el estudiante esta apto para recibir su diploma de Bachiller.

Los hitos a cumplir son los siguientes:

1. SERVICIO SOCIAL Y COMUNITARIO

El estudiante debe haber completado las horas 80 de servicio social y comunitario
establecidas por la institucién, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y el INTERNATIONAL BACCALAUREATE. Este servicio debe estar debidamente
documentado con el formato oficial del colegio, que incluye la certificacién de la entidad
receptoray la evaluacion de la Coordinacion de Pastoral.
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2. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EL RETIRO ESPIRITUAL

Laasistenciaal Retiro Espiritual de Grado 11 es obligatoria. Esta experiencia, central en nuestra
formacién envalores humanosy cristianos, esun espacio de reflexiény cierre del ciclo escolar.

La certificacion de asistenciay participacion sera expedida por la Coordinacion de Pastoral.
3. CERTIFICACION DE IDIOMA INGLES NIVEL B2

El estudiante debe acreditar un nivel de competencia B2 para el idioma inglés (Usuario
Independiente - Intermedio Alto) segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER). Dicha certificacién debe ser expedida por una entidad certificadora oficial y
reconocida (por ejemplo: British Council, Cambridge Assessment English, IELTS, EF
Standard English Test, entre otras aprobadas previamente por la

Coordinacion Académica; para el caso de francés a través de un diploma oficial, como el
DELF/DALF (Diploma de Estudios en Lengua Francesa / Diploma Avanzado de Lengua
Francesa)o la TCF (Prueba de Conocimiento del francés.

4. MONOGRAFIA DE GRADO CULMINADA Y APROBADA

El estudiante debe haber desarrollado, presentado y sustentado exitosamente su proyecto de
investigacion o monografia de grado, ante los comités evaluadores internos y externos
designados. La aprobacion final sera certificada por el docente director del proyecto, la
Coordinacion Académicay ente externo evaluador.

5. EMPRENDIMIENTO CERTIFICADO

Como parte de nuestro enfoque en Formacion Financiera y Emprendimiento, el estudiante
debe haber constituido y gestionado un proyecto empresarial simulado o real, el cual sera
evaluado y certificado como APROBADO por el Departamento de Matematicasy la Jefatura de
curriculo, investigacion y bilinglismo.

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE CERTIFICACIONES Y OBTENCION DEL AVAL

Obtencion de Certificados: El estudiante es responsable de obtener cada una de las cinco (5)
certificaciones que acreditan el cumplimiento de los hitos mencionados, de las dependencias
internas que las expiden (Pastoral, Coordinacién de Lenguas, Departamento de Matematicas,
Coordinacion Académicay Jefatura de Curriculo, Investigacion y Bilingliismo).

Recepcion de Documentos: Una vez tenga las cinco certificaciones en fisico, debe
entregarlas durante los 10 primero dias habiles del mes de noviembre del afo en vigencia, en la
Secretaria Académica del colegio.
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Revisiony Aval: La Secretaria Académicarevisaralaintegridad de ladocumentacion. De estar
todo en orden, dara informe a la Comision de Evaluacion del grado 11 quien procedera a emitir
el Aval de Graduacion para el estudiante.

Nota importante: El incumplimiento de cualquiera de estos hitos, o la no entrega de las
certificaciones dentro del plazo establecido, implicara que el estudiante NO podra graduarse
en la ceremonia oficial programada. Podra acogerse a los procesos de recuperacion y
graduacion en una fecha posterior, una vez cumpla con todos los requisitos pendientes.

ARTICULO 20. VIGENCIA Y ALCANCE.

El presente acuerdo entra en vigencia a partir del ano escolar 2026 y deroga todas las
disposiciones que le sean anteriores y contrarias.

Dado en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de noviembre del ano 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

HERMANO FABIO HUMBERTO CORONADO PADILLA, fsc.
RECTOR
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