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DECLARATORIA

El Colegio La Salle de Bucaramanga es unad institucion
educativa catdlica, fundada en 1962 bajo la direccion de la
Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.
Como colegio privado, integra la Ecopedagogia en su
curriculo para los niveles de preescolar, primaria vy
bachillerato, alinedndose con un modelo formativo inspirado
en los Umbrales del Itinerario Formativo y con un énfasis
institucional en Formacién Financiera y Emprendimiento.

Su misién es transformar el espacio y el ambiente educativo
del Campus La Salle en el barrio La Victoria, formando a los
ciudadanos santandereanos del siglo XXI mediante un
multiproyecto que promueve una sociedad igualitariq,
democratica y glocal.
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Red Educativa La Salle

Distrito Lasallista de Bogota

2.1 Horizonte
Institucional SIG

La Congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas, y en particular el Distrito
Lasallista de Bogotd, es una comunidad
Inspirada en el Evangelio, en los principios de la
Iglesia Catdlica y en el pensamiento y tradicion
pedagodgica de San Juan Bautista De la Salle;
que hace presencia y actua en la sociedad
colombiana desarrollando la mision para la
cual fue creada: Educar Humana vy
cristianamente a la nifez y la Juventud. En este
sentido siempre ha sido parte de su mision,
desarrollar procesos de ensenanza Yy
aprendizajes de calidad, respondiendo a los
retos y necesidades de la sociedad actual.
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2.2 Mision

En la Red Educativa Lasallista animamos
comunidades educativas que, inspiradas en el
Evangelio y el carisma de La Salle, educan de
manera integral para incidir en la transformaciéon de
la vida personal, la convivencia social y la relacion
con la casa comuan. Desde la opcidon preferencial por
los pobres y el cuidado de la vida, formamos
personds comprometidas con la fraternidad, el

pensamiento critico, la justicia y la construccidn de
paz en un mundo diverso y en constante cambio.



2.3 Vision

En el ano 2029, seremos reconocidos por:

Ser comunidades educativas que reflexionan, innovan y oran
los procesos formativos desde una espiritualidad lasallista
comprometida con la vida.

Ser una red viva que educa con excelencia para una
sociedad justa, fraterna, democrdtica, inclusiva vy
comprometida con la ecologia integral.

Consolidar un liderazgo distribuido que fortalezca Ila
corresponsabilidad, la participacion y la vivencia del carisma
en todas nuestras comunidades educativas.

Mantener una opcidon preferencial por los pobres,
especialmente por la nifiez y la juventud en situacion de
vulnerabilidad.

Anunciar el Evangelio de manera contextualizada y coherente
con los desafios del mundo actual.

Ser referentes en una formacion integral que incluye el
desarrollo emocional y la vivencia de la interioridad.

Generar conocimiento educativo pertinente, abierto al
didlogo de saberes y orientado a la transformacion social y
ecoldgica.
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2.4 Politica
e Calidad

Las obras educativas de la Red Educativa La Salle — Distrito
Lasallista de Bogotd, promueven la formacién humana, cristiana y
académica de calidad. Como parte de la razdbn de ser de la
pedagogia lasallista, consideran que la educaciéon es integral, se
delbe gestionar el conocimiento, reconocer los atributos, las
necesidades-expectativas-problemas de los estudiantes y sus
familias, buscando un acuerdo ético, social, politico y ambiental.
Para tal

fin, formamos para investigar, investigamos para innovar.
Promovemos la proteccion intelectual mediante las lecciones
aprendidas y las buenas practicas. Nos respaldamos en el personal
idéneo en lo académico, administrativo y humano. Consideramos
que la mejora continua nos permite focalizar nuestra atencién en
una educacidén de calidad que busca cerrar las brechas a todo nivel
para reconstruir el tejido social del pais.



2.5 Objetivos
de Calidad

e Generar las condiciones para el desarrollo de las
capacidades de los estudiantes y asi contribuir a la formaciéon
HUMANA, CRISTIANA Y ACADEMICA DE CALIDAD.

e Fortalecer las capacidades para caminar hacia la transicion
de una cultura ecoldgica fundamentada en el CUIDADO DE S|,
CUIDADO DEL OTRO Y CUIDADO DEL PLANETA.

e Formar para investigar, investigar para innovar a través de LA
GESTION Y DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO

* Promover la MEJORA CONTINUA de la eficacia del Sistema de
Gestion Integrado con el fin de cerrar brechas a nivel social,
académico y ambiental.

e Promover un EQUIPO LIDER, desde lo humano, que incide en el
contexto y promueve su formacion profesional amparado en
las habilidades del Siglo XX

* Fortalecer el COMPROMISO DE LOS LIDERES de los procesos del
SGID en cumplimiento de los requisitos de las partes
interesadas y en sintonia con la PROPUESTA DE VALOR.




Proyecto Educativo Institucional 03. Principios

1.EI Colegio promueve el desarrollo armonico de las dimensiones espiritual,
éticq, intelectual, afectiva, socidal, fisica, artistica y cultural de la persona,
favoreciendo una formacion mtegral que prepare a los estudiantes para
participar responsablemente en la transformacion de su entorno con los
principios de ecopedagogia y responsabilidad econémica (formacién
financiera).

2.Fomenta el respeto a la vida, los derechos humanos, la paz la
democracia, la convivenciq, el pluralismo, la justicia, la solidaridad y la
equidad, cultivando el ejercicio de la tolerancia, la libertad y la
conciencia ecologica. Asimismo, impulsa una cultura financiera que
incentive el sentido del ahorro, la creacion de empresad y la simulacion de
negocios, como herramientas para una participacion activa y
responsable en la economia.

3.Fomenta la construccion del conocimiento mediante procesos de
aprendizaje que fortalecen el pensamiento critico, la Investigacion
uiada, la creatividad, la innovacion y la resolucién de problemas,
ormando estudiantes capaces de andlizar la realidad y actuar con
criterio, responsabilidad y compromiso social cultivando el ejercicio de la
tolerancm la libertad y la conciencia ecolbgica.

e 4.Promueve el desarrollo de competencias comunicativas que favorecen
el didlogo, el plurilinglismo y la interaccion respetuosa en contextos
Y . N multiculturales, fortaleciendo la formacién de ciudadanos con apertura

al mundo, Comprometldos con el respeto por la diversidad y la
construccion de relaciones de fraternidad.

| e . 5.Impulsa la generacion y apropiacion de conocimientos cientificos,

PRI NCIPIOS 3 ' técnicos, humanisticos, historicos, sociales, geogrdficos y estéticos,
AS ' Y mediante el desarrollo de hébitos mteleotuqles |nvest|gc10|on innovacioén

g < {n : y creacion artistica. Ademds, integra la ecopedogogla como eje

3.1 COMO INSTITUCION EDUCATIVA. - transversal para el mejoramiento de la calidad de vidag, la busqueda de

soluciones sostenibles y el desarrollo econdémico equitativo.




Proyecto Educativo Institucional : 03. Principios

1.El Colegio tiene a Jesucristo como fundamento para transformar y capacitar a
los educandos, inspirdndolos a pensar, querer y actuar segun los principios del
Evangelio.

2.Guiado por una visidn cristiaona de la realidad, el Colegio centra su accién
educativa en cultivar los valores humanos, éticos y evangélicos, respetando la
dignidad y la legitima autonomia de cada persona, promoviendo el pensamiento
critico, la responsabilidad ética, el cuidado de la creacidon y el compromiso con el
bien comun como pilares esenciales de su formacion.

3.Como institucidon educativa, el Colegio tiene como fin la comunicacién critica y
sistematica de la cultura, orientada a la formacién integral de la persona. Desde
una perspectiva cristiona, busca colaborar en la edificacion del Reino de Dios,
fomentando no solo el crecimiento académico, sino también la responsabilidad
social y las finanzas éticas, que contribuyan al bien comadn.

4.El Colegio promueve una sintesis armoénica entre fe y cultura mediante las
diferentes disciplinas escolares, las expresiones artisticas, deportivas y culturales,
fortaleciendo el reconocimiento de la dignidad humanag, la convivencia, la

inclusioén, la solidaridad, el cuidado de la Casa Comun y el desarrollo integral de
la persona, impulsando la reflexion sobre la sostenibilidad y la justicia ambiental,
formando ciudadanos conscientes de su impacto en el mundo.

5.Como misidn especifica, el Colegio asume la formacion integral de los
estudiantes, facilitando la integracion entre fe y vida en un proceso de continua P RI N CI P I os
conversion. Este camino los lleva a comprometerse con los mds vulnerables,

actuando con solidaridad, equidad y un profundo sentido de responsabilidad 3.2 COMO INSTITUCION CATOLICA.
ética y ambiental.




Proyecto Educativo Institucional 03. Principios

l.Inspirado en el legado innovador de San Juan Bautista De La Salle, el

Colegio asume un lasallismo renovado, comprometido con la
formacion integral de los estudiantes desde una perspectiva
humanizante, inclusiva y en didlogo con los desafios del siglo XXI.
Guiado por la misidbn de evangelizar a través de la educacion,
promueve una pedagogia transformadora en clave de mision
compartida, donde la comunidad educativa trabaja unida para
construir sociedades mas justas y solidarig, fortalecida en los valores
morales, pensamiento critico, proyecto de vida y compromiso con la
transformacién social.

2.Con un firme compromiso por la calidad educativa, el Colegio
responde de manera creativa a las necesidades de cada épocaq,
formando a nifos y jovenes con herramientas académicas, cientificas,
tecnoldgicas, artisticas, deportivas, éticas, pastorales, sacramentales y
socioemocionales. Anade investigacion, plurilingtismo, innovacion,

. emprendimiento, uso ético de robdtica e IA y justicia ecolbgica.
| @ 3.Como espacio de encuentro y salvacién, el Colegio democratiza el
. conocimiento, promoviendo una educacion liberadora que se traduce

en equidad, inclusidn y distribucién justa de oportunidades, para que

P R I N C I P I os ? f ] cada estudiante sea agente de cambio en su entorno.

3 4.Promueve el descubrimiento de talentos, fortalecimiento vocacional,
3.3 COMO INSTITUCION LASALLISTA

participacion en el bien comun y transformacion del entorno desde el
Evangelio y el carisma lasallista.




Proyecto Educativo Institucional 04.Perfiles

4.1 PERFIL DEL
ESTUDIANTE LASALLISTA

1.Asume compromisos concretos para transformar su vida personal,

P E R FI I_ E S familiar, social y financiera, actuando con responsabilidad,

honestidad y sentido de servicio.

2.Analiza su realidad de manera critica y reflexiva, fundamentando
sus decisiones en el Evangelio, el pensamiento ético y los principios
de la ecopedagogia.

3.Construye conocimientos mediante la investigacion, la
creatividad y la innovacion, participando activamente en
experiencias de aprendizaje que le permitan comprender Yy
transformar su contexto.

4.Desarrolla competencias plurilingues que le permiten interactuar
con aperturq, respeto y sentido critico en contextos multiculturales,
reconociendo la diversidad linguistica y cultural como una
oportunidad para el aprendizaje, la cooperacidn y el ejercicio de
una ciudadania global responsable.

COLEGIQ

LA SALLE



Proyecto Educativo Institucional 04.Perfiles

4.1 PERFIL DEL
ESTUDIANTE LASALLISTA

b.Utiliza responsablemente la tecnologia, la robdtica y la

PERFILES inteligencia artificial como herramientas para el aprendizaje, la

innovacion y la solucidn ética de problemas de su entorno.

6.ActUa con liderazgo, compromiso ciudadano y sensibilidad social,
valorando con espiritu critico el patrimonio artistico, cultural y
natural, y poniendo sus capacidades al servicio de proyectos
pastorales, cientificos, ambientales, culturales y comunitarios que
favorezcan la construccidon de una sociedad madas justa, solidaria y
sostenible.

- | 7.Administrar responsablemente los recursos, valorando el trabaijo,
SRLLE el emprendimiento, el ahorro y el consumo consciente como
ELEMENTARY W6« _ expresiones de una ciudadania ética y solidaria.

8.Promueve estilos de vida saludables, el autocuidado y el cuidado
de la Casa Comun, actuando con responsabilidad frente al
ambiente y al bienestar propio y de los demds.



04.Perfiles

Proyecto Educativo Institucional

04

PERFILES

4.2 PERFIL DEL DOCENTE
LASALLISTA

1.Vive la docencia como una vocacion y un ministerio educativo inspirado
en el Evangelio, el carisma de San Juan Bautista de La Salle y la mision
compartida, siendo testimonio de los valores y virtudes del maestro
lasallista.

2.Actda como el hermano mayor que acompana a cada estudiante en la
construccion de su proyecto de vida, ejerciendo con cercaniq, respeto y
tacto pedagdgico una presencia que orienta, anima y reconoce la
dignidad y el potencial de cada persona, con la dedicacion propia del
angel custodio.

3.Promueve experiencias de aprendizaje innovadoras, inclusivas vy
significativas que desarrollan el pensamiento critico, la creatividad, la
investigacion guiada, el emprendimiento y el uso ético de las tecnologias
emergentes, favoreciendo la construcciéon autbnoma del conocimiento.

4. Fortalece permanentemente sus competencias profesionales para
liderar la transformacidn curricular desde una perspectiva
ecopedagodgica, promoviendo el plurilingtismo, la reflexion pedagdgica,
la innovacidon y el mejoramiento continuo, en respuesta a los desafios de
la educacion, las necesidades del contexto y el cuidado de la vida y de la
Casa Comun.



04.Perfiles

Proyecto Educativo Institucional

04

PERFILES

4.2 PERFIL DEL DOCENTE
LASALLISTA

5. Reconoce y valora la diversidad de sus estudiantes, promoviendo
ambientes seguros, participativos e incluyentes que favorecen el
bienestar socioemocional, el cuidado mutuo y la atencién especial a
quienes se encuentran en condicibn de mayor vulnerabilidad,
atendiéndoles con tacto pedagdgico.

6. Encamina a sus alumnos hacia el "aprender a ser’, ‘aprender a
aprender’, ‘aprender a desaprender’, ‘aprender a pensar’ y ‘aprender a
hacer’, integrando en este proceso la conciencia de la interdependencia
y el impacto de las acciones humanas.

7. Trabajar colaborativamente con las familias, los directivos y sus
colegas, fortaleciendo la comunidad educativa y la mision compartida.,
ejerciendo un liderazgo ético y de servicio que inspire a los demas.



Proyecto Educativo Institucional

04

PERFILES

04.Perfiles

4.3 PERFIL DEL PADRE
DE FAMILIA LASALLISTA

l.Asume la educacidon de sus hijos como una misidn compartida con el
Colegio, siendo el primer formador en valores, fe y ciudadania.

2. Acompana activamente el proceso formativo de sus hijos, fortaleciendo
hdbitos de estudio, responsabilidad, autonomia y proyecto de vida.

3. Mantiene una comunicacién permanente, respetuosa y constructiva con
docentes y directivos, favoreciendo el trabajo colaborativo entre la familia
y la institucién.

4. Respalda la propuesta educativa del Colegio, participando activamente
en los procesos pastorales, académicos y formativos.

5. Educa con el ejemplo, promoviendo el respeto, la solidaridad, la
honestidad, el cuidado de la Casa Comun, los estilos de vida saludables y
la sana convivencia.

6. Reconoce y valora la labor del docente como aliado fundamental en la
formacion integral de sus hijos.

7. Favorece el desarrollo de ciudadanos comprometidos con el bien
comun, apoyando el fortalecimiento de los talentos, intereses y proyectos
de vida de sus hijos desde una perspectiva de servicio a la sociedad.
8.Propicia el acercamiento a sus hijos, verbaliza sus afectos y aprovecha
los momentos familiares garantizando la calidad de tiempo compartido
con ellos.



Proyecto Educativo Institucional 05.Précticas

5.1 PRACTICAS PEDAGOGICAS

1.REFLEXION DIARIA: Momento dedicado a la oracién e iluminacién del dia con la
Palabra de Dios o un mensaje o frase inspiradora promoverd el reconocimiento de
las emociones, el fortalecimiento de los valores, el autoconocimiento y la
construccién progresiva del proyecto de vida, favoreciendo la formacidon humana y
espiritual

2.TRABAJO PERSONAL: Evento dedicado a la produccion personal del estudiante y
al crecimiento como ser Unico, creativo y autdnomo. Constituye un espacio para la
consulta, la investigacion orientada por el docente y el desarrollo de hdbitos de
estudio.

3.TRABAJO EN GRUPO O COLABORATIVO: Actividad realizada por un ndmero
determinado de estudiantes, orientada al desarrollo de la cooperacién, el liderazgo
y el sentido de comunidad mediante una organizacidn que favorezca la
construccidon conjunta del conocimiento.

4.CLASE COLECTIVA: Espacio en el cual el docente orienta el desarrollo de
conceptos, procedimientos y actitudes que requieren explicacion vy
acompafamiento. Las experiencias de aprendizaje incorporardn el pensamiento
critico, la educacién financierq, la formacién ciudadanaq, la relacién entre los

-
P RACTICAS saberes y el proyecto de vida, favoreciendo una comprension interdisciplinaria del
conocimiento y la toma de decisiones responsables




Proyecto Educativo Institucional 05.Practicas

5.1 PRACTICAS PEDAGOGICAS

5. PUESTA EN COMUN: Momento dedicado a la socializacién, argumentacion y
sustentacion de los aprendizajes construidos de manera individual o colectiva,
igualmente fortalece la comunicacién, el reconocimiento del trabajo de los demads,
la valoracién de diversas perspectivas y la construccidn colectiva del conocimiento

6.TRANSFERENCIA: Orientada a que el estudiante proyecte y apliue los
aprendizajes adquiridos a nuevos contextos académicos, familiares, sociales y
comunitarios, favoreciendo la aplicacion de los aprendizajes relacionados con el
cuidado de la salud, el deporte, la sostenibilidad, el emprendimiento y el ejercicio
responsable de la ciudadania.

7.METACOGNICION: Proceso mediante el cual el estudiante reconoce, supervisa y
regula sus propios procesos cognitivos, afectivos y motivacionales, fortaleciendo
procesos permanentes de autorreflexion sobre el aprendizaje, la gestidn
emocional, el trabajo colaborativo, el desarrollo de habilidades personales y el
cumplimiento de metas relacionadas con el bienestar integral.

8. EVALUACION: La evaluacién tendrd cardcter diagnéstico, formativo y sumativo,
permitiendo valorar integralmente el progreso académico, personal vy
socioemocional de los estudiantes para orientar el mejoramiento continuo de los

P R Ac T I C AS procesos educativos.




Proyecto Educativo Institucional 05.Précticas

5.2 PRACTICAS COMUNITARIAS

1. COLEGIO EN PASTORAL: Continuard fortaleciendo la formacidon espiritual y
evangelizadora de Ila comunidad educativa. Asimismo, favorecerd el
acompafamiento de los estudiantes en la construccidn de su proyecto de vida, el
discernimiento vocacional y el fortalecimiento de su sentido de servicio a los
demas

2. APUESTAS INTERNACIONALES: Continuardn desarrolldndose mediante inmersiones
linguisticas, intercambios y cooperacion internacional. Ademas, fortalecerdn las
competencias plurilingues, la ciudadania global, la investigacion, el didlogo
intercultural y el liderazgo para responder a problematicas sociales y ambientales
desde una perspectiva ética y sostenible.

3. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y TRABAJO COLABORATIVO: Continuardn
desarrolldndose mediante proyectos interdisciplinarios orientados a la solucion de
problemas reales del contexto. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
constituird una estrategia institucional para integrar investigacion, innovacion,
tecnologia, pensamiento critico y compromiso social.

4.GESTION FINANCIERA EN EQUIPO: Promoverd progresivamente la cultura del ahorro,
la planeacidn, el emprendimiento, la administracion responsable de los recursos y

-
P RACT I CAS la formulacion de proyectos sostenibles desde una perspectiva ética y solidaria.




Proyecto Educativo Institucional 05.Précticas

5.2 PRACTICAS COMUNITARIAS

5.PROYECTO DE CURSO: Continuard siendo orientado por el director de curso a
partir de las necesidades del grupo.

Ademds, incorporard  experiencias de  autoconocimiento,  orientacion
socioemocional, exploracidn vocacional, actividades artisticas, proyectos de
servicio y fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

6.HABITOS ECOPEDAGOGICOS: Conservard las rutinas institucionales orientadas al
autocuidado, los estilos de vida saludable y el cuidado de la Casa Coman.

Estas acciones promoverdn una cultura institucional de sostenibilidad,
responsabilidad ambiental y compromiso cotidiano con el entorno

7.ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Continuardn ampliando la formacién
académica, artistica, cultural y deportiva de los estudiantes. Asimismo, constituiran
escenarios para el descubrimiento temprano de talentos, el fortalecimiento de
intereses personales, el desarrollo de competencias investigativas y plurilingues y
la consolidacion del proyecto de vida.

PRACTICAS




Proyecto Educativo Institucional 05.Précticas

5.3 PRACTICAS DIRECTIVAS

LLIDERAZGO: Se fortalecerd mediante esquemas de liderazgo distribuido vy
ecoliderazgo que favorezcan la corresponsabilidad, el trabajo colaborativo y el
desarrollo de lineas estratégicas institucionales, respetando la estructura de
gobierno escolar y los érganos colegiados existentes.

2.0RGANIZACION: La organizacién institucional continuard sustentdndose en el
organigrama institucional, el cual serd objeto de revisidon y actualizacion
permanente para reflejar la evolucidon de los procesos, las nuevas dependencias y
los proyectos estratégicos del Colegio.

3.RELACIONES: Los diferentes Consejos e instancias colegiadas fortalecerdn la
articulacion, el seguimiento y la evaluacidn de los procesos institucionales,
favoreciendo una gestidon participativa, coherente y orientada al cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional.

4.CICLO DE CALIDAD: La Institucidon consolidara el ciclo PHVA como fundamento del
mejoramiento continuo, fortaleciendo el Sistema de Gestidon de Calidad en
coherencia con los lineamientos de la Norma ISO 21001 y las necesidades
institucionales.

5.COMUNICACION: La comunicacién institucional garantizard procesos oportunos,

”
PRACTICAS claros y articulados entre los diferentes actores de la comunidad educativa,

fortaleciendo el trabajo colaborativo y la gestidon integral de los procesos.
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5.4 PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

1.CENTRALIZACION: El Colegio La Salle de Bucaramanga hace parte de una
administracidn centralizada en el proceso administrativo de planeacion,
organizacion, direccidn, control, evaluacién y mejoramiento continuo en todo lo
relativo a la toma de decisiones propias de la administraciéon, gestion y control de
los bienes temporales del Distrito Lasallista de Bogotd. Este proceso lo regula la
Procuraduria de La Salle, que es el eje central de toda la estructura administrativa.

2.POLITICAS ADMINISTRATIVAS: Continuardn orientando las  decisiones
institucionales, incorporando procesos de revision periddica, actualizacion
normativa y fortalecimiento del Sistema de Gestidon de Calidad.

3.IMPLEMENTACION OBJETIVOS CENTRALIZACION:
Se fortalecerd mediante la definicion de competencias del talento humano, la
articulacién entre procesos, la mejora continua y el seguimiento permanente a los
objetivos institucionales.

e Favorecer la solidaridad, la interdependencia y la equidad en el reparto de los

recursos.

e Fortalecer el respaldo patrimonial y financiero al servicio de la misién.

e Propiciar una mejor rentabilidad de los recursos financieros.

e Ser soporte administrativo y econdmico.

o
P RACT I CAS e Garantizar la formacion inicial y permanente.
e Garantizar el pago oportuno.




Proyecto Educativo Institucional 05.Practicas

5.4 PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

4.GENERACION DE RECURSOS: Se refiere a los ingresos propios generados por
proyectos, programas y actividades que producen capital a la institucién para
obtener reservas para hacer frente a situaciones extraordinarias y para adelantar
proyectospara la mejora y progreso del Colegio.

5.REESTRUCTURACION DEL MODELO DE GESTION: La Institucion promoverd la
actualizacidon permanente de sus procesos administrativos, organizacionales y de
gestion, fortaleciendo la articulacién institucional, la eficiencia, la innovacion y la
mejora continua en coherencia con los retos de la educacidén contempordnea y los
lineamientos del Distrito Lasallista.

PRACTICAS
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